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PREGAO N° - 003/2016

ESCLARECIMENTO: O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA FUNDACAO DA
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA, DA
CIENCIA AOS LICITANTES SOBRE O QUESTIONAMENTO EFETUADO REFERENTE AO
PREGAO N° - 003/2016 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ATUARIAIS E ECONOMICOS FINANCEIROS COM
ANALISE, ACOMPANHAMENTO E ASSESSORIA AO SISTEMA DE PREVIDENCIA EM
RELACAO AOS ATIVOS E PASSIVOS DA FUNDAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA.

Quanto aos questionamentos da EMPRESA MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA., a qual
solicitou esclarecimentos com relacdo ao item 12.1.4. do edital 005/2016 referente ao
Pregao 003/2016, informamos que:

Quanto ao 12.1.4. Qualificagdo Técnica: (art. 30 da LEI)

a) Minimo de 3 (cinco) Provas de aptiddo para os desempenhos das atividades
pertinentes a servicos de Consultoria Atuarial de regime previdenciario dos
servidores municipais do Regime Préprio de Previdéncia Social, compativeis em
caracteristicas compativeis com o objeto desta licitagdo, por meio da
apresentacao de Atestados de Capacidade Técnica expedido por pessoa juridica
de direito publico com mais de 5 (cinco) mil beneficidrios, necessariamente em

nome do licitante e indicac3o do profissional;

R: Informamos que o ocorrido tratou se de erro de digitacdo na formulagdo do edital,
0 quantitativo minimo correto de Provas de aptid3o para este certame é de 03 (trés)

documentos.

Quanto ao item 12.1.4. Qualificacdo Técnica: (art. 30 da LEI)
e) Entre os Responsaveis Técnicos, a licitante deverd indicar minimo de 1 (um)

atudrio devidamente certificado como Responsavel Técnico expedido pelo
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atuario devidamente certificado como Responsavel Técnico expedido pelo

Instituto Brasileiro de Atudria, devendo ainda a licitante comprovar a relacdo
dos profissionais com a empresa por meio de contrato social ou carteira de
trabalho.
Questionamento: Acontece que o contrato social e a carteira de trabalho, ndo s3o os
unicos documentos admitidos em direito para a comprova¢ao de trabalho entre
diversos profissionais de nivel superior, podendo ser admitido também Termo de
Compromisso, Termo de Contrato e Contrato de Prestacdo de Servicos, devendo ser

levado em conta que tal exigéncia nic faz parte da LF 8.666/93.

R: Informamos que em acordo com os termos do artigo 30 da Lei n? 8666/93 e
Sumula n? 25 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo outros documentos
poderdo ser admitidos para a comprovacao de vinculo entre o atudrio e a empresa
licitante, ndo se limitando apenas ao Contrato Social e Carteira de trabalho conforme
informado no Edital.
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