CA/049/2020
Séo Paulo, 12 de marcgo de 2020.

Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - FUNSERV

A/C Sra. Marise de Souza Simao Haro Firmo

Ref.: Relatorio de Gestdo Atuarial — base 2018

Prezados Senhores

Em atendimento ao solicitado, vimos apresentar demonstrativo referente a
evolucao de receitas e despesas estimadas e efetivamente executadas no periodo
compreendido pelos trés ultimos exercicios, cujos DRAA encontram-se disponiveis
no sitio da SPREV (exercicios 2017, 2018 e 2019), aproveitando para realcar
alguns aspectos determinantes para o desenvolvimento do plano de beneficios em
curso, de modo que lhes sirva de subsidio para a elaboracdo do Relatério em
epigrafe.

a) Evolucéo de receitas e despesas
Convém frisar que a estimativa de despesas considera o peso daqueles

servidores ja elegiveis a aposentadoria, os chamados iminentes, sem qualquer
garantia de efetivacdo da mudanca para a condicao de inativos.
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Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba - FUNSERV

Comparativo das receitas e despesas estimadas e realizadas

Exercicio 2019, data-base 31/12/2018

Receitas estimadas

data-base |Plano Previdenciario| variagéo Plano Financeiro variagéo Total
dez/16 73.238.779,03 83.322.210,58 156.560.989,61
dez/17 84.186.012,52 14,9% 84.071.763,16 0,9% 168.257.775,68
dez/18 99.912.524,00 18,7% 96.892.205,55 15,2% 196.804.729,55
média 85.779.105,18 88.095.393,10 173.874.498,28

Receitas realizadas

data-base |Plano Previdenciario| variagdo Plano Financeiro variagéo Total
dez/16 84.990.157,98 130.299.967,11 215.290.125,09
dez/17 98.495.935,25 15,9% 124.281.933,52 -4,6% 222.777.868,77
dez/18 106.516.109,51 8,1% 133.326.242,12 7,3% 239.842.351,63
média 96.667.400,91 129.302.714,25 225.970.115,16

Receitas: realizado / estimado

data-base Plano Previdenciario Plano Financeiro Total
dez/16 16,0% 56% 37,5%
dez/17 17,0% 48% 32,4%
dez/18 6,6% 38% 21,9%
média 12,7% 47% 30,0%

a.1l) Evolucgao das receitas entre 2016 e 2018:
O crescimento da receita no triénio analisado deveu-se ao aumento nos
montantes de contribuicdo do ente e dos ativos, resultante da elevacgao

provocada no patamar de contribuicdes consequente de elevacao salarial.
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Despesas estimadas

data-base [Plano Previdenciario| variagdo Plano Financeiro variagéo Total
dez/16 1.929.229,07 229.580.574,59 231.509.803,66
dez/17 2.347.248,62 21,7% 273.121.719,98 19,0% 275.468.968,60
dez/18 3.288.524,86 40,1% 301.301.329,11 10,3% 304.589.853,97
média 2.521.667,52 268.001.207,89 270.522.875,41

Despesas realizadas

data-base [Plano Previdenciario| variagdo Plano Financeiro variagéo Total
dez/16 5.983.836,02 208.579.143,37 214.562.979,39
dez/17 8.729.654,57 45,9% 238.202.830,10 14,2% 246.932.484,67
dez/18 12.146.702,83 39,1% 268.265.720,95 12,6% 280.412.423,78
média 8.953.397,81 238.349.231,47 247.302.629,28

Despesas: realizado / estimado

data-base Plano Previdenciario Plano Financeiro Total
dez/16 210,2% -9,1% -7,3%
dez/17 271,9% -12,8% -10,4%
dez/18 269,4% -11,0% -7,9%
média 255,1% -11,1% -8,6%

a.2) Evolugéo das despesas entre 2016 e 2018:

Os valores estimados superam os realizados —em média 11,1%— em

percentual aceitavel e dentro do esperado para o Plano Financeiro.

A variagao significativa no Plano Previdenciario deveu-se, especialmente,
a vultosos gastos com auxilios em 2017 e 2018, como Auxilio-Doenga,
Salario-Maternidade e acidentes de trabalho, bem como a incorporacao
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de tempo de contribuicAo no momento em que o segurado atinge a
elegibilidade & aposentadoria.

b) Como demais aspectos relevantes, extraidos dos dados coligidos nas
AvaliacGes Atuariais sobre as datas-bases dezembro/2016, dezembro/2017 e
dezembro/2018, destacamos:

b.1) O Fundo Previdenciario e a administracdo do plano de beneficios sao
divididos em dois planos:

e Plano Financeiro: fundo alimentado por contribuicbes de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e Orgdos empregadores, com
eventual insuficiéncia financeira coberta pelo ente federativo, e

e Plano Previdenciéario: fundo alimentado por contribuicées de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e 6rgdos empregadores.

b.2) Salvo o emprego da Tabua Completa de Mortalidade, atualizada a cada
ano em obediéncia a determinacdo legal, as Unicas alteracbes nas
hipéteses e premissas sobre as quais se fundamentam os estudos

atuariais deveram-se a:
e Reducdo nos Fatores de Determinacdo do Valor Real dos Salarios e
dos Beneficios ao Longo do Tempo de 1,00 em 2016 para 0,97 em

2017.

b.3) Aliquotas de contribuicdo dos segurados permaneceram inalteradas no

periodo, correspondendo a 11,00% sobre remuneragfes, proventos e
pensdes, aplicados ao que exceder o limite do RGPS para inativos e
pensionistas.
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b.4) As aliquotas de contribuicdo normal patronal permaneceram inalteradas

no periodo, correspondendo a 20,00% sobre o salério de contribuicdo da
folha de pagamento dos servidores ativos.

b.5) Independentemente da contribuicdo patronal normal, incide o percentual
referente as despesas administrativas, correspondente a até 2,00%,

aplicado sobre o total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior e
mantido inalterado.

c) Relativamente a evolucdo registrada no gquadro de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, a0 que se associam 0S respectivos valores

totalizados de salarios, proventos e as atuarialmente calculadas Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Conceder (PMBaC), o

plano de beneficios assim se desenvolveu:

c.1) Plano Previdenciario

PLANO PREVIDENCIARIO | Quantidade | Y2i°F mensaldo Provisao
salario Matematica
Fundo de Previdéncia TOT 927 158 22
o |Pposentados ] 183,166,863 30.512.02504
E =nsionistas 41 8285253 1428881655
w |Total Inativos 91 276.059,36 44 801.846,49
= [Total Ativos 6.880 25.394.868,04 567.699.083,95
Total Geral 6.971 612.500,940,44)
Fundo de Previdéncia
r~ |Aposentados 23 17105107 85
E =nsionitas N 11.353.051 66
w |Total Inativos 54 169.368,10 28.458,1549,51
= |Total Ativos 6.916 24, 763.332,06 A60,505.790,23
Total Geral 6.970 24.932. 700,16 AR8.0963.040,74
Fundo de Previdéncia ADB 720 557 T4
o |Aposentados 11 53204 7§ 8.813.704 54
= =nsionktas 30 50.170,40 10484802 35
@ (Total nativos 41 103.375,16 19.398.656,90
= |Total Ativos 6.672 20.877.426,87 327.830.938,50
Total Geral 6.713 20.980.802,03 347.238.595,50
Fundo de Previdéncia 2650.081.050 81
w  |Pposentados 10 48004 44 8 15821302
E =nsionistas 27 A0, 748 B4 8 5314808 44
w |Total Inativos ar a7.803,00 16.6687.911,46
= [Total Ativos 5.997 17.004.059,03 230.405.811,56
Total Geral 6.034 17.091.862,03 24T7.093.723,03
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BLANG PREVIDENCIARIO Variagao Vanagao Uarl?;au F'ruw?ﬁu
Fundo Qtde salario Matematica

Fundo de Previdéncia 22 5%

f : Apos entados 117 ,35% 85.55% 78, 20%

E ﬁ Fens ionistas 32 26% 25 50% 25, 850

E E Total Inativos G8.52% G2 55% A7 42

- —|Total Ativos 41,525 2 555 23, 25%
Total Geral 0.01% 2 96% 2527
Fundo de Previdéncia 30,08%

r~ </ Apcs entados 109,00% 32 25% 31 50%

ﬁ ﬁ Fensionistas 3,33% 31,56% 8.25%

E E Total Inativos 3.7 1% 5354% 45 7%

- |l otal Ativos iy 18.61% 40 A0
Total Geral 3,8 18,84% 40 81%
Fundo de Previdéncia 33,.50%

8 8| Apos entados 10,00% 10,83% 5 29%

ﬁ ﬁ Fensionistas 11,11% 26,06% 22 800

‘w ma|Total Inatives 10.81% 17, 74% 16, 24%

o o |Total Ativos 11.26% 2278% 42 25%
Total Geral 11,25% 22 75% 40 53

e O Plano Previdenciario sofreu variacbes notaveis no triénio

observado, destacando-se:

¢ desaceleracdo dos indicadores relativos aos servidores ativos

entre 2017 e 2018, demonstrada pelo crescimento de 2,55% no

volume de salarios acarretando incremento de 23,28% na

respectiva PMBaC

—embora

tenha havido

reducdo na

guantidade de servidores— contra os 40,47% do ano anterior;

¢ aumento significativo na quantidade de inativos e volume de

proventos em todo o periodo, implicando significativo aumento
na PMBC, de 16,24% na passagem para 2016 para 57,43% em

2018;

¢ desaceleracdo do crescimento do Fundo Previdenciério,
correspondendo a 30,08% em 2017 e 22,99% em 2018.
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c.2) Plano Financeiro

PLANO FINANCEIRO Quantidade | VAor mensal do Provisao
salario Matemica |
Fundo de P revidéncia 522 453 234 05
o |Aposemtados 3,229 18,217,274 38 4200551 573 45
T |Pensionistas G54 2 140 879,97 516.067.848,26
@ |Total Inativos 3.883 20,358,154, 35 5,415,629.421,71
Y Totl Ativos 3,271 22,963,852, 98 4,540,638.939,43
Total Geral 7.154 43,322.007,33 9,956,268.361,14
Fundo de P revidéncia 450 415,895 31
v |Aposemtados 2551 15,541, £31, 69 4535497 484 53
T |Pensionistas 625 1,962 256, 05 450,937 454 33
@ |Total Inativos 3.616 17.933.688,55 5.026.424,948,86|
T [Total Ativos 3,661 24,042 145, 18 4,104,005,15890
Total Geral 7ATT 41,975,833, 73 9,130,620,107,76
Fundo de P revidéncia 387 320673 44
w |Aposemados 2730 13,044 191 65 3625282 488 00
T |Pensionistas 501 1,828 654,82 524.099.162,81
@ |Totl Inativos 3.331 15,77 2. B46, 47 4,149,381.628,81
Y |[Total Ativos 3,787 22,183 826, 95 3,216.052.715,1 5}
Total Geral 7.118 37,966,673, 42 7.365.434.343,96)
Fundo de P revidéncia 313.932.065,32
w  |Aposentados 2509 11.387.350,63 2276855 767.82
T |Pensionistas 553 1.653. 165,63 422 179.107,21
@ |Total Inativos 3,102 13,030,516, 26 3,359,034.875,03
Y [Total Ativos 4035 21,300, 586, 77 2.719.947.445 66
Total Geral 7.137 34, 331,103,023 6.078.982.320,69
PLANO FINANCEIRD Variagao Variagao \Jarie?gain Prnvifsajn
Fundo Qide salario | Matengtica |
Fundo de Previdéncia 15 58
2 ™ | Aposentados 7 95% 14,28% 2,02%
S & [Pensionistas 4 §4% T 45% 5 12%
W i |Total Inativos 7,38% 13,52% 7,745
= = [Total Ativos 8145 _4 459 10.54%
Total Geral 10,32% 3,21% g,04%
Fundo de Previdéncia 18,25%
= 2 |Aposentados 5,58% 14,32% 2511%
S S |Pensionistas 3,559 B 55% £,33%
™ ® |Total Inativos 2.55% 13.70% 21,14%
= 2 |Total Ativos 5 7% 8 38% 27 61%
Total Geral 0,825 10,59% 23 .86%
Fundo de Previdéncia 23.37%
2 92 | Aposentados 2 81% 22 67% 28.02%
= 2 |Pensionistas 1,35% g ooog 2 559%
W W |Total Inativos 7,38% 21,05% 23,53%
= = [Total Ativos 5,15% 4 155 18,24%
Total Geral 0,77% 10,56% 21,16%

e O Plano Financeiro apresentou esperada reducdo na quantidade e
volume de salarios de ativos e suas PMBaC, bem como nos
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guantitativos de inativos e seus proventos, ressaltando a significativa
reducédo em PMBC, de 21,14% em 2017 para 7,74% em 2018.

e De porte modesto na relacdo com a Provisdo Matemaética, o valor do
Fundo Previdenciario apresentou manutencdo da tendéncia de
crescimento, registrando sensivel desaceleracéo entre 2016 e 2017.

e O Patrimbnio do Fundo Financeiro estd blindado, visando garantir o
futuro do equilibrio financeiro e atuarial, ndo havendo saida de
recursos para pagamento de beneficios previdenciarios e despesas
de administracdo até que se obtenha aquele equilibrio.

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patriménio, obtém-se os
seguintes Indices de Cobertura, traduzindo a capacidade do plano de cumprir

com 0 compromisso assumido para com seus participantes:

Cobertura do Plano Cobertura do Plano
data-base i . : i
Previdenciario Financeiro
dez/16 143,63% 5,26%
dez/17 132,68% 4.93%
dez/18 130,27% 5,25%

d) Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

data-base Plano Previdenciério Plano Financeiro
dez/16 superavittécnico  151.487.962,24 | equilibrio atuarial -
dez/17 superavittécnico  159.786.016,45 | equilibrio atuarial -
dez/18 superavittécnico  185.426.217,78 | equilibrio atuarial -
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e) A necessidade de cobertura da insuficiéncia

f)

g)

financeira foi suprida mediante

aportes e evoluiu como segue:

data-base Plano Previdenciéario Plano Financeiro
dez/16 0,00 6.978.113.670,52
dez/17 0,00 8.680.100.412,45
dez/18 0,00 9.433.805.126,18

Em vista da pequena oscilagdo constatada nos valores que relacionam

Patrimbnio e as Provisbes Matematicas revelados pelo superavit do Plano

Previdenciario, insuficiéncia do Plano Financeiro e evolucdo dos indices de

Cobertura, mostrou-se adequado:

e dar continuidade ao Plano de Custeio do Plano Previdenciario, e

e adotar medidas relativas ao fortalecimento dos ativos garantidores do

Plano Financeiro, visando alcancar o equilibrio financeiro e atuarial

preconizado pela legislacdo em vigor, em atitude harménica com a

continua perseguicdo da condicdo de sustentabilidade do sistema

previdenciario da municipalidade.

Esclarecimento oportuno sobre a evolucéo das Provises Mateméticas

Convém frisar que as Provisbes Mateméaticas do Plano Previdenciario

apresentardo crescimento continuo, em funcdo de uma conjuncao de fatores:

e Sobrecarga dos beneficios a conceder em virtude da diminuigdo do tempo

gue falta para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

A cada ano que passa o0 prazo disponivel para que o fundo previdencial

responda pela obrigacdo com cada participante reduz-se em um ano; assim,

guando é calculado o valor que deve estar reservado para um participante
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gue esta um ano mais préximo da aposentadoria, este sera maior que
aquele calculado no ano anterior.

Mesmo que um salario ndo tenha variado de um ano para outro, a
aproximacdo do momento da aposentadoria faz aumentar a necessidade do
que se deve reservar para a entrega ao participante.

e As provisdes também sao atingidas pelo incremento salarial em funcéo de
bonificacdes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servico.
Um servidor que receba quinquénio, sexta-parte ou qualquer valor que seja
agregado a sua remuneracao apresentara forte elevacdo no célculo da sua
provisao, interferindo significativamente na projecao da curva de crescimento
do grupo de um ano para outro.

e Além do efeito observado em muitas Avaliacdes Atuariais realizadas nesse
periodo, em que o noticiario envolvendo a possibilidade de reforma no
sistema previdenciario brasileiro vinha provocando aumento na demanda por
aposentadorias, ha que se considerar a mudanca da Tabua de Mortalidade
aplicada de um ano para outro, em obediéncia a determinacéo da Secretaria
da Previdéncia, afetando diretamente a projecédo da expectativa de vida para
cada integrante do grupo.

Colocamo-nos a disposicao para eventual necessidade de complementacédo e
esclarecimento.
Atenciosamente,

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.

Otto Costa Jr. Richard Dutzmann
Atuario Diretor
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