FUNSERV

RESOLUCAO FUNSERV N2 04, DE 24 DE MAIO DE 2021.

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO, Presidente da Fundagdo da Seguridade dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV, no uso de suas atribuicdes legais e;

Considerando a necessidade do aprimoramento das acdes de Governanga Corporativa, em especial
junto ao CONSELHO ADMINISTRATIVO;

Considerando a adesdo ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pré-Gest3o RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, alterado pela Portaria MF n2 577/2017;

Considerando os termos da Lei Municipal n2 4.169, de 01 de marco de 1993, Lei Federal n2 9.717, de
27 de Novembro de 1998 e Portaria do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho n2 9.907, de 14 de abril de 2020;

Considerando a aprovacio do Regimento Interno do Conselho Administrativo da FUNSERV, através de
reunido ordindria do mesmo oOrgdo, competéncia 05/2021, em 24/05/2021, com registro em Ata
respectiva, a ser consolidado por ato normative da Diretoria Executiva.

RESOLVE assim estabelecer:
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA FUNSERV

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADE

Art. 12 Fica instituido o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA FUNSERV, que
dispora sobre sua finalidade, organizagdo e funcionamento, na forma instituida pela Lei Municipal n2
4169, de 01 de marco de 1993.

Art. 22 O Conselho Administrativo é o drgdo méaximo de deliberacdo e de orientagdo da FUNSERY, que
tem por finalidade fixar as suas politicas, diretrizes estratégicas e normas gerais de organizagdo,
administracdo e operacéo, sempre observando os principios da transparéncia, equidade, prestagdo de

contas e responsabilidade.[
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CAPiTULO Il

DA ORGANIZACAO

SECAO | - DA ESTRUTURA
Art. 32 O Conselho Administrativo serd formado por:

I- Presidente;
II- Secretario;
Ill- Conselheiros Titulares;
IV- Conselheiros Suplentes.

§12 O Presidente sera eleito entre os membros titulares, no inicio de cada mandato.

§2° O Secretdrio serd indicado pelo Presidente eleito, dentre os Conselheiros, referendado pelos
demais membros titulares.

§ 32 Os Conselheiros Titulares ser3o em 26 (vinte e seis) e os Conselheiros Suplentes em 06 (seis),
escolhidos através de processo eleitoral préprio, entre os segurados ativos ou inativos que possuam 60
(sessenta) meses ininterruptos de Servigo Publico no Municipio de Sorocaba.

§ 42 E condicdo para ingresso e permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagdo
criminal, nem incidido em alguma das demais situacbes de inelegibilidade previstas no inciso | do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, havendo comprovagdo a cada 02 (dois) anos, a
cdntar da ultima validacdo.

§52 Os Diretores eleitos serdo licenciados do Conselho, nos termos do art. 21, §12 da Lei Municipal n2
4169, de 01 de margo de 1993.

Art. 42 Toda estrutura fisica, administrativa e financeira necessaria para o desempenho das atribui¢des
do Conselho Administrativo serdo de responsabilidade da Funserv.

SECAO Il - DO MANDATO

Art. 52 O mandato dos Conselheiros Titulares e Suplentes serad de 4 (quatro) anos, nos termos do art.
15 da Lei Municipal n2 4169, de 01 de margo de 1993, a contar da posse devidamente oficializada por
ato do Chefe do Poder Executivo{-
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Art. 62 O Conselheiro Suplente passara ao mandato como Titular nos seguintes casos, sempre
observado a ordem de inscrigdo, conforme previsto no Regulamento Eleitoral préprio:

|- Vacéancia de fungdo de Conselheiro Titular em razéo de:

a) Perda da condicdo de segurado;

b) Auséncia de comparecimento, sem motivo justificado, a 2 (duas) reunides ordindrias
consecutivas ou a 3 (trés) alternadas;

c) Renuncia formal;

d) Falecimento.

Il- Licenciamento de Conselheiro Titular para exercicio de mandato de Diretor.

§19 As justificativas de auséncia de comparecimento as reuniGes deverdo ocorrer até 48 (quarenta e
oito) horas apds sua realizagdo.

§22 O Conselheiro gue apresentar impedimento tempordério, devidamente justificado, podera solicitar
licenciamento, a ser deliberado pelo Conselho.

SECAO Ili- DA CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 72 Os Conselheiros receberdo capacitacio com o objetivo de aprimoramentos técnico dos
principais temas abordados junto aos RPPS, visando aptiddo plena ao exercicio de suas fungdes.

Aft. 82 A capacitagdo sera:

|- Obrigatdria, no inicio de cada mandato, incluindo a obtencdo de certificagbes exigidas
legalmente para desempenho das funcgées.

II- Facultativa, compreendendo treinamentos, cursos, fdruns, congressos, conferéncias,
simposios, palestras, certificagbes ou outras atividades de educagdo continuada
previdencidria, de gestdo administrativa e de investimentos financeiros para RPPS.

§12 A capacitacdo serd providenciada e patrocinada pela Funserv, quando houver custas, sempre com

aprovagao pelo Conselho e comprovada sua importancia ou obrigatoriedade para exercicio pleno das
fungdes.

§22 Toda capacitacdo que demande custas, deverd ter comprovacdo de participagdo e
aproveitamento, sob pena de ressarcimento, exceto quando devidamente justificado.
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CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

SECAO | - DAS ATRIBUICOES

Art. 92 S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo, além daquelas que decorram da
natureza de suas funcées e prerrogativas:

a) Representar o Conselho Administrativo para todos os efeitos |legais;

b) Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides;

c) Manter a ordem dos trabalhos, fazendo cumprir este Regimento;

d) Determinar a verificagdo de quérum para a realizacéo da reunido e votacdo;

e) Informar sobre a matéria que serd votada no momento da abertura da discussdo geral e da
tomada de votos;

f)  Anunciar o resultado das votac8es;

g) Proclamar voto de desempate caso seja necessario;

h) Convidar, convocar ou autorizar a presen¢a de pessoas nas reunifes, que possam colaborar
com as matérias em pauta;

i) Decidir sobre requerimentos orais ou escritos e demais expedientes submetidos 3 sua
apreciagao;

j) Convocar os Conselheiros Suplentes;

k) Assinar as ResolucGes pertinentes ao Conselho Administrativo, juntamente com o Presidente
da Funserv.

Pardgrafo Unico — Em caso de auséncias, impedimentos ou licencas, sera eleito entre os Conselheiros
presentes, um Presidente Interino, que executara as mesmas atribuicdes durante o seu afastamento.

Art. 10. S3o atribuigBes do Secretario do Conselho Administrativo:

a) Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, responsabilizando-se pela lavratura da
respectiva ata, bem como sua publicacéo;

b) Proceder a chamada dos Conselheiros, quando necessario;

c) Receber as justificativas de auséncias; pedidos de licengas e demais documentos pertinentes a
situacdo individual dos conselheiros;

d) Tomar votos com as anotacdes pertinentes;
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e) Receber e providenciar a elaboragdo da correspondéncia oficial do Conselho, submetendo-a
ao conhecimento e apreciacdo do Presidente;

f) Organizar e manter todo o acervo de documentos do Conselho;

g) Executar outras atribuicdes de ordem administrativa que |he sejam determinadas pelo
Presidente.

Pardgrafo Unico — Em caso de auséncias, impedimentos ou licencas, sera eleito entre os Conselheiros
presentes, um Secretério Interino, que executard as mesmas atribuicdes durante o seu afastamento.

Art. 11, Sdo atribuicdes de todos Conselheiros:

a) Participar das reunies do Conselho, analisando e deliberando sobre as matérias constante da
pauta;

b) Eleger, no inicio de cada mandato, o Presidente do Conselho, o Diretor Administrativo
Financeiro e o Diretor de Previdéncia;

c) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

d) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

e) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

f) Propor ao Presidente, assuntos de interesse da Funserv a serem incluidos em pauta;

g) Requerer ao Presidente, tramita¢do de matéria em regime de urgéncia;

h) Propor criagdo e indicar membros de comissdes ou grupos de trabalho;

i) Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis, documentos e
outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

 j) Disseminar ao restante dos membros, conhecimentos adquiridos em congressos, cursos e

seminarios, quando os realizar como representante do Conselho.

k) Praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuicdes legais e regimentais.

Art. 12. S3o vedadas relagSes comerciais entre a Funserv e empresas privadas das quais qualquer
membro deste Conselho seja diretor, gerente, cotista acionista, empregado ou procurador.

SECAO Ii — DAS COMPETENCIAS

Art. 13. S3o matérias de competéncia para deliberacdo:

I-  Por maioria simples, prevalecendo o maior resultado da votagZ(
%
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Orgamento de custeio administrativo;

Plano de A¢do Anual;

Planos e regulamentos de aplicacdo de reservas;

Planos de custeio de beneficios e servicos;

Regulamentos de beneficios e de servigos;

Adesdo a programas de organizagdo e gestdo de RPPS certificados nos moldes
indicados pelo Governo Federal;

Relatérios dos atos e contas da Diretoria, apds apreciados pelo Conselho Fiscal;

Perda de mandato de membro do Conselho Administrativo ou Fiscal, em virtude de
auséncias ndo justificadas;

Cumprimento do Cédigo de Etica da Funserv;

Implementacdo de educacdo previdencidria continuada para os Conselheiros
Administrativos e Fiscais;

Licenciamento temporario justificado de membro do Conselho Administrativo;

Parecer do Comité de Investimentos;

Recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

InspecBes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado, confid-las a peritos
estranhos a Funsery;

Propositura ao Poder Executivo quanto a criagdo de cargos para a Funsery;

Criacdo de funcdes e componentes organizacionais.

Convocacdo de reunido extraordindria pelo Conselho Fiscal, nos termos do art. 36 da
Lei Municipal n2 4169, de 01 de margo de 1993.

ll- Por maioria qualificada, necessitando de aprova¢do de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

Politica de Investimentos da Funserv;

Regimento Interno dos Conselhos Administrativo e Fiscal da Funsery;

Regimento Interno do Comité de Investimentos da Funserv;

Propostas de alteragdes do Estatuto e Regulamentagdo Basica;

Propostas de alteragdo do Cédigo de Etica;

Aquisicdo, alienacdo ou constituicdo de énus ou direitos reais referentes a bens
imoveis;

Aprovacio de Balangos e Prestacdo de Contas da Diretoria;

Solugdo de casos omissos e de dividas surgidas na aplicaggo deste Regimento.

SECAO 11l - DAS REUNIOES

SUBSECAO | - DO RITO

-
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Art. 14. As reunides do Conselho Administrativo poderdo se realizar sob dois ritos:

Ordinario — onde se observara:

a) Realizacdo mensal, segundo calendério anual aprovado pelos Conselheiros.

b) Deliberacdo das principais matérias relacionadas a gestdo da Funserv.

¢) Convocagdo com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, com envio de pauta e, se
necessario, documentos para subsidiar a discussdo das matérias.

d) Quérum minimo para sua realizagdo de 10 (dez) Conselheiros.

Extraordinario — onde se observara:

a) Realizagdo a qualquer tempo, no maximo 5 (cinco) vezes ao més, mediante
convocacdo formal do Presidente da Funserv; Presidente do Conselho Administrativo
ou maioria simples dos Conselheiros Titulares.

b) Deliberacdo de matérias de alta relevéncia e/ou urgéncia.

¢) Convocagdo com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia, com envio de pauta e, se
necessario, documentos para subsidiar a discussdo das matérias.

e) Quérum minimo para sua realizacdo de 10 (dez) Conselheiros.

Pardgrafo (nico - Os Conselheiros Titulares receberdo, na forma de gratificagdo, o valor previsto na
forma do art. 16, §22 da Lei Municipal n2 4169, de 01 de marco de 1993, devidamente atualizado, por
participagdo em cada reunido, quando realizada fora do horario do expediente.

SUBSECAO Il - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. Nas reunibes, independentemente do rito, serdo obedecidos os seguintes procedimentos,
assim sequenciados:

|-
a)

b)

Fase de Expediente, observando-se:

Verificagdo do numero de presentes e existéncia do “quérum” previsto no art. 14 deste
Regimento;

Em caso de auséncia de quorum, o aguardo de 15 (quinze) minutos e, persistindo essa, a
anotacdo dos nomes dos presentes e encerramento da reunido;

AnotacBes de justificativas de auséncias, ou substituicdes de membros para a realizacdo da
reunido.

Fase da Ordem do Dia, observando-se:
Abertura dos trabalhos, observada a pauta prévia;

Apreciacdo e deliberacdo sobre os itens da pauta;%
f—WC
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e) Votacgdo, quando cabivel;
f) Comunicagdo do resultado;
g) Abertura para discussdo de assuntos gerais de interesse da instituicdo;

§12 Os Conselheiros Suplentes e os Diretores licenciados participardo das reunides, com direito a voz e
sem direito a voto.

§22 Encerrada a discussdo, proceder-se-a a votagdo aberta e nominal por todos os membros
presentes.

§ 32 Qualquer membro podera fazer consignar em ata a justificativa de seu voto, devendo a manifestar
no momento de sua votagdo.

§ 42 Nenhum membro presente as reuniGes podera eximir-se de votar, exceto quando se declarar
impedido por razdes de ordem pessoal e devidamente justificadas.

§ 52 As reunides terdo duracao méaxima de duas horas, prorrogdveis a critério do Conselho.

SUBSECAD Ill - DAS ATAS

Art. 16. Serd lavrada ata em todas as reunides do Conselho Administrativo, registrando-se nelas,
resumidamente, os assuntos em pauta submetidos 2 discussdo e votacdo, ficando as mesmas
disponiveis junto ao Portal da Transparéncia da Funserv.

Art. 17. As atas conterdo, obrigatoriamente:

|- Nimero de ordem;

|I- Adatae o local da reunido;

I1l- O horério de inicio e de término;

IV- O nome dos membros presentes e dos ausentes;

V- A eventual justificativa dos membros ausentes em reunides anteriores;

VI- Aindicagdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VII- O voto de cada membro sobre cada uma das matérias decididas;

VIII-A assinatura de todos os membros presentes, valendo como assinatura a confirmagdo do
contelido da ata pelo e-mail pessoal dos membros,

§ 12 As atas serdo numeradas em ordem cronolégica, reiniciando-se a numerag¢do a cada inicio de

exercicio.
rEy
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§ 22 As atas serdo digitadas e impressas e serdo encadernadas ao final de cada exercicio, com termo
de abertura e de encerramento assinadas pelo Presidente do Conselho, com posterior envio a arquivo
permanente junto a Funserv, a fim de serem definitivamente preservadas.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS NAS CONCESSOES DE BENEFICIOS

Art. 18. Das decisdes relativas a concessdo de beneficios, cabera revisdo em 12 instdncia, na forma de
Pedido de Reconsideragdo dirigido ao Presidente da Funserv, que poderd prover ou denegar em
decisao fundamentada.

Art. 19. Do despacho denegatdrio proferido na forma do artigo anterior caberd ao requerente, ainda,
Recurso a ser dirigido ao Conselho Administrativo.

Art. 20. Os Pedidos de Reconsideracdio e os Recursos, deverdo ser protocolados no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, a contar da data da ciéncia desta decisdo, sendo admitidos, somente quando
fundamentados ou baseados em fato novo, através do protocolo no site da Funserv.

§19 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado e a critério da
instancia julgadora, sendo decisdo irrecorrivel.

§29 Ao receber o recurso, o Presidente do Conselho nomeara um membro titular como Relator para a
andlise deste.

§32 O relator ac instruir o processo, podera requerer todos os meios de prova admitidos em direito, e
no maximo em 30 (trinta) dias elaborard um parecer conclusivo que serd disponibilizado aos
Conselheiros, ao requerente e a Diretoria, por comunicagdo convencional ou eletrénica, e sera
pautado para a votacdo que deverd ocorrer na proxima reunido ordinaria, ou sessdo extraordinaria por
decisdo fundamentada exclusiva do Presidente do Conselho, caso este entenda ser pertinente esta
convocagdo de acordo a urgéncia pleiteada.

|- Este prazo podera ser dilatado pelo Relator por requerimento ao Presidente do Conselho em
uma unica vez, em até 15 (quinze) dias corridos, quando devidamente justificado, salvo se do
requerido, dependa juntada de prova que exija tempo maior para produgdo, com a concessao
de um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
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ll- Findo os prazos do inciso anterior, 0 processo deverd ser pautado para deliberagdo na forma
deste pardgrafo.

§42 Na data do julgamento, havendo qudrum para a abertura da reunido, o relator expora o parecer
conclusivo e voto por até 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez).

§52 |nexistindo quérum na data do julgamento, serd pautado, obrigatoriamente, pelo Presidente do
Conselho, em sessdo extraordindria para esse fim, sucessivamente, com intervalos maximos de 07
(sete) dias corridos, até que se finalize a questdo do qudrum para que se encerre o procedimento.

§62 N3o sera admitido pedido de vistas no dia do julgamento aos autos em virtude do recebimento
antecipado pelos Conselheiros de cépias de seu teor.

§7° Encerradas as alegacdes finais, iniciar-se-d a votagdo com a manifestagdo dos Conselheiros
presentes, os quais poderdo acompanhar, abster ou divergir dos votos do relator, cabendo voto de
qualidade pelo Presidente do Conselho, em caso de necessidade de desempate.

CAP{TULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidos pelo
Conselho Administrativo, sempre ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 22. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sorocaba, 24 de maio de 2021.

PP AW e ¢
SILVA_NA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATT
Presidente - FUNSER \
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