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DECLARACAO
Santos/SP, 31 de dezembro de 2019.
Prezados Senhores,

Eu, Luiz Felipe Carvalho Affonso, casado, graduado, residente e domiciliado na Avenida Rei Alberto | n2
363 Ap. 134 T1 Ponta da Praia, Santos/SP CEP: 11.030-381, portador do RG n° 46.262.120-0SSP/SP e
inscrito no CPF n2 367.275.448-08, nomeado diretor estatutdrio responsavel pela atividade de consultoria
de valores mobilidrios e

Eu, Samanta Zaniquelli Delcore, casada, graduada, residente e domiciliada no municipio de Osasco do
Estado de S3o Paulo, portador do RG n° 43.535.993-9 SSP/SP e inscrito no CPF n°359.023.248-07,
nomeado diretor estatutario responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas pela Instru¢do CVM n° 592/2017;

Ambos diretores estatutarios da empresa CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA., inscrita no C.N.P.J.: 11.340.009/0001-68, declaramos:

» Que revimos o formulario de referéncia e

» O conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Atenciosamente,

A e e

Luiz Felipe Carvalho Affonso (Samanta Zaniquelli Delcore
Consultor de Valores Mobilidrios - Compliance Office

Crédito & Mercado Gest3o de Valores Mobilidrios- CNPJ: 11.340.009/0001-68
Rua Bardo de Paranapiacaba, 231 — Conj. 1.501, Encruzilhada — Santos/SP — CEP 11050-251
Contato: (13) 3878.8400/ consultoria@creditoemercado.com.br
www.creditoemercado.com.br
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1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do diretor
responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Instrugdo, atestando que:

a.

Reviram o formulario de atividades
Vide declaragdo em anexo

O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela empresa
Vide declaragdo em anexo

2. Histérico da empresa
2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

Ter uma consultoria é saber como, onde e a quem consultar. E ter a sequranca que as demandas serdo
atendidas de forma qualificada, em tempo adequado. Temos como objetivo, oferecer ao segmento a
mdxima qualidade.

Nossa equipe é formada por profissionais altamente qualificados, responsdveis por avaliar
constantemente as tendéncias macroeconémicas e estruturar as melhores estratégias para nossos
clientes.

Dentro desta estrutura, nossos analistas de investimentos, sGo os responsdveis pela andlise global de
cendrio. Cabe aos consultores, traduzirem essa visdo geral para a realidade de cada um de seus clientes.
O servico de consultoria em investimentos voltado a RPPS tem como principal objetivo proporcionar aos
gestores a oportunidade de planejar, executar e gerenciar seus investimentos de forma eficaz e objetiva
por isso leva também ao seu cliente o acesso a Plataforma SIRU.

O responsadvel pela gestdo terd acesso com simplicidade e eficiéncia as informagbes necessdrias para
acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da carteira, além de todos os elementos
necessdrios ao cumprimento das obrigacbes estipuladas na Resolucdo vigente, bem como as
orientacbes da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

Exercendo o seu papel de forma ética, todas as informagdes apresentadas pelo sistema, sdo
organizadas com base em dados fornecidos por instituicées idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda,
consultorias especializadas em fornecimento de dados para esta finalidade.

Com um foco no atendimento e na entrega de valor aos seus clientes, a Crédito & Mercado Consultoria
em Investimentos atua de forma absolutamente profissional, apoiada em sdlidos principios éticos e
transparentes.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.

Os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisGes, alienacbes e aquisicdes de

controle societdrio

1. Remanescente Edmir Delfino, na situa¢do de sdcio e administrador, assinando pela empresa, com
valor de participa¢do na sociedade de RS 29.700,00, remanescente Camila Barbosa Delfino, na
situacdo de sécio, com valor de participagdo na sociedade de RS 300,00 e eleito Manoel Luiz Junior
como diretor gerente, assinando pela empresa (data de atualiza¢éo de 05/02/2010);

2. Retira-se da sociedade Edmir Delfino na situacGo de socio e administrador, assinando pela
empresa, com valor de participagcdo na sociedade de RS 29.700,00, retira-se da sociedade Camila
Barbosa Delfino na situagdo de sécio, com valor de participacdo na sociedade de RS 300,00,
admitido Starboard Participagées Ltda. na situa¢do de sdcio, com valor de participagdo na
sociedade de RS 29.700,00 e admitido Marco Antonio Rodrigues Martins, representando Starboard
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Participagdes Ltda., na situagéo de sdcio e administrador, assinando pela empresa, com valor de
participacéo na sociedade de RS 300,00. (data de atualiza¢do de 26/10/2015).

3. Retira-se da sociedade Marco Antonio Rodrigues Martins na situacdo de socio e administrador,
assinando pela empresa, com o valor de participacdo na sociedade de RS 300,00, admitido Eduardo
Balconi Nakamura na situagdo de sdcio, com o valor de participag¢do na sociedade de RS 300,00.
(data de atualizag¢éo de 01/03/2019)

b. Escopo das atividades
A consultoria é uma consultoria de valores mobilidrios, especializada na prestacdo de servicos de
orientagéo, recomendagdo e aconselhamento sobre os investimentos no mercado de valores
mobilidrios, voltados exclusivamente no atendimento a Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS).
Formada por profissionais competentes e conhecedores do setor previdencidrio, capacitados para atuar
no mercado financeiro com certificacbes reconhecidas nacional e internacionalmente (CPA-20 —
Anbima, CGRPPS — Apimec, CFP-IBCPF e CNPI-Apimec/ACIIA), a consultoria atua com uma abordagem
desenhada exclusivamente para Regimes Proprios de Previdéncia Social, o que gera uma qualidade
superior em atendimento e adequag¢do dos servigos.
A consultoria prega a gestdo ativa da carteira de investimentos dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, buscando a diversificagdo mdxima estabelecida pela resolugdo vigente na busca eficiente pelo
retorno, tendo o controle do risco através da mitigagdo, sendo essa a caracteristica fundamental.
Para o eficiente controle dos créditos a consultoria conta com rigoroso processo de andlise,
acompanhamento e gerenciamento dos principais ativos que se encontram sobre a verificagdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Esse processo deu origem ao desenvolvimento do
departamento de Due Diligence, com a emiss@o e atualizagdo constante dos Relatdrio de Due Diligence
—RDD.
Acreditamos que para o cumprimento da Meta Atuarial, principal quesito exigido pelo Ministério da
Fazenda, se faz necessdrio a diversificagdo da carteira de investimentos, com a mitiga¢éo dos riscos. A
firme atuagdo visa o longo prazo, trazendo a protegdo do patriménio ora adquirido nos retornos do
médio prazo.
O principal plano de ag¢éo da consultoria ao seu cliente é formado por:

Educagdo Financeira;

Planejamento;

Gestdo Ativa da Carteira de Investimentos e
Tolerdncia a risco para maiores retornos.

VBRI

A construgdo do plano de execugdo, transcorre a eficiéncia do atendimento, seguindo na busca pela
exceléncia do processo e do resultado final.

c. Recursos humanos e computacionais
¢.1. Recursos humanos:
Renan Foglia Calamia, CEA — Anbima, atua no mercado financeiro hd 10 anos. Passou por
instituic6es como o Grupo JBS. E bacharel em Economia pela Universidade Mackenzie e Pos-
Graduagdo em Advanced Program in Finance pela Insper — Instituto de Ensino e Pesquisa e
possui o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pela Comissdo de Valores Mobilidrios.
Atual a mais de 8 anos na construgdo de portfdlios para pessoas juridicas, focando na
construgdo de portfdlios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Samanta Zaniquelli, CPA-10 Anbima, Consultor de Valores Mobilidrios devidamente registrado
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, atua no mercado financeiro ha 10 anos. Passou por
instituic6es como o Banco Real ABN AMRO. E bacharel em Administracdo de Empresas e
Especializagdo em Gestéo Financeira, Controladoria e Auditoria (Pds-Graduagdo) pela
Fundagdo Getulio Vargas. Atuagdo na prestagdo de servicos voltados para Regimes Proprios
de Previdéncia, passando pelas dreas de gerencial de carteira de investimentos, “compliance”
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e supervisdo, sendo diretora responsdvel pela implantacGo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Comissdo de Valores
Mobiligrios.

Luiz Felipe Carvalho Affonso, CPA-20 Anbima, atua no mercado financeiro hd 10 anos. E
bacharel em Comércio Exterior pela Universidade Catdlica de Santos e Pés-graduagdo lato
sensu MBA em Administracdo de Finangas e Banking pela Universidade Paulista — UNIP e
possui o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pela Comisséo de Valores Mobilidrios.
Atual a mais de 8 anos na construgGo de portfdlios para pessoas juridicas, focando na
construgdo de portfdlios para os Regimes Prdprios de Previdéncia Social como diretor e
consultor de valores mobilidrios responsdvel pela consultoria.

Luis Arnaud Vasques de Araujo, profissional com ampla experiéncia no mercado de capitais,
com registro de Consultor de Valores Mobilidrios pela ComissGo de Valores Mobilidrios.
Desempenhou fungbes de gestor de recursos garantidores das reservas técnicas de planos de
beneficios previdencidrios entre os anos de 1983 e 2012. A partir de entdo venho exercendo
funcgdes inerentes a atividade de consultor de valores mobilidrios, dentre as quais: 1) andlise
técnica de fundos de investimentos (documentos do fundo, carteira, riscos, aderéncia dos
resultados a politica de investimentos), emitindo opinido quanto a qualidade do produto
visando a inclusdo/exclusdo no portfdlio do cliente; 2) andlise do portfélio do cliente, propondo
alteragées na composi¢éo buscando a otimizagdo da relagdo risco x retorno; 3) elaboragdo e
interpretagdo de cendrios macroeconbmicos, com vistas a orientar o cliente na gestéo do
portfélio; 4) elaboragdo de estudos de ativos e passivos do cliente, visando adequar o portfélio
de investimentos do aos compromissos futuros.

c.2 Infraestrutura de Rede e Computacionais

1. Escritdrio de Santos:

Servidor Principal / Computador DELL Latitude, Processador Intel Core i5 750 2,67GHz,
QuadCore, 8 Gb RAM, 2 Hds (500GB e 1TB), Sistema Operacional Microsoft Windows 8 de 64
bits. / Nobreak APC 3.0 KVA / Links de Internet (Vivo) / HD de Backup SAMSUNG 1TB (Feito
quinzenalmente).

Estagdes de Trabalho:
— Desenvolvimento — 2 Computadores DELL, Intel Core i7-4790S 3,20GHz, 8GB
RAM, HD 1TB, Sistema Operacional Microsoft Windows 10 Pro 64 Bits.

— Consultoria — 2 Computadores DELL Inspiron 580 Intel Core i5 750 2,67GHz,
4GB RAM, HD 500GB, Sistema Operacional Microsoft Windows 7 Home
Premium 64 Bits / Notebook — 3 Notebooks DELL Intel Core i5-4200U
1,60GHZ, 4GB RAM, HD 500GB, Sistema Operacional Windows 10 Home
Single Language 64 Bits.

2. Escritorio de SGo Paulo

Servidor Principal / Processador - Servidor Dell PowerEdge T420, Processador Intel Xeon E5-
2407 2.2 GHZ Quad Core, 08 GB RAM, RAID 10 com 04 HDS de 01 TB, Fonte Redundante,
Sistema Operacional Microsoft Windows 2008 R2 licen¢a Open. / Switch Dell 48 Portas Gigabit
/ Nobreak APC 3.0 KVA /Roteador Cisco RV041 / Links de Internet (Vivo e NET) / Sistema de
Backup Microsoft Server Backup em HD, trocados semanalmente e com guarda externa.

Estacdes de Trabalho:
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— Recepg¢éo — NoteBook Pentium Dual Core, 02 GB RAM, HD 500 GB, Sistema
Operacional Microsoft Windows 7 64 Bits, Microsoft Office 2013, Antivirus
Microsoft Security Essentials.

— Comercial Interno — Processador Pentium Dual Core, 04 GB RAM, HD 320 GB,
Sistema Operacional Microsoft Windows 7 64 Bits, Microsoft Office 2013,
Antivirus Microsoft Security Essentials - Optiplex 3010, Processador Intel
Core I5, 04 GB RAM, HD 500 GB, Sistema Operacional Microsoft Windows 7
64 Bits, Microsoft Office 2013, Antivirus Microsoft Security Essentials.

— Contratos e Licitagbes - INTEL CORE 13-3240 CPU, 4GB, SEAGATE 500GB,
Microsoft Office Home And Bussines 2013, Windows 7 Home Premium - Intel
Core 2 Quad Core Q8400, 4gb, Wd 500gb, Microsoft Office Home And
Bussines 2013, Windows 7 Professional;

— Administrativo e Financeiro - Intel Core 13 Cou M380, 4gb, Samsung 320 Gb,
Microsoft Office Home And Bussines 2010, Windows 7 Home Premium - Intel
Core 13-2120, 2gb, Wd 500gb, Microsoft Office Home And Bussines 2013,
Windows 7 Professional - Intel Core 13 Cpu M380, 4gb, Samsung 320 Gb,
Microsoft Office Home And Bussines 2010, Windows 7 Home Premium,
Pentium Dual Core, 2gb, Samsung 500gb, Microsoft Office Home And
Bussines 2013, Windows 7 Professional

— Investimentos - Intel Core 15-4590, 8gb, Seagate 1tb, Microsoft Office Home
And Bussines 2013, Windows 7 Professional - Pentium Dual Core, 2gb, Wd
1tb, Microsoft Office Home And Bussines 2013, Windows 7 Professional -
Intel Core 13-3240 Cpu, 4gb, Seagate 500gb, Microsoft Office Home And
Bussines 2013, Windows 7 Professional - Intel Core 13-3240 Cpu, 4gb,
Seagate 500gb, Microsoft Office Home And Bussines 2013, Windows 7
Professional - Intel Core 13-3240 Cpu, 8gb, Seagate 500gb, Microsoft Office
Home And Bussines 2013, Windows 7 Professional - Intel Core 13 Cpu M380,
4gb, Samsung 320 Gb, Microsoft Office Home And Bussines 2010, Windows
7 Home Premium.

— Compliance - Intel Core 2 Quad Core Q8400, 4gb, Wd 500gb, Microsoft
Office Home And Bussines 2010, Windows 7 Home Premium - Intel Pentium
Cpu G2020, 6gb, Seagate 500gb, Microsoft Office Home And Bussines 2013,
Windows 7 Professional.

d. Regras, procedimentos e controles internos
A consultoria tem por compromisso de proporcionar aos seus clientes (interno e externo) e seus
reguladores o maior nivel de transparéncia de seus negdcios e servicos, de modo consistente com os
mais altos padrées profissionais e éticos.
Vislumbrando essa perspectiva, a empresa criou seus Manual de Compliance, Politica e Controles
Internos, juntamente com seu Manual de Compliance que tem como principais pontos:

1) Cédigo de Etica e Conduta Profissional e
2) Manual de Compliance, Politicas e Controles Internos.

Todos os colaboradores estdo sujeitos ao cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, bem como todas
as demais politicas, procedimentos, orientagdes e treinamentos em toda a empresa.

A funcgdo de Compliance Officer, associada aos Controles Internos e Auditoria Interna, estdo envolvidos
no alinhamento das normas internas ao ambiente de controle necessdrio para prevenir e combater
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qualquer ato de natureza ilicita, bem como assegurar que os riscos envolvidos na formalizagdo de
relatorios, sejam conhecidos e monitorados continuamente.

Além disso, buscamos criar uma cultura de Governan¢a Corporativa, buscando principios de
Integridade, Equidade, Transparéncia, responsabilidade pelos resultados e obediéncia as leis e
regulamentagdes.

3. Recursos Humanos?
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de Sécios
Nome % Cotas Valor
Starboard Participagdes Ltda. 99,00 29.700 RS 29.700,00
Eduardo Balconi Nakamura 1,00 300 RS 300,00
Total 100,00 30,000 RS 30.000,00
b. Numero de Empregados
| Empregados | 21 |
¢. Numero de terceirizados
| Terceirizados* | 8 |
d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobilidrios e atuam
exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa
Nome Data de Registro
Luis Arnaud Vasques De Araujo Ato Declaratérion® 17.173, de 27 de maio de 2019
Luis Felipe Carvalho Affonso Ato Declaratdrio n® 14.108, de 23 de fevereiro de 2015
Renan Foglia Calamia Ato Declaratorion®15.276, de 23 de setembro de 2016
Samanta Zaniquelli Ato Declaratdrio n®17.202, 14 de junho de 2019
4, Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial
Ndo hé
b. Data da contratagdo dos servigos
Ndo hd
c. Descricdo dos servicos contratados

Ndo had

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de consultoria
de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal atividade.

Sim. Hoje a receita em decorréncia das atividades de consultoria de valores mobilidrios é suficiente na
cobertura dos custos e os investimentos da empresa na atividade.

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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FOMULARIO DE REFERENCIA — ICVM 592/2017_ANEXO 14-II
EXERCICIO BASE: 2019 / POSTAGEM: MARGO/2020

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A consultoria presta um servigo de consultoria de valores mobilidrios exclusivo para os Regimes Prdprios
de Previdéncia Social, que objetiva proporcionar aos gestores do proprio Regime a facilidade de
planejar, executar e gerencias seus investimentos de forma eficaz e objetiva através de um sistema on-
line.

O responsadvel pela gestdo terd acesso com simplicidade e eficiéncia as informag¢des necessdrias para
acompanhamento da rentabilidade, risco e enquadramento da carteira de investimentos, além de todos
os elementos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes estipuladas na Resolugdo do Conselho
Monetdrio Nacional vigente, bem como as orientagbes da Comisséo de Valores Mobilidrios e do
Ministério da Fazenda, Secretdria de Previdéncia Social — SPREV.

Exercendo o seu papel de forma ética, todas as informagbes apresentadas pelo sistema, sdo
organizadas com base em dados fornecido por instituigées idéneas, tais como ANBIMA, CVM e ainda,
consultorias especializadas em fornecimento de dados para esta finalidade.

b. Tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria
Tratando-se exclusivamente da prestacdo de servicos para os Regimes Proprios de Previdéncia Social,
estes por sua vez atendem atualmente uma Resolugdo emitida pelo Conselho Monetdrio Nacional que
0s norteiam no processo dos investimentos.

Atualmente encontra-se vigente a Resolugdo CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolugdo CMN n°®
4.392/2014, Resolucdo CMN n° 4.604/2017 e a Resolucdo CMN n° 4.695/2018, que tem como
abrangéncia nos tipos de valores mobilidrios: (i) Titulos Publicos; (ii) Fundos de Investimentos; (iii)
Certificado de Depdsito Bancdrio, (iv) multimercados e (v) investimentos no exterior.

c. Caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados
A politica de suitability disciplina os critérios utilizados na identificacéo e monitoramento do perfil de
risco dos clientes e a adequagdo ao nivel de risco dos produtos a qual estéo dispostos.

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social, cliente potencial da consultoria, apresentam um suitability
definido pela Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 e
alteragcées bem como sua Politica Anual de Investimentos.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria de
valores mobiliarios, destacando:
a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades
Ndo had

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
Ndo hd

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informaces:
a. Numero de clientes? (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e n3o qualificados,
conforme regulamentacdo especifica)

INVESTIDORES NAO INVESTIDORES
CHENTES QUALIFICADOS QUALIFICADOS
RPPS 338 48
Total Geral 386

2 Foram considerados apenas os clientes diretos utilizadores da consultoria de valores mobiliarios
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b. Nudmero de clientes, dividido por:

i. Pessoas naturais 00
ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucional) 00
iii. Instituicdes financeiras 00
iv.  Entidades abertas de previdéncia complementar 00
V. Entidade fechada de previdéncia complementar 00
vi.  Regime proprio de previdéncia social 386
vii. = Seguradoras 00
viii. = Sociedade de Capitaliza¢do e de Arrendamento Mercantil 00
ix. = Clubes de investimentos 00
X. Fundos de Investimentos 00
Xi. Investidores ndo residentes 00
xii.  Outros (especificar) 00

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo had

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. Controladores diretos e indiretos

Nome
Celso Steremberg
Eduardo Balconi Nakamura

b. Controladas e coligadas

1. Crédito e Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda. (C.N.P.J.: 11.340.009/0001-68) -
Consultoria

2. Plena Consultoria de Investimentos EIRELI (EPP). (C.N.P.J.: 10.994.844/0001-59) - Consultoria
3. PaR Engenharia Financeira Ltda. - EPP. (C.N.P.J.: 20.306.104/0001-36) - Consultoria

4. Crédito e Mercado Consultoria Empresarial Ltda. (C.N.P.J.: 05.957.830/0001-25) — Educagdo
Executiva

5. SIRU Tecnologia de Informagdo Ltda. (C.N.P.J.: 16.888.487/0001-20) — Tecnologia

c. ParticipacGes da empresa em sociedades de grupo
Ndo hd

d. Participagdes de sociedades do grupo na empresa
Ndo hd

e. Sociedades sobre controle comum
Igual ao item 7.1, “b”

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
Ndo hd

8. Estrutura Operacional e Administrativa
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicGes de cada drgdo, comité e departamento técnico
Departamento de Investimentos
Profissionalismo e ética sdo valores impostos ao departamento de investimentos na confeccdo de
relatorios e andlises, bem como nos contatos com clientes, instituicGes financeiras e demais
funciondrios da empresa. Também faz parte da filosofia o comprometimento em analisar e prover a
realidade aos seus clientes sobre produtos financeiros e de melhor interesse aos mesmos.

| — Responsabilidade:

i. Assequrar que qualquer relatorio e/ou parecer técnico tenha contetido aprovado pelo
responsavel pelo Departamento de Investimentos antes de seu envio;

ii. Assegurar que quaisquer comunicagdes verbais, escritas ou eletrénicas, internas ou
externas, sejam consistentes com a recomendag¢éo e andlise do Departamento de
Investimentos;

iii. ~Comunicar-se de maneira profissional, evitando o uso de comentdrios inflamados ou
inapropriados relacionados as gestoras, ou fundos de investimentos em andlise;

iv. Assegurar que as comunica¢ées destinadas “Somente Para Uso Interno” sejam
claras, devidamente marcadas e com destaque, a fim de evitar confusées e violagbes
inadvertidas das regras de distribuigcdo;

v. Seguir as regras da Empresa com relacdo ao manuseio adequado de informagdes
confidenciais e/ou de propriedade intelectual do cliente, da Empresa e de terceiros
relacionados;

vi. Seguir as politicas e procedimentos da Empresa com relacdo a metodologia do
processo, reportando ao responsdvel do Departamento de Investimentos ou
“Compliance” qualquer demanda diferente;

vii. ~Contatar o responsdvel do Departamento ou “Compliance” sobre quaisquer questdes
relativas a ética ou perguntas relativas a aplicagdo ou interpretagéo das politicas e
procedimentos estabelecidos neste Manual;

viii. —Informar ao responsdvel pelo Departamento de Investimentos ou a drea de
“Compliance” sobre quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais, que possa
ser entendido como fator que venha influenciar sua recomendagdo de investimento;

ix. Observar a Politica sobre Presentes do Departamento que proibe o recebimento e a
concessdo de presentes em sua atividade como funciondrio da Empresa, exceto itens
de valor nominal com o logotipo da Empresa.

Departamento de Compliance
Jd explicitado no item 8.7 “b” do formuldrio de referéncia.

Departamento de Contrato e Licitacoes

Ndo serdo permitidas, nem tolerados pela empresa e o departamento de Contratos e Licitagdes,
quaisquer agbes antiéticas ou forma de suborno ou corrupgdo, seja no setor publico ou privado,
conforme disposto pela Lei n® 12.846, de 1 de agosto de 2013 e outras normas que regulam tais atos
(“Lei Anticorrupgéo”). Seréo tomadas medidas de diligéncia para que néo sejam praticados atos lesivos
a administragdo publica, em conformidade com a Lei, que atentem contra o patriménio publico nacional
e/ou contra principios de administracdo publica.

No que tange ao processo de licitagbes e contratos de prestacdo de servicos, nGo serd tolerado:
a. Fraudar licitagbes publicas ou contratos dela decorrentes;
b. Fraudar, mediante ajuste, qualquer proposta ou fazer combinagdes, prejudicando o cardter
competitivo do procedimento licitatdrio;
c. Prejudicar qualquer licitante, afastando-o por meio de fraude ou oferecimento de vantagens;
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d. Criar pessoas juridicas irregulares para participar de licitagdes publicas; e
e. Obter modificagbes ou prorroga¢des de contratos com a administragdo publica que
promovam vantagens e beneficios indevidos ou de modo fraudulento.

| — Responsabilidade:
i. Assegurar do adequado atendimento aos clientes (telefone e/ou e-mail);
ii. Promover o controle de pendéncias de clientes;
iii. Promover o controle de assembleias de fundos de investimentos;
iv. Controle de Licitagbes
v. Auxilio aos clientes nos processos de credenciamentos das instituicées financeiras e fundos
de investimentos
vi. Auxilio as Instituicées Financeiras nos processos de credenciamento
vii. Controle de Cotistas — Fundos de Investimentos
viii. Controle de Movimentagdes — Fundos de Investimentos
ix. Representagdo e participagdo em assembleias dos fundos de investimentos
Xx. Acompanhamento em visitas dos clientes

Comité de Investimentos:

Criado com perspectiva deliberativa, voltado para tomadas de decisées econémicas e técnicas, voltadas
ao portfdlio de cliente e seus objetivos. Tem como principais atribuicées: (1) discussdes e delibera¢bes
sobre o Cendrio Politico-Econémico e alocacdo estratégia e tdtica de Carteiras; (2) discussdes e
deliberag¢des sobre Due Diligence de Gestores e Fundos de Investimentos e (3) discussées e deliberagdes
sobre monitoramento de Fundos de Investimentos e deliberagées sobre assuntos diversos.

Diretoria Executiva:
Criado com a perspectiva deliberativa, voltado para atualiza¢do dos responsdveis sobre as informagées
da empresa, tomada de decisGo, aprovagdo ou rejeicdo de politicas e procedimentos, entre outros.

b. Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a forma
como sao registradas suas decisdes

Comité de Investimentos:
Criado com perspectiva deliberativa, voltado para tomadas de decisGes econémicas e técnicas, voltadas
ao portfdlio de cliente e seus objetivos. Tem como principais atribuicées: (1) discussdes e delibera¢des
sobre o Cendrio Politico-Econémico e alocagdo estratégia e tdtica de Carteiras; (2) discussdes e
deliberagdes sobre Due Diligence de Gestores e Fundos de Investimentos e (3) discussdes e deliberagdes
sobre monitoramento de Fundos de Investimentos e deliberagées sobre assuntos diversos.
Participantes: Economista Chefe, Consultores de Valores Mobilidrios, Area de Investimentos e
Compliance.
Periodicidade: Reunibes Mensais
Relatdrio Final: Ata da Reunido do Comité de Investimentos

Diretoria Executiva:
Criado com a perspectiva deliberativa, voltado para atualizagdo dos responsdveis sobre as informagdes
da empresa, tomada de deciséo, aprovagdo ou rejeicéo de politicas e procedimentos, entre outros.
Participantes: Socios Diretores e Controladores em comum
Periodicidade: Reunibes Mensais

c. Emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Nome Cargos
Eduardo Balconi Nakamura Sdcio e Representante legal
Celso Steremberg Membro da Diretoria
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FOMULARIO DE REFERENCIA — ICVM 592/2017_ANEXO 14-II
EXERCICIO BASE: 2019 / POSTAGEM: MARCO/2020

As deliberagdes sociais serGo tomadas sempre que possivel pelo consenso geral dos sdcios e membros
da diretoria. Caso ndo haja unanimidade, a decisdo serd tomada pela maioria.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informag8es apresentadas no item 8.1.

Diretor Responsavel

1
Diretor Diretor de
Consultor Compliance &

VM Legal

Gerente de

Investimentos
e Advisory

Analista de Analista de
Investimentos Compliance

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos lll e IV do art. 4°, indicar, em
forma de tabela:

Nome: Luiz Felipe Carvalho Affonso Samanta Zaniquelli

Idade: 30 33

Profiss@o: Administrador Administrador

CPF ou numero de passaporte: 367.275.448-08 359.023.248-07

Cargo Ocupado: Consultor de Investimentos Diretor de Compliance

Data de posse: 01/2017 10/2018

Prazo do mantado: Indeterminado Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidas | Economista Chefe e membro do | Membro  do  Comité  de

na empresa: Comité de Investimentos Investimentos e responsdvel pela
implantag¢éo e cumprimento das
regras, procedimentos, controles
internos e normas.

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i Cursos concluidos;
— Superior Completo — Curso Superior em Comércio Exterior pela Universidade
Catdlica de Santos.
— Pds-graduagdo lato sensu MBA em Administragdo de Finangas e Banking pela UNIP
— concluido.

ii. Aprovagdao em exame de certificagdo profissional
—  Certificagdo CPA10/CPA20.

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e Nome da Empresa

Crédito e Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.

e Cargo e fungGes inerentes ao cargo
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Economista-Chefe e Consultor de Investimentos

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Cargo: Assistente de Consultoria

Principais atividades: Atendimento ao cliente/ Regime Préprio de Previdéncia Social;
envio e coleta de informagdes sobre investimentos; elaboracdo de relatorios;
atendimento e solugdo das diversas demandas dos Consultores;

Periodo: agosto de 2010 até julho de 2011

Cargo: Consultor de Investimentos

Principais atividades: Administragdo carteira de clientes; Prospecgdo e
manutencgdo de clientes. Prestacdo de servicos de Consultoria em Investimentos,
atendendo investidores qualificados, como Regimes Prdprios de Previdéncia Social;
analise de rentabilidade e risco dos fundos de investimentos e demais ativos
financeiros da carteira de cada cliente; adequagéo do portfdlio de investimentos, e
do seu perfil de aversdo a risco; avaliagdo de fundos de investimentos de acordo
com a Resolugéo vigente; acompanhamento de enquadramento da carteira de cada
cliente; andlise de mercado financeiro. Prospec¢éo de novos clientes e outros
negocios envolvendo as outras atividades do grupo.

Periodo: julho de 2011/ outubro de 2014.

Datas de entrada e saida do cargo
Entrada em setembro/2010
Atual

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo fornecer:
a. Curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i Cursos concluidos
— MBA em Gestdo Financeira, Controladora e Auditoria na Fundacgdo Getulio Vargas

(2016)

— Administracdo de Empresas na Universidade Paulista — UNIP (2011)

ii. Aprovagdo em exame de certificagdo profissional (opcional)
— CPA 10 Anbima
— Consultor de Valores Mobiligrios - CYM

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa
Plena Consultoria de Investimentos EIRELI (EPP), Par Engenharia Financeira EIRELI e
Crédito e Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda.

Cargos e func¢Oes inerentes ao cargo
Membro do Comité de Investimentos e responsdvel pela implantagéo e
cumprimento das regras, procedimentos, controles internos e normas.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
Plena Consultoria de Investimentos EIRELI (EPP):
(i) Gerente de BackOffice

(ii) Compliance

Par Engenharia Financeira EIRELI
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(i) Analista Responsdvel pelo acompanhamento na elaboragdo e execugéio
dos Relatdrio de Due Diligence.
(ii) Compliance

Crédito e Mercado Gestéo de Valores Mobilidrios Ltda.
(i) Analista Responsavel pelo acompanhamento na elaboragdo e execug¢éo
dos Relatdrio de Due Diligence.
(i) Compliance

e Datas de entrada e saida do cargo
Plena Consultoria de Investimentos EIRELI (EPP) (entrada 11/2011 a 05/2017),
sendo transferida para a empresa do mesmo grupo econémico, a Par Engenharia
Financeira EIRELI (entrada 06/2017 até hoje). Atuante desde a aquisicéio pelo grupo
econdémico na Crédito e Mercado Gestdo de Valores Mobilidrios Ltda. até hoje.

8.6. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores mobilidrios,
incluindo:
a. Quantidade de profissionais
08 profissionais

b. Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM
80% dos profissionais sdo certificados e/ou consultores CVM

c. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
A drea responsdvel pela prestagdo de servigos de consultoria de valores mobilidrios estd segregada
em:

1 CONSULTORIA

I. Responsdvel em supervisionar todo o Departamento de Investimentos e seus
processos;

fi. Responsdvel em supervisionar a emissdo e divulgagdo do panorama econémico e
financeiro periddicos;

fi. Acompanha a atividade de monitoramento de Carteiras de Investimentos dos
clientes;

iv. Acompanha o processo de due diligence nas gestoras de recursos e seus fundos de
investimentos;

V. Acompanha a emissdo de apresentagdes, relatdrios e pareceres técnicos.

2 ANALISE ECONOMICA

I. Principal responsdvel em estabelecer a diretriz macroeconémica para a
recomendacdo de investimentos na Consultoria;

i Realiza levantamentos e andlises de dados para acompanhar os acontecimentos
econdémicos do pais e do mundo;

jii. Realiza o acompanhamento e andlise dos mercados internacional e local de renda
fixa e variavel;

iv. Escreve os relatdrios periddicos econémicos (semanal, mensal e trimestral).

3 INVESTIMENTO E BACKOFFICE
i ALM / Estudo de Solvéncia;
i Relatdrio Técnico para AGC;
jii. Relatdrio de Due Dilligence;
iv. Relatorio Analitico de Carteiras Diversificadas;
V. Documentacgdo para Auditorias;
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Vi. Minuta da Politica de Investimentos;
vii. Pareceres Técnicos sobre Politicas de Investimento;
viii. Pareceres Técnicos para defesa de clientes referente a apontamentos dos Tribunais
de Contas e Secretaria da Previdéncia;
iX. Andlise de Fundos de Investimentos Estruturados;
X. Andlise de Fundos de Investimentos ICVM 555;
Xi. Atendimento Técnico ao Cliente (telefone e/ou e-mail);
Xii. Coleta de Saldos;
Xii. Auxilio aos clientes nos processos ref. Secretaria da Previdéncia (DAIR / DPIN / CRP);
Xiv. Controle de Resultados Mensais — Fundos de Investimentos;
XV. Relatorios de Andlise Fundamentalista da Carteira de Investimentos.

4 COMITE DE INVESTIMENTOS
i. Discussdes e deliberagbes sobre o Cendrio Politico-Econémico e alocagdo estratégia
e tatica de Carteiras.
fi. Discussdes e deliberagbes sobre due diligence de Gestores e Fundos de Investimentos.
jii. Discussdes e deliberacbes sobre monitoramento de Fundos de Investimentos.
iv. Discussdes e deliberacbes sobre assuntos diversos.

Os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ferramentas de pesquisa, informagdes e andlise incluem o sistema QuantumAxis, Infomoney Historico
e Trading Economics; research de bancos e instituigdes financeiras do mercado de capitais; Valor
Econdmico, Jornais Estagdo e Folha, ADVFN e Bloomberg News TV.

8.7. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.

Quantidade de profissionais
1 profissional

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Departamento de Compliance da consultoria tem como objetivo néo sé o atendimento as exigéncias
regulamentares, mas também as necessidades de melhorias continuas em seu sistema de controles
internos e a mitigacdo de riscos relacionados aos negdcios da consultoria, principalmente, os riscos de
imagem, legal/regulatdrio e operacional, o qual inclui o risco de desastre (mais conhecido como risco
de interrupg¢do/descontinuidade dos negdcios)

Pré-requisito para um funcionamento adequado do departamento: total apoio da Diretoria Executiva
da consultoria e a atuagdo o mais independente possivel dentro da estrutura organizacional.

Tem como missdo assegurar em conjunto com as demais dreas, a adequagdo, fortalecimento e o
funcionamento do Sistema de Controles Internos da consultoria, procurando mitigar os riscos de acordo
com a complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos existentes. Além de atuar na orientacdo e conscientizacdo a
prevengdo de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a imagem da institui¢éo.

Através das atividades desempenhadas pelo Departamento de Compliance e de sua atuagéo conjunta
com os responsadveis de cada drea, qualquer desvio em relagdo as politicas, normas e procedimentos,
serd evitado quando se toma conhecido previamente ou observado e minimizado, propiciando uma
coordenacgdo interna forte que visa a mitigagdo do risco de perda da reputagdo.

| - Treinamento
Serd aplicado a todos os colaboradores treinamento inicial e um programa de reciclagem
continuado, dos conhecimentos sobre os codigos, politicas e manuais internos aplicdveis a

13



m credito &

Consultoria em Investimentos

todos, especialmente aqueles que acessam informagbes confidenciais ou participem do
processo de decis@o sobre as alocagbes estratégicas.

O Compliance Officer promoverd sessdes de treinamento aos colaboradores periodicamente,
conforme entender ser recomenddvel, de forma que todos compreendam e cumpram as
disposicées previstas neste Manual, estando frequentemente disponivel para responder
questbes que possam surgir em relagdo aos termos deste Manual ou quaisquer regras
relacionadas.

Il - Requlatdrio
As normativas (leis e regulamentacées) brasileiras exigem que os consultores de valores

mobilidrios entreguem informacgdes periddicas ou eventuais, relacionadas a sua atividade.
Algumas destas informagdes serdo apresentadas a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”)
e outras serfio apresentadas aos clientes e potenciais clientes em que o escopo dos servigos de
consultor venham a ser desempenhados.

Dentro das informagdes divulgadveis, estdo incluidas:
I. Atualizag¢éo anual do formuldrio de referéncia, conforme exigido pelo Artigo
14° da Instrucéo CVM n°® 592, de 17 de novembro de 2017, o qual contém, sem
limitagdo, informacgdes pertinentes ao consultante sobre o informante;

1. Revisdo periddica de seus manuais, codigos e politicas, os quais devem ser
disponibilizados no website da consultoria da consultoria; e

1. Informagbes exigidas pela legislacdo e regulamentacdo que trata de
assuntos diversos.

Il - Estrutura

Em complemento aos objetivos do departamento, sua fungdo estende-se também sobre zelar
a conformidade dos processos e operagdes, sendo entéo constituido o Sistema de Controles
Internos adequado e efetivo.

O departamento serd composto pelo Compliance Officer, devidamente nomeado nos contratos
sociais das empresas que compde a consultoria.

Nesse contexto, o Departamento de Compliance necessita da efetiva participa¢éo das demais
dreas da consultoria para a execugdo de um trabalho de monitoramento continuo, com a
finalidade de fiscalizar a adequagdo dos processos e de seus colaboradores as normas legais e
requlamentares, evitando e/ou prevenindo eventuais pontos de atrito com as auditorias ou
quaisquer orgdos reguladores, zelando assim, pela imagem da consultoria e pela
efetividade/qualidade do seu Sistema de Controles Internos.

A consultoria, através do Departamento de Compliance, mantém disponivel, para todos os
colaboradores os Manuais, Politicas e Procedimentos internos vigentes que devem ser sempre
compreendidos e respeitados.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais a¢bes podem expor a
consultoria a algum tipo de risco devem ser, imediatamente, direcionados ao Compliance
Officer.

Através do suporte técnico o departamento, a consultoria busca estar em conformidade com

o exigido nas leis e regulamentagées vigentes, atendendo a todos os pontos abaixo
relacionados:
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I. Existéncia de atribui¢do de responsabilidades e de delegagdo de autoridade,
observada a estrutura hierdrquica da consultoria;

1. Segregagdo de fungdes atribuidas de forma apropriada aos colaboradores,
buscando evitar o acumulo de responsabilidades conflitantes;

1. Meios de monitoramento, de forma a identificar potenciais dreas de conflito,
a fim de minimizd-los;
IV. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar

ou contribuir adversamente para a realizagdo dos objetivos da consultoria;

|V - Responsabilidades

As responsabilidades atribuidas ao departamento de Compliance e seu responsdvel, estendem-

se:

fi.

Vi.

Vil.

Viil.

XI.

Assegurar a conformidade com a legislagcdo vigente, as normas emitidas pelos orgéos
reguladores e de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas pela consultoria
(locais e globais);

Disseminar uma cultura de conformidade, controles internos e gestdo de riscos, por
todos os niveis da EMPRESA, estabelecendo procedimentos e diretrizes;

Reportar necessidades de implanta¢do, bem como oportunidades de melhorias,
duvidas e criticas quanto aos elementos que compdem o Sistema de Controles
Internos da consultoria;

Auxiliar os responsdveis a avaliar e revisar os procedimentos das suas respectivas
dreas;

Oferecer suporte técnico e de pesquisa para as diversas dreas da consultoria, dentro
de sua drea de competéncia, de forma consultiva, visando minimizar riscos
operacionais com impactos regulatdrios, entre outros;

Adotar procedimento de controle preventivo e detectivo dos pontos potenciais ou
efetivos levantados pelas auditorias (interna e externa), 6rgdos reguladores, Receita
Federal, Ministério Publico e outros;

Aplicar treinamentos periodicos a todos os colaboradores da consultoria, referente
as normas corporativas;

Existéncia de canais de comunicagdo que assegurem aos colaboradores, sequndo o
correspondente nivel de atuagdo, o acesso a confidveis, tempestivas e
compreensiveis informag¢bes consideradas relevantes para o desempenho de suas
tarefas e responsabilidades;

Continua avaliagdo dos diversos riscos associados aos negdcios da consultoria,
buscando alinhar o Sistema de Controles Internos aos objetivos estratégicos
corporativos;

Acompanhamento sistemdtico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da consultoria estdo sendo alcancados, se os limites
estabelecidos e as leis e requlamentos aplicdveis estdo sendo cumpridos, bem como
assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos,
de forma a garantir a efetividade do Sistema de Controles Internos; e

Existéncia de testes periodicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico.

Caberd também ao Departamento de Compliance da consultoria, com atuagdo
independente, porém sempre se reportando a Diretoria Executiva, fiscalizar e verificar
o cumprimento do disposto no presente Manual, em conformidade com:

1. Avaliar eventos de potencial descumprimento das normas aqui
estabelecidas por parte dos Colaboradores e definir os procedimentos
adotados para agbes disciplinares ou promover mecanismo para a
reparagdo de danos sofridos pela consultoria ou terceiros em fung¢édo do
descumprimento das regras ora estabelecidas; e
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2. Propor alteracbes e ajustes as politicas estabelecidas nos capitulos do
presente Manual.

V - Atuacdo do Compliance Officer
O Compliance Officer é o responsdvel pela implantagdo geral dos procedimentos previstos e
definidos regularmente, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo de tempo, deverd
ser substituido ou deverd designar um responsdvel tempordrio para cumprir suas fungdes
durante este periodo de auséncia. Caso esta designagdo ndo seja realizada, caberd a Diretoria
Executiva fazé-lo.
Tem como principais atribuicbes e responsabilidades do suporte a todas as dreas da
consultoria no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e requlamentos internos,
bem como no acompanhamento de conformidade das operacdes e atividades da consultoria
com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de ac¢do,
monitorando o cumprimento de prazos e nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.
SGo também atribuicbes do Compliance Officer, sem prejuizo de outras descritas neste
Manual:
I. Implementar e fazer cumprir as regras, procedimentos e controles internos
descritos neste Manual;
i Identificar e avaliar as situagbes de conflitos de interesse, solicitando do
responsadvel a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizagdo;
ji. Elaborar e divulgar os manuais, politicas e normas de conduta previamente
aprovados, bem como suas atualizagées;
iv. Fiscalizar os atos de todos os envolvidos nos processos internos, verificando o
cumprimento de seus deveres legais, estatutdrios e nos termos do presente Manual
e demais politicas aos quais estes ou a que a consultoria venha a aderir;

V. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas de atuacdo de cada um
dos colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais;
Vi Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente o

cumprimento do disposto nos capitulos do presente Manual e demais cddigos,
manuais e politicas aos quais a consultoria venha a aderir;

vii. Definir os procedimentos a serem adotados para a repreensdo de atos praticados
em desacordo com o presente Manual e demais cddigos, manuais e politicas aos
quais a consultoria venha aderir, bem como estabelecer as penalidades ou
mecanismos para a reparacdo de danos sofridos pela consultoria ou terceiros em
fungdo do descumprimento;

Viii. Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implantagdo
ou garantia de cumprimento do conceito de segregacdo das atividades
desempenhadas pela consultoria.

Ainda que execute fungdes afins como de auditoria interna e Compliance cumulativamente,
ambos exercem papéis diferentes e suas fun¢des ndo devem ser confundidas. As fungées de
Auditor Interno e de Compliance se complementam, ambas agindo de forma independente
para orientar a Diretoria Executiva quanto aos eventos que possuem maior exposicdo a riscos,
tendo papéis importantes no processo de Governanga Corporativa. O que difere as duas
funcbes é a fase em que cada uma atua: Compliance é continuo, rotineiro e permanente,
enquanto a Auditoria Interna é pontual, aleatdria e temporal.

c. Ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A divulgagéo de todos dos documentos pertinentes a conhecimento de todos os colaboradores e
clientes, no d@mbito de: (i) disponibilizagcGo destes documentos “Regulamentos e Normas” aos
colaboradores e clientes e (ii) treinamento dos colaboradores.
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d. Aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A independéncia do trabalho executado pela drea de compliance é garantida através da: (i) separagdo
clara entre consultoria de valores mobilidrios e a drea de compliance; (ii) colaboradores com “know-
how” e treinamento adequado; (iii) disciplina e consciéncia nos processos; (iv) independéncia efetiva e
(v) sistema proprio de apoio para as andlises e acompanhamento adequado.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Ndo hd informagdes relevantes a serem apresentadas

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais formas

de remuneragdo que pratica
A consultoria presta um servigco de consultoria de valores mobilidrios exclusivo para os Regimes
Prdprios de Previdéncia Social, ou seja, a base de sua remuneragdo é a propria prestagdo de servigos
de consultor de valores mobilidrios.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:
a. Taxas com bases fixas
Ndo had

b. Taxas de performance
Ndo hd

c. No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica, remuneragdes, tais
como rebates e outras formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo unico do art.
17.

Ndo hd

d. Honorérios por hora
Ndo had

e. Outras formas de remuneragao
Nossa remuneracdo baseia-se em contratos por meio de licitagdes e suas modalidades, além da
contratagdo direta.

9.3. No caso de recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e apuragdo,
vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento
Ndo hd

9.4. Fornecer outras informag8es que a empresa julgue relevantes
Ndo hd informagdes relevantes a serem apresentadas

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de solf délar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.
Para a tratativa de recebimento de presentes e beneficios a consultoria utiliza como diretriz Manual de
Compliance, Politica e Controles Internos e o Cédigo de Etica e Conduta Profissional que veda, que
qualquer colaborador ofereca, prometa ou autorize a entrega de dinheiro, presentes, servicos ou
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favores a agentes publicos, funciondrios de drgéos ou de agéncias, ou qualquer outro caracterizado
como (“Agentes Publicos”), visando obter vantagem, ou qualquer outra forma de influéncia.

10.2. Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrugdo.
www.creditoemercado.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa indicando:
Ndo hd processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa.

a. Principais fatos
Ndo hd

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo had

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua
reputacgdo profissional, indicando:
Ndo a processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsadvel pela consultoria de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem
sua reputagdo profissional.

a. Principais fatos
Ndo hd

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo had

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
Ndo had

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

Ndo hd condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos

ultimos 5 anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo.

a. Principais fatos
Ndo hd

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nédo ha

11.5 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria

de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao
profissional, indicando:
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Principais fatos
Ndo had

Valores, bens ou direitos envolvidos
Ndo had

12. Declaragdo adicionais do diretor responsaveis pela consultoria de valores mobiliarios, informando sobre:

a.

AcusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos dltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢Bes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos;

Vide declaragdo em anexo

Condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o cesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese da reabilitagdo;

Vide declaragdo em anexo

Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;
Vide declaragdo em anexo

Inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Vide declaracéo em anexo
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DECLARACAO

Santos/SP, 31 de dezembro de 2019.

Prezados Senhores,

Eu, Eduardo Balconi Nakamura, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na capital do
Estado de S3o Paulo, na Rua Caruso, 155, Jardim Figueira, CEP: 03211-060, portador do RG n° 30.128.407-
6 SSP/SP e inscrito no CPF n° 286.285.508-10, representante legal da empresa CREDITO & MERCADO
GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., inscrita no C.N.P.J.: 11.340.009/0001-68, declaro:

a.

N&o ha acusacgOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividades sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e ndo estar inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em institui¢Ges financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos cima.

Ndo hd condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econ6mica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgamento, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;

N3o hd impedimentos de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa e

N3do ha a inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora do
mercado organizado.

Sem mais.

Atenciosamente,

-

Cdble——

EDULtRDO BALCONI NAKAMURA
Sécio — Representante Legal




