FUNDACAQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

RELATORIO

Controles Internos

RESUMO

Trata-se do Relatdrio de Controles Internos que tem por
finalidade a avaliagdo do cumprimento das metas,
programas, orcamentos e comprovar a legalidade, eficicia e
eficiéncia dos atos de gestao.

Relatoério 1° Semestre de 2019
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1 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

1.1 INTRODUCAO

Determinadas no art. 74 da Constituicdo Federal e do art. 35 da Constituicdo Estadual,
o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERYV de forma geral, desenvolveu
suas atividades fiscalizadora preventiva, através da orientacdo e prestacdo de
informacdes, buscando o pleno atendimento das normas legais,

De acordo com as normas legais, instituidas para o Controle Interno, apresento o
Relatério de Auditoria do Controle Interno referente ao 1° semestre de 2019. O
relatério contém os resultados obtidos mediante o acompanhamento e a avaliagdo dos
controles existentes, bem como as medidas adotadas ou a adotar, que visam sanear
as possiveis distor¢bes porventura existentes entre as normas e 0s procedimentos
adotados.

1.2 OBJETIVO

Objetivando ndo somente a fiscalizacdo preventiva, através da orientacao e prestacao
de informac0es, esse relatério também objetiva complementarmente o cumprimento
do item 3.1.4 — Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagao da
conformidade das areas mapeadas e manualizadas”.

Neste primeiro momento, as areas e mapeadas e manualizadas atendem a area de
Beneficios, que abrange inicialmente os processos de concessao de beneficios e sua
revisao.

1.3 METODO DE AVALIACAO

O método aplicado na verificacdo e avaliagdo ocorre por meio de visitas, analise
documental, exame de registro, inspecédo fisica e a correlagdo entre elas com os
processos.

A verificacdo e andlise acontecera por amostragem, sendo verificados no minimo dois
processos por més, com observancia minima de 50% do processo das amostragens
selecionadas.

Toda verificacdo e analise tém como as principais fontes os documentos internos, os
mapeamentos e manualizagbes, quando houver e as legislagdes aplicaveis, sendo
elas:

Constituicdo Federal, Art. 74;

Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;
Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
Lei 4.320, de 1964;

Lei Federal 8.666, de 1993;
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e Leis Municipais 4.168, 4.169 e 4.491.

2 PROCESSO DE VERIFICACAO E ANALISE

2.1 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Periodo de 01/01/2019 a 30/06/2019

Diretoria Executiva

Nome dos Membros

Presidente

Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

Ana Paula Favero Sakano

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Janior

Gestdo de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestora de Investimentos

Marise de Souza Simé&o Haro Firmo

Comissdo Permanente de Licitacao

Nome dos Membros

Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Membros:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Bruno Pelle Rodrigues

Lucas Gabriel dos Santos

Robson Ricardo Porcer

Suplentes:

Gustavo Gomes Novaes

Jéssica de Camargo Almeida

Pregoeiros:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Bruno Pelle Rodrigues

Lucas Gabriel dos Santos

Comisséo de Evolucao Funcional

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Janior

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Maria Rita Ferri de Souza

Adriana Regina Martinetto Brienze

Monica Maciel Pereira Spuzzillo

Comissédo Permanente de Avalicdo e Reavaliagédo dos

Bens Méveis da FUNSERV

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Janior

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

2.2 GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

Resumo das atividades, informacdes e analises.

1. A Lei Orgcamentéria n° 11.845, de 20 de dezembro de 2018, contém os
programas e acdes que estdo previstos na LDO para 2019 e no PPA com
referéncia a Fundacdo da Seguridade Social
Municipais de Sorocaba a Programacédo Financeira e o Cronograma de

3
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desembolso mensal sé@o realizados através de autorizagdo de pagamento e
relatorio de Contas a pagar;

2. O Orcamento da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido na Lei Orcamentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2019 foi fixado no valor de R$ 457.126.519,68 (quatrocentos e
cinguenta sete milhbes, cento e vinte seis mil, quinhentos e dezenove reais e
sessenta e oito centavos) e da Assisténcia a Saiude R$ 117.788.700,00 (cento
e dezessete milhdes, setecentos e oitenta e oito mil e setecentos reais);

2.3 GESTAO DE REPASSES

2.3.1 Receitas Previdenciarias

Foi repassado pelo Executivo Municipal durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$
86.675.285,39 (oitenta e seis milhGes, seiscentos e setenta e cinco mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e trinta e nove centavos), referente a contribuicdo patronal e dos
servidores.

Foi repassado pela Camara Municipal durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$
2.142.783,36 (dois milhdes, cento e quarenta e dois mil, setecentos e oitenta e trés
reais e trinta e seis centavos), referente a contribuicdo patronal e dos servidores.

Foi repassado pelo SAAE durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$ 7.914.733,35
(sete milhGes, novecentos e quatorze mil, setecentos e trinta e trés reais e trinta e
cinco centavos), referente a contribuicdo patronal e dos servidores.

Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancérias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8

C/C: 58106-2

C/C: 58669-2

2.3.2 Receitas de Assisténcia a Saude

Foi repassado pelo Executivo Municipal durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$
32.863.805,40 (trinta e dois milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, oitocentos e

—_—————

cinco reais e quarenta centavos.), referente a contribuicdo patronal e dos servidores.

Foi repassado pela Camara Municipal durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$
1.345.946,71 (um milh&o, trezentos e quarenta e cinco mil, novecentos e quarenta e

seis reais e setenta e um centavos) referente as contribuicbes patronal e dos
servidores.
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Foi repassado pelo SAAE durante o 1° semestre de 2019 o valor de R$ 3.703.232,29
(trés milhdes, setecentos e trés mil, duzentos e trinta e dois reais e vinte e nove
centavos.), referente a contribuicdo patronal e dos servidores.

Todos o0s repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancérias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58105-4

O Quadro abaixo demonstra um superavit acumulado no 1° semestre de 2019 nas
contas da Assisténcia a Saude de R$ 2.087.704,74.

R o NSERV el
£z

ASSISTENCIA A SAUDE -FUNSErv 2019

Mfs JAN/19 FEV/19 MAR/19 AER/19 MAI/19 JUN/19 JUL/19 AGO/19 SET/19 OUT/19 NOV/19 DEZ/19 POSICAD ANUAL
RECEITA (10.591.686,56 | 9.308.174,14 | 8.820.038,45 | 8.889.374,37 |9.040.309,34 | 9.117.346.21 0,00 0,00 55.766.929,07
DESPESA
liquidada 9.150.008.60 | 7.883.641,38 | 9.210.144.82 | §.359.978,86 | 9.256.491,31 | 9.818.959.36 0,00 0,00 53.679.22433

qui
SALDO

144167796 | 1.424.532,76 | -390.106,37 | 529.39551 | -216.181.97 | -701.613.15 0,00 0,00 BYALOR! BYALOR! SYALOR! BYALOR! 2.087.704,74
acumulado
OBS. ESTA INCLUSO NA RECEITA OS RENDIMENTOS DE APLICAGAO FINANCEIRA
RENDIMENTO
DA 230.982,02 | 141.344,63 | 150.850,98 211.089,56 251.242,79 | 284.329,30 0,00 0,00 1.269.839,28
APLICACAO

2.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Pessoal possui servidor designado responsavel, sendo a senhora Isabel
Cristina Sampaio Fernandes. No periodo examinado, o quadro de pessoal da
FUNSERYV sofreu a seguinte oscilagao:
Periodo de 01/01/2019 a 30/06/2019

RESUMO DO QUADRO

PRESIDENTE 1 (um) sendo:

Presidente: Silvana Maria S. Duarte Chinelatto (estatutério efetivo da PMS).
(cargo exclusivo de servidor estatutario e incluso no Conselho Administrativo eleito).

VICE-PRESIDENTE 1 (um) sendo:

Vice-presidente: Ana Paula Favero Sakano (estatutério efetivo da PMS).

5
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(cargo exclusivo de servidor estatutario e incluso no conselho Administrativo eleito);

DIRETORES- 2 (dois) sendo:
Diretor (a) de Previdéncia: Maria do Socorro Souza Lima (Aposentada).

Diretor (a) Adm. e Financeiro: José Antonio de Oliveira Junior (estatutario efetivo da
PMS).

(cargo exclusivo de servidor estatutario e incluso no conselho Administrativo eleito);

GESTORES --2 (dois) sendo:
Gestdo de Saude: Laide Aparecida Pinto Trindade (Aposentada).

(cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos
de servigco publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou aposentado portador de
Curso Superior de Administracao, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis);

Gestora de Investimento: Marise de Souza Siméo (estatutério efetivo da PMS).

(cargo de provimento efetivo com mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de
servigo publico prestado ao municipio de Sorocaba, nos termo da lei 10586/13, art. 7°,
§ 1° “O indicado para responder pela gestdo dos recursos do RPPS devera ser
portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificacdo, conforme exigéncia do
Ministério da Previdéncia Social, disposta no art. 2° da Portaria n° 519, de 24 de
Agosto de 2011”, sendo indicado pela Presidéncia e Diretoria da Fundacido da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba).

CONTROLADOR INTERNO--------=-==-=-==-=---- 1 (um) sendo:
Controlador Interno: Carlos Eduardo Barbosa Jodo (estatutério efetivo da PMS)

AUDITOR DA SAUDE-----------mmmmmmmemmeeae 1 (um) sendo:

- Marisol Pereira (assumiu em 05/02/2018) (estatutario efetivo da PMS).

(cargo exclusivo de servidor estatutario, Cargo em Comissdo de Livre Nomeacdao,
exclusivo de funcionario. Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem,
Odontologia ou Medicina, com formacdo em auditoria médica ou administracdo em
area da saude);

SERVIDOR cedido pela Prefeitura---------------------- 2 (dois) sendo:

Renato de Barros (assumiu em 17/01/2018 e retornou para Prefeitura em 16/04/2018);
Roberto José da Cruz (auxiliar de servicos operacionais, que assumiu em 17/04/2018);

Wanderlene Ap. Mariano Lopes

SERVIDORES ESTATUTARIOS DO RPPS ------eeemmmmeeeee e 38 (trinta e oito):

Servidores Estaveis do RPPS ----------—-mmmmmmmmm e 29 (vinte e nove)
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Em Estégio Probat6rio do RPPS ----- 09 (nove)
Servidores Estaveis do RPPS em Cargo Comissionado ------ 13(treze).

Obs.: Os servidores em Cargos Comissionados estdo dentre os 38 servidores

estatutarios.

Divisdo Administrativa e Financeira (cargo exclusivo de servidor
estatutario)- Ménica Maciel Pereira Spuzzillo (estatutario efetivo da
FUNSERV);

Secdo Administrativa e Financeira - (cargo exclusivo de servidor
estatutario)- Maria Rita Ferri de Souza (estatutario efetivo da
FUNSERV);

Secdo de Pagamentos e Beneficios - (cargo exclusivo de servidor
estatutario).... Isabel Cristina Sampaio Fernandes (estatutario efetivo da
FUNSERV)

Secdo de Licitagdo, Compras e Patrimdnio (cargo exclusivo de servidor
estatutario)- Amanda Cristina Nunes Schiavi (estatutario efetivo da
FUNSERV).

Secdo de Preparacdo e Analise de Beneficios (cargo exclusivo de
servidor estatutario) - Ronaldo Soares da Rosa (estatutario efetivo da
FUNSERV)

Divisdo de Atendimento e Expediente -(cargo exclusivo de servidor
estatutario) Anne Karinne Carriel Lopes (estatutario efetivo da
FUNSERV)

Secdo de Atendimento e Expediente - (cargo exclusivo de servidor
estatutario)... André Augusto (estatutario efetivo da FUNSERYV)

Secdo de Contas Médicas - (cargo exclusivo de servidor estatutario).....
Mario Henrique Dias (estatutario efetivo da FUNSERV)

Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos -(cargo exclusivo de
servidor estatutario) Lucas Gabriel dos Santos Leite (estatutario efetivo
da FUNSERV).

10. Assistente de Secretaria e Expediente Daniela Cristina Ribeiro

(estatutério efetivo da FUNSERV)

11. Assistente de Secretaria e Exped. Cintia Carreiro (estatutario efetivo da

FUNSERV)

12. Assessor Técnico: Cargo em Comissdo de Livre Nomeacado. Requisito:

Ensino Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB.
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13. Supervisdo Técnica - (cargo de provimento efetivo, que tenham mais de
60 (sessenta) meses ininterruptos, e Curso Superior de
Medicina...)............. Setembrino Ferraz Janior (estatutario efetivo da
FUNSERV)
TOTAL = 49 (quarenta e nove), sendo:
- 38 (Trinta e oito) - Estatutarios do Quadro Préprio da FUNSERV;
- 10 (dez) — Estatutarios do Quadro Proprio da Prefeitura Municipal de
Sorocaba;
- 1 (um) — Estagiério.
No periodo ndo houve contratacdo por tempo determinado.
Os cargos em comissdo da FUNSERV estdo ligados a direcdo, chefia e
assessoramento e ndo sao de livre nomeacéo e sdo ocupados por servidores efetivos
ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.
Nao h& excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.
Os ocupantes de cargos em comissdo ndo recebem horas extras.

As faltas de servidores sao controladas pelo setor, mediante relégio ponto.

A concessao de férias estd sendo controlada e conferida pelo responsavel dos
Recursos Humanos e assinado pelo Presidente da FUNSERYV.

A contribuicdo previdenciaria (patronal e do servidor) esta sendo recolhida
regularmente, em tempo habil.

O Setor de Recursos Humanos esta de acordo com a DIRF (Declaragdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte) e RAIS (Relacdo Anual de Informacfes Sociais), para
fins de prestacdo de contas referente ao 1° semestre de 2019.
Aposentadorias e Pensdes:

— Aposentadorias concedidas em 2019 (de 01/01/2019 a 30/06/2019) = 168

— Pensbes por morte concedidas em 2019 (de 01/01/2019 a 30/06/2019) = 29

— TOTAL DE APOSENTADORIAS = 3.329

— TOTAL DE PENSOES POR MORTE = 715

2.5 GESTAO DE COMPRAS

O Setor possui servidor designado: Amanda Cristina Nunes Schiavi

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:
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a. As compras por dispensa de licitacdo sdo precedidas de processo com no
minimo trés orcamentos, e quando ndo ha a possibilidade de se obter trés
orcamentos é feita uma justificativa;

b. Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragoes;

c. Os objetos das licitagcdes sdo bem definidos;

d. No exercicio a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba néo realizou nenhum aditamento contratual;

e. Os processos licitatorios séo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

f. Nao observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

g. N&o observamos fracionamento de licitagoes;
h. Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa;

i. O prazo dos Editais é respeitado entre a publicagdo e a abertura dos
envelopes;

j- As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Andlise Juridica;
k. Os processos contém os documentos exigidos no art. 38 da Lei 8666/93;
I.  Os editais obedecem ao previsto no art. 40 da Lei 8666/93;

m. A publicagdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio e jornal contratado para tal fim;

n. Verifica-se a publicacdo dos editais no sitio eletrbnico da Fundacédo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

0. Os processos de licitacdo sdo fixados no Mural no &trio da Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

p. O setor tem efetuado as correcdes sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

g. O cadastro de fornecedores (registro cadastral) esta sendo implantado e sera
informatizado.
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- yaan PRESTACAD DE SERVICOS ATUARLAE E FINANCEIRDS o
ATUARLALSSS LTDA. : ¥
P.F 04/2015 - FRANCO E
g SERVIOOS DE PERICLA MEDICA ozfosz0eT PREVIDENOLA
SHSHCIRIN EE e
LCENCA DE USD DE SIETEMA DE ASSETENCE. A sa(DE,
PP 042017 - MODERNA y
Ewas ron oo PRESTACED DE SERVI(OS DE IMPLANTACAD, SUPORTE T et ) salDE
R TECHICO £ MANUTENCED DO SIETEMS
PP 04/ 017 - SIVIA MATILDE
: = ARALEE DE PROCESSOS APOSENTADORLA ESPECIAL 200z T PREVIDENCLA

OORRES FASCHOAL

2.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracao:

Schiavi.

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O patrimbnio possui registro dos bens por natureza que permite sua

Amanda Cristina Nunes

localizacdo, e estd em permanente atualizacdo pelo setor responsavel;

b. O

inventario fisico é conferido mensalmente,
necessidade de manutencéo das identificacbes (placas ou etiquetas), visto

gue algumas estéo se despregando;

sendo verificada a
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c. O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentacéo,
termos de transferéncia de bens entre os setores, de cada bem de carater
permanente, feito pelo responséavel do setor de patrimonio;

d. Controle dos bens moéveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deverdo ser conferidos pelas chefias respectivas;

e. Foram realizados os procedimentos relacionados ao patriménio para
inclusdo da mensuracédo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliacdo e depreciagéo);

f. Foi realizado o desfazimento de bens inserviveis, através do processo n°
001/2017 Desfazimentos de bens, ficando como vencedora do certame e do
recebimento dos bens a CASA TRANSITORIA ANDRE LUIZ, inscrita sob o
CNPJ 71.866.107/0001-65.

2.7 GESTAO DE BENEFICIOS

2.7.1

2.7.2

Procedimento aplicado quanto a analise e verificacdo dos processos mapeados

€ manualizados.

Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo de
Beneficios;

Andlise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores
inativos;

Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao
processo que sao utilizados pelo FUNSERV.

Andlise e verificacdo dos processos mapeados e manualizados.

Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (voluntaria, por invalidez e
compulsoria).

Foi identificado para o 1° semestre de 2019 o encaminhamento de 168 (cento e
sessenta e 0ito) processos de concessao de beneficios, sendo:

- 162 (cento e sessenta e duas) aposentadorias voluntarias,

- 6 (seis) aposentadorias por invalidez e

- 0 (zero) aposentadoria compulsoria.
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Por amostragem, foram selecionados 2 (dois) processos de aposentadoria, sendo 1
(um) por processo de voluntaria, outro por invalidez e ndo tivemos processo de
aposentadoria compulséria.

2.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntéria

Identificacdo do Processo: N° 149/2019 — Rosa Silva Antunes

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com 0 mapeamento e
orientacOes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concesséao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, sendo que sua andlise somente ocorrerd apés a fiscalizagéo
pelo referido 6rgéo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e n&o houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, sendo os funcionarios do setor orientados a observar a
ordem cronolégica da juntada dos documentos, visando evitar renumeracao de folhas
do processo, bem como a citagdo correta de folhas em despachos.

2.7.2.2 Processo de Aposentadoria por Invalidez

Identificacdo do Processo: N° 849/2018 — Lidia Raquel Aparecida dos Santos

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com 0 mapeamento e
orientacdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concesséao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, sendo que sua andlise somente ocorrerd apos a fiscalizagdo
pelo referido érgao, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséo: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, sendo os funcionarios do setor orientados a observar a
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ordem cronolégica da juntada dos documentos, visando evitar renumeracao de folhas
do processo, bem como a citagéo correta de folhas em despachos.

2.7.2.3 Processo de Aposentadoria Compulsoria.

Conforme informacgéo da Secédo de Preparacao e Analise de Beneficios, ndo houve
concessao de aposentadoria compulséria no primeiro semestre do exercicio de 2019.

Identificacdo do Processo: Nao houve processo
Documentos: Sem observacgéao.

Fluxo: Sem observacéo.

Sistemas: Sem observagao.

TCE: Sem observagao.

Arquivo: Sem observagéo.

Concluséo: Sem observacao.

b. Procedimento de Pensao por morte.

Foram identificados para o 1° semestre de 2019 o encaminhamento de 29 (vinte e
nove) processos de concessao de pensao por morte.

Por amostragem, foi selecionado 1 (um) processo de pensao.

2.7.2.4 Processo de Pensédo por morte.

Identificacdo do Processo: N°211/2019 — Karen Glaice Diener Rosa Furlani.

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com 0 mapeamento e
orientacBes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessédo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do

Estado de Séo Paulo, sendo que sua andlise somente ocorrerd apés a fiscalizacéo
pelo referido érgdo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.
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Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséo: Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, sendo os funcionarios do setor orientados a observar a
ordem cronolégica da juntada dos documentos, visando evitar renumeracao de folhas
do processo, bem como a citagéo correta de folhas em despachos.

c. Procedimento de Reviséo de Aposentadoria
Conforme informacéo da Sec¢éo de Preparacdo e Analise de Beneficios, ndo houve

nenhum pedido de revisdo de aposentadoria no primeiro semestre do exercicio de
20109.

2.7.2.5 Processo de Revisédo de Aposentadoria.

Identificagdo do Processo: Nao houve processo
Documentos: Sem observagao.

Fluxo: Sem observacéo.

Sistemas: Sem observagao.

TCE: Sem observagao.

Arquivo: Sem observagéo.

Concluséo: Sem observacao.

2.8 GESTAO DA CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Maria Rita
Ferri de Souza

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. Os pagamentos sdo feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente
estabelecida;

b. Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidacéo e autorizacao;

c. As conciliaces bancarias séo feitas mensalmente;

d. O Setor controla os créditos adicionais suplementares;

e. Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
da Fundacado da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba sao contabilizados como receitas de transferéncia;

f. Os documentos da despesa sdo arquivados separadamente;
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g. Sdo encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informacdes contabeis
(balancetes or¢camentarios e financeiros) e para o AUDESP para serem
consolidadas na contabilidade geral do Municipio;

2) Balancos Contabeis

2.9 GESTAO DA TESOURARIA

Divisdao Administrativa e Financeira; a chefe da Divisdao foi a Sra. Monica Maciel
Pereira Spuzzillo, até 31/05/2019, sendo a atualmente a responsavel pela Tesouraria a
Sra. Maria Rita Ferri de Souza.

Resumo da andlise:

a. Os pagamentos sdo feitos apdés o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa;

b. H& controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de copias
nos proprios processos de empenho;

c. E confeccionada a conciliacdo bancéria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do elemento de despesa e
e. O responsavel pela liquidacdo estd bem identificado, os recibos de servigos

identificam o prestador, mediante os seguintes elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscrigdo no INSS e/ou n° de inscri¢gdo no ISS.

2.10 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens
a. As viagens sdo controladas pela Tesouraria onde séo efetuados
adiantamentos mediante prévia autorizacdo do Diretor Administrativo e
Financeiro e do Presidente da FUNSERV;

b. Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciagdo do
Controle Interno e

c. As copias reprogréficas sdo para uso interno, ndo observamos a
necessidade de controle formal.

2) Controle de gastos com telefonia

a. Os gastos com telefonia sdo controlados pela Diretoria administrativa e
financeira
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2.11 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Sistemas Informatizados

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais nédo
possui setor de informatica ou de tecnologia da informacéo, contanto apenas
com dois técnicos de informatica em seu quadro, sendo que os softwares
utilizados sao de empresas terceirizadas sendo eles:

i.  Sistema de Gestdo Publica com os seguintes programas: Orcamento,
Contabilidade e Tesouraria; Administracdo de Pessoal; Compras e
Licitacbes; Patrimonio; Almoxarifado; Ponto Eletrénico. Os programas
sao terceirizados, fornecidos pela empresa CONAM;

ii. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacado de informag6es dos dados
dos sistemas da Fundacdo da Seguridade Social dos servidores
publicos municipais de Sorocaba no site portal da transparéncia. O
programa é terceirizado, fornecido pela empresa CONAM;

ii. Software da Saude - médulos: Cadastro de Beneficiarios, troca de
dependéncia, Cancelamento de Beneficiarios, Cancelamento de
Beneficiarios, Registro e Controle de Atendimento, Recadastramento,
Relatérios de Beneficiarios, Cadastro de Prestadores, Tabelas de
procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
prestadores, Emissdo de guia/autorizagdo de procedimentos,
Relatorios estatisticos, Conectividade on-line — WEB. Os programas
séo terceirizados, fornecidos pela empresa MODERNA SISTEMAS
LTDA €e;

iv. Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessdo de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

2.12 SETOR DE ARQUIVOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condi¢des climaticas, de
acordo com a tabela de temporalidade em atendimento ao DECRETO N°
22.419, de 26 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de classificagédo e
a Tabela de Temporalidade de documentos da Administracdo publica do
municipio de Sorocaba”, relatamos que alguns documentos especificos da
FUNSERYV encontram-se em analise para aprovagao pelo Arquivo Publico e
Historico Municipal e sua Comisséo de Avaliagdo de Documentos e Acesso.
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2.13 OUVIDORIA

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
conta com um canal de comunicacdo Fale Conosco e Ouvidoria em seu site eletrénico.

A ouvidoria/Fale Conosco registrou 178 atendimentos, sendo que em sua maioria, sdo
solicitacBes de informacdes.

A Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo recebeu
denuncia que motivasse a abertura de sindicancia.

2.14 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢cdo do Conselho
Monetario Nacional de n° 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o primeiro semestre do exercicio de 2019. A
Gestora dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social Sra. Marise de Souza
Siméo obteve o CPA-20 (Certificacdo Profissional ANBIMA - Série 20) que certifica
profissionais que atuam na manutencado de carteiras nos segmentos varejo alta renda,
private banking, corporate e investidores institucionais,

A rentabilidade total obtida pelo Fundo de Previdéncia considerando todos os recursos
Financeiros investidos no 1° semestre de 2019 é de 7,66%, equivalente a 156,60% do
IPCA + 5,5% (meta atuarial FUNSERYV) que registrou 4,89%.

|nvestimentos IPCA +5,5%aa
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Retomo le R

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retomo (R$ ; ; Gap (%)

I

Jangiro 1.318.359.470,03  161.471.39907 15192738257 1.35425005604 2585556951 195% 07%%  24637%  1,19%
Fevereiro | 1.354 258.05604 152580767476 14328888774 136715099335 327315053 0.24% 0.86% TEh 224%
Marzo 1.367.150.093 50 8735283556 75367034058 138511703489 598113979 0.43% 1,16% ITAT%  200%
Abril 1385117934 83  58.389.87960 4362201383 140923207590 1334827524 096% 0.98% a7 55% 1,64%
Maio 1.409.232.07590 14059082529 13050465945 143085251025 2053426854 1,45% 060%  24148%  205%
Junho 143985251025 28148597838 27077448231 148573928762 3517528130 247% 041% 584 98% 217%

104.165.684,91 1,66% 489%  156,60%

Os recursos financeiros estao distribuidos em 5 instituicdes financeiras conforme a
Politica de Investimentos dos Recursos Previdenciarios para 01l° semestre de 2019
que no item 10.1 define: “As instituicbes financeiras a serem utilizadas deverdo ser
preferencialmente os bancos oficiais com funcionamento autorizado pelo Banco
Central do Brasil e classificagao de “rating” de baixo risco de crédito equivalente e
acima ao “BBB.br” realizada por agencia classificadora em funcionamento no pais.
Paragrafo Unico - Os recursos em moeda corrente ficam mantidos nas atuais
instituicdes utilizadas, a saber:

1) CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

2) BANCO DO BRASIL;

3) BANCO BRADESCO;

4) BANCO SANTANDER,;

5) ITAU UNIBANCO S.A.
Os critérios utilizados para manutencdo das instituicdes financeiras atualmente
utilizadas incluindo o grupo econdémico a qual pertencem, foram as 5 (cinco) maiores
instituicdes financeiras no Ranking de Gestédo de Fundos de Investimento, de acordo

com classificagdo Anbima, tendo como data base 31 de outubro do ano da aprovacgéo
da politica de investimento.

2.15 GESTAO ATUARIAL

O Patrimbnio da Previdéncia da Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba evoluiu de forma significativa, de R$
1.318.876.353,18 em Dez/2018, para R$ 1.485.768.606,90 em Junho/2019, ou seja,
12,65% de crescimento.
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2.16 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, com vencimento em 03/03/2020. Foi constatado

o atendimento a todos 0s requisitos necessarios a sua renovagao, nao existindo
critérios irregulares para o RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social.

2.17 CONTROLES INTERNOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizagcéo
contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, agbes quanto a verificagdo
de procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestao;

b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos da Fundacdo da
seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba que a
integram e elaboramos relatérios dando énfase a aspectos informais de
ajuda e orientacao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar acbes
corretivas, com a intencéo de fortalecer a efetividade das ag6es publicas;

d. Desta maneira, as acdes do Controle Interno tém contribuido diretamente
para a melhoria da gestdo da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

2.18 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNDACAO
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA

O responsavel pelo Controle Interno da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo
sobre as contas da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, relativo ao primeiro semestre do exercicio de 2019, em
conformidade com o previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, e do art. 35 da
Constituicdo Estadual.

INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS
Baseada nas consideracfes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da

Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
estdo em conformidade com as exigéncias legais.
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Um dos principais pilares da Lei de Responsabilidade Fiscal é o equilibrio das contas
publicas. Para isso, recomendamos o0 acompanhamento mensal da execucgao
orcamentaria/financeira, de forma a proporcionar o encerramento anual das contas de
forma eficiente e n&o ultrapassar o limite, principalmente, de gastos com pessoal.

PATRIMONIO

O patrimbnio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
quadrimestralmente e no final do exercicio, a Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba realizou a inclusdo da mensuracdo dos
valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contdbeis especificos,
adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliacdo e depreciacao).

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Ao final do 1° semestre de 2019, ndo ha restos a pagar referente ao exercicio de 2018.
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatérios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de
LicitacBes e contratos 8666/93.

CONTABILIDADE E TESOURARIA

Durante o 1° semestre de 2019, o setor de Contabilidade com o acompanhamento do
Controle Interno, elaborou os Relatérios de Gestao Fiscal encaminhados ao Tribunal
de Contas do Estado, através do Sistema AUDESP,

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetéario Nacional de n°® 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2019.

A rentabilidade total obtida pelo Fundo de Previdéncia considerando todos os recursos
financeiros investidos no 1° semestre de 2019 é de 7,66%, equivalente a 156,60 % do
IPCA + 5,5% (meta atuarial FUNSERYV) que registrou 4,89%.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio estd em vigor, com vencimento em 03/03/2020 constatado o
atendimento a todos 0s requisitos necessarios a sua renovagao, nao existindo critérios
irregulares para o RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social.

2.19 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestdes orcamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas da Fundacgéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, referente ao 1° semestre de 2019, foram exercidas com eficiéncia,
eficacia, alcancando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de qualquer
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fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a gestao
desta Fundagédo, que mantém em ordem os documentos e bens publicos.

E o Parecer.

Carlos Eduardo Barbosa Joédo
Controlador Interno
FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV

3 DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como Relatério de Controle Interno) foi preparado para
uso exclusivo dos colaboradores da FUNSERYV, ndo podendo ser reproduzido, copiado
ou distribuido por estes a qualquer pessoa, sem expressa autorizacdo da Diretoria da
FUNSERV. As informagfes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execucdo das
atividades internas em atendimento a legislacéo e concessao de beneficios. Este € um
documento fiel e reflete a execugdo e legalidade dos procedimentos internos sendo
consubstanciado em informacdes coletadas por colaboradores internos, regulamentos
internos e normativas do municipio que sao de carater confiaveis. As informacgdes
deste documento estdo em consonancia com as informacfes dispostas por atos
normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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