ANEXO | - PLANO DE AGAO E CAPACITAGAO 2022/2023

financeiras

Legenda status:

concluida

dentro do prazo

atrasada

Objetivos Estratégicos Agdo Descri¢do Metas Responsavel Local Periodo Modo Recursos Status
Apés formacéo do novo grupo de trabalho, promover sua integracéo visando melhoria na sinergia
1-Treinamento de Chefias apos : . y X
ettt e o Trei ~obre Planc] oD Treinamento de 100% das chefias Silvana FUNSERV 29 Semestre/2022 Equipe Interna R$ 0,00
pelas chefias de i de trei e em seus departamentos
Capacitagdo permanente dos Servidores e Reserva de momento em reunido de Conselho para esclarecer a importancia e incentivar a
Conselheiros da Funserv . i T ificacio exigi inistéri TEER i
Z-EEsiEr c°':‘5:C'iTn':5 I certificacdo exigida pelo Ministério pelos RPPS Trei de 50% dos C em reunido Sz éz;if"m"m' FUNSERV 1222 Semestre/2023|  Equipe Interna R$ 0,00 em andamento
Treinamento de integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal - Gestdo 2020/2024
3-Capacitar Servidores do Quadro Capacitagéo de servidores, por dep: em cursos EAD, is em areas voltadas | Ry ’ P— , . ] .
g g Mi de 02 servid itad tifi
S e yeepdm YN | Ry e inimo de 02 servidores capacitados e com certificagéo por 4rea Junior EAD/presencial 2022/2023 gratuito/compra em andamento
Continuada treinamento sobre codigo de ética 100% dos servidores efetivos Silvana FUNSERV 2023 Equipe Interna R$ 0,00 concluido
A — 1- Participagdo efetiva da Funserv junto & | Apresentagio das Normas Legais pertinentes ao RPPS Maria do Socorro/
o e or e dos novos da — 100% dos inscritos por agendada pela EGP — Escola de Gesto Pblica Edgar/ José Antonio/ EGP 2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00 permanente
Servidores no inicio do exercicio AR s Apresentacdo da Estrutura da FUNSERV i
administragao direta e indireta Silvana
Apresentagdo da Assisténcia a Satide
1- Parceria da Funserv no Programa de Pré- | Preparar o servidor para o do cargo - . A e et P B .
. - minimo de 70% dos servidores inscritos no programa, que irdo adquirir direito 4 aposentadoria no X .
aposentadoria Da Secretaria de Recursos [ Apresentar opges para a nova fase da vida, para que se tenha qualidade exercicio abrangido Maria do Socorro Clube Idoso 2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00 permanente
_ Humanos Tratar das questdes financeiras em relagdo a nova situagio pés
@ dos novos
aposentados Valorizagdo - homenagem pelo tempo prestado ao municipio, elevagdo da auto-estima Maria do Socorro,
2- Programa Nosso Foco minimo de 70% dos novos aposentados do més de referéncia Silvana; José Antonio, FUNSERV 2022/2023 - mensal |  Equipe Interna R$0,00 permanente
Apresentagio da Funserv, tr seguranca para a nova fase da vida Edgar
L - ap! 50 de realidades para obtengéo de qualidade de vida
José
1- Implantag&o de estrut ari isicdo equi 1t implantaga digital FUNSERV 2022/2023 R$ 100.000,00
mplantagdo de estruturas necessarias  [aquisico equipamentos e programas implantagdo processo digital ey o— /. compra S
iti P n A n w Ny a ainiciar ( atraso em
Estruturar Politica de Seguranca da 2- Criagdo de Regulamento Uniformizaggo de pre e garantia de publicago do regulamento na IOM Junior/Silvana FUNSERV 12 semestre 2023 Equipe Interna R$ 0,00 gl
- L X ]
3- Treinar Usudrios quanto a0 cumprimento | oot e toda a equipe 100% dos usudrios treinados Gustavo FUNSERV 2022/2023 Equipe Interna RS 0,00
da Politica De Seguranca Da Informagéo
R N Y MU Mapeamento e desenvolvimento de manual de todos os processos da drea de gestio de Investimentos
bomers 1- Elaborar Mapas e Manual politica de investi processo de investi ecr i das instituigd 100% dos processos na area de gest3o de investimento mapeados e com manual Marise FUNSERV 2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00




