
Objetivos Estratégicos Ação Descrição Metas Responsável Local Período Modo Recursos Status

Treinamento sobre Planejamento Estratégico e qualidade na gestão

Identificação pelas chefias de necessidades de treinamentos e capacitação em seus departamentos

Capacitação de servidores, por departamento, em cursos EAD/presenciais em áreas específicas voltadas 

a RPPS/gestão pública
Mínimo de 02 servidores capacitados e com certificação por área Junior EAD/presencial 2022/2023 gratuito/compra R$ 50.000,00 em andamento

treinamento sobre código de ética 100% dos servidores efetivos Silvana FUNSERV 2023 Equipe Interna R$ 0,00 concluído

Apresentação das Normas Legais pertinentes ao RPPS 

Apresentação da Estrutura da FUNSERV

Apresentação da Assistência à Saúde 

Preparar o servidor para o desligamento do cargo

Apresentar opções para a nova fase da vida, para que se tenha qualidade

Tratar das questões financeiras em relação à nova situação pós aposentadoria

Apresentação da Funserv, transmitindo segurança para a nova fase da vida

Longevidade - apresentação de realidades para obtenção de qualidade de vida

1- Implantação de estruturas necessárias aquisição equipamentos e programas implantação processo digital
José 

Antonio/Gustavo
FUNSERV 2022/2023 compra R$ 100.000,00 em andamento

2- Criação de Regulamento Uniformização de procedimentos e garantia de funcionamento publicação do regulamento na IOM Junior/Silvana FUNSERV 1º semestre 2023 Equipe Interna R$ 0,00
a iniciar ( atraso em 

razão da lei nova)

3- Treinar Usuários quanto ao cumprimento 

da Política De Segurança Da Informação
Treinamento de toda a equipe 100% dos usuários treinados Gustavo FUNSERV 2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00 atrasada

Melhorar a Gestão de Recursos Financeiros 

do RPPS
1- Elaborar Mapas e Manual 

Mapeamento e desenvolvimento de manual de todos os processos da área de gestão de Investimentos 

envolvendo:  política de investimentos; processo de investimento e credenciamento das instituições 

financeiras

100% dos processos na área de gestão de investimento mapeados e com manual Marise FUNSERV 2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00

atrasada 

(falecimento da 

responsável)

concluída

dentro do prazo

replanejada

atrasada

2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00 permanente

2022/2023 - mensal Equipe Interna R$ 0,00 permanente

Maria do Socorro Clube Idoso

Maria do Socorro, 

Silvana; José Antonio, 

Edgar

FUNSERV

Silvana FUNSERV

Silvana; José Antonio, 

Edgar
FUNSERV

Maria do Socorro/ 

Edgar/ José Antonio/ 

Silvana

EGP

mínimo de 70% dos servidores inscritos no programa, que irão adquirir direito à aposentadoria no 

exercício abrangido

2- Programa Nosso Foco

Capacitação permanente dos novos 

aposentados Valorização - homenagem pelo tempo prestado ao município, elevação da auto-estima

mínimo de 70% dos novos aposentados do mês de referência

Legenda status: 

1-Treinamento de Chefias após 

reestruturação administrativa 

2- Capacitar Conselheiros – certificação 

nacional

3- Capacitar Servidores do  Quadro 

Efetivo/comissionados FUNSERV – Formação 

Continuada

1- Participação efetiva da Funserv junto à 

Integração dos novos concursados da 

administração direta e indireta

 Estruturar Política de Segurança da 

Informação

Capacitação permanente dos Servidores e 

Conselheiros da Funserv

Capacitação permanente dos novos 

Servidores no início do exercício

1- Parceria da Funserv no Programa de Pré-

aposentadoria Da Secretaria de Recursos 

Humanos

ANEXO I - PLANO DE AÇÃO E CAPACITAÇÃO 2022/2023

Treinamento de 100% das chefias

Treinamento de 50% dos Conselheiros em reunião 

Após formação do novo grupo de trabalho, promover sua integração visando melhoria na sinergia 

Treinamento de integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal - Gestão 2020/2024

Reserva de momento em reunião de Conselho para esclarecer a importância e incentivar a 

certificação exigida pelo Ministério responsável pelos RPPS
em andamento

100% dos servidores inscritos por Integração agendada pela EGP – Escola de Gestão Pública

2º Semestre/2022 Equipe Interna R$ 0,00

atrasada  

(dependência da lei 

nova)

1º e 2º  Semestre/2023 Equipe Interna R$ 0,00

2022/2023 Equipe Interna R$ 0,00 permanente


