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RESUMO 

Trata-se do Relatório de Governança Corporativa compatível 
com o Nível I do Pró-Gestão RPPS 

 

 

 
Em referência ao exercício de 2022 – Cálculo  
Atuarial - base dez/2022 
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1. INTRODUÇÃO 
 

Este relatório foi elaborado com o objetivo de cumprir com as exigências do 

Ministérioda Economia, Secretária de Previdência, para a obtenção da 

certificação no Programade Certificação Pró-Gestão (Portaria MPS nº 

185/2015, alterada pela Portaria MF nº577/2017). 

 

O referido programa visa incentivar aos RPPS melhores práticas de gestão. 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar 

informações de interesse público, relativamente a Fundação da Seguridade 

Social dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV. 

 

  

1.1. Divisão das Massas 
 

De acordo com lei nº 8336, de 19 de dezembro de 2007, foi feita segregação 

de massas de pessoas, conforme segue:  

 

I. Sistema Financeiro de Repartição Simples (Fundo em 

Repartição - Plano Financeiro)– massa até 31/12/2007 

 

As pensões, aposentados e servidores em atividade, juntamente com as novas 

pensões e aposentados dos servidores ativos admitidos até 31/12/2007, são 

administrados pelo sistema financeiro de Repartição Simples, cuja diferença 

entre os pagamentos dos benefícios e as contribuições é custeada pelo ente 

federativo mediante repasse mensal ao RPPS. 

 

II. Sistema Financeiro de Capitalização (Fundo em 

Capitalização - Plano Previdenciário)– Massa a partir de 

01/01/2008 

 
Servidores admitidos a partir de 01/01/2008 são administrados pelo sistema de 

Capitalização para as aposentadorias, pelo sistema de Repartição de Capital 

de Cobertura para a Pensão e Aposentadoria por Incapacidade Permanente. 

 

 

   
 
 
 
 
 

 
 



 

4 
 

 
 

1.2. Entidades mantenedoras do plano de benefícios: 
 

 

 

 

   

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

Está disponibilizado, o reporte da Diretoria de Benefícios com os fechamentos 

de 2022 das seguintes informações solicitadas no Manual do Pró-Gestão. 

 

O Resumo Geral dos cadastros foi apresentado conforme segue: 

 

 

2.1. Quantitativo de servidores aposentados; 
 

 2022 

Aposentados 3.874 

 

 

2.2. Quantitativo de servidores pensionistas; 
 

 2022 

Pensionistas 826 

 
 

2.3. Valores pagos com benefícios previdenciários: 
 

Plano Financeiro: 

 

Benefício 2022 

Aposentadoria R$ 310.483.283,33 

Pensão R$35.271.951,04 

 

Plano Previdenciário: 

           

           

 

 

  

     

CNPJ Nome do Órgão 

46.634.044/0001-74 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA 

50.333.616/0001-52 CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

67.366.310/0001-03 FUNDAÇÃO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE SOROCABA 

71.480.560/0001-39 SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE SOROCABA 

Benefício 2022 
Aposentadoria R$ 10.283.923,80 

Pensão R$1.757.562,50 
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3. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
 

 

3.1. Evolução das receitas entre 2020 e 2022 
 
Para estimar as receitas do exercício, o cálculo da avaliação atuarial 

considera os valores a receber através da contribuição dos servidores ativos, 

dos aposentados e pensionistas com recebimento de benefícios acima do teto 

do INSS, e contribuição patronal do ente federativo. 

 

 
 

 

3.2. Evolução Patrimonial 
 
O Patrimônio total do RPPS evoluiu de R$ 2.001.912.887,44 na 

avaliação atuarial de dezembro de 2021, para R$ 2.228.721.908,00 em 

dezembro de 2022, apresentando 8,98% de crescimento, conforme 

demonstrado na tabela a seguir: 



 

6 
 

 
 

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

DATA 
BASE 

Servidores concursados até 
31/12/2007 

Servidores concursados 
após 31/12/2007 

Patrimônio Total 
Evolução 

(%) 

out/09 R$                 89.689.405,81   R$                 16.168.612,94   R$            105.858.018,75    

out/10 R$               102.323.456,69   R$                 34.079.360,75   R$            136.402.817,44  28,85% 

dez/11 R$               143.893.966,63   R$                 73.436.197,06   R$            217.330.163,69  59,33% 

dez/12 R$               176.693.714,52   R$               121.755.899,56   R$            298.449.614,08  37,33% 

dez/13 R$               200.493.710,83   R$               184.863.949,77   R$            385.357.660,60  29,12% 

dez/14 R$               256.903.139,12   R$               256.292.917,35   R$            513.196.056,47  33,17% 

dez/15 R$               313.938.065,32   R$                 36.009.150,81   R$            674.029.116,13  31,34% 

dez/16 R$               387.320.673,44   R$               498.726.557,74   R$            886.047.231,18  31,46% 

dez/17 R$               450.419.695,31   R$               648.749.966,19   R$        1.099.169.661,50  24,05% 

dez/18 R$               522.463.234,96   R$               797.927.158,22   R$        1.320.390.393,18  20,13% 

dez/19 R$               622.860.327,38   R$           1.033.213.695,44   R$        1.656.074.022,82  25,42% 

dez/20 R$               677.015.529,28   R$           1.185.482.755,68   R$        1.862.498.284,96  12,46% 

dez/21 R$               694.623.145,70   R$           1.307.289.741,74   R$        2.001.912.887,44  7,49% 

dez/22 R$               744.397.661,75   R$           1.484.324.246,25   R$        2.228.721.908,00  8,98% 

 

 

 
3.3. Evolução quantitativa do grupo segurado 
 
Constatamos aumento do número de segurados ativos, aposentados e 
pensionistas, com valores de vencimentos/proventos dentro do esperado. 

 
 

 
3.4. Índice de Cobertura 
 
A comparação do Patrimônio com a Provisão Matemática é representada pelo 
Índice de Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de 
benefícios de honrar o compromisso com o grupo segurado, a seguir 
demonstrada: 
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3.5. Identificação dos principais riscos do plano de benefícios 
 

Em razão da sua estrutura, o plano de benefícios apresenta o risco de 

aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada nas 

tábuas de mortalidade utilizadas no cálculo, bem como de os ativos 

garantidores não alcançarem a meta atuarial. 

 

 

4. COMPREV 
 

A compensação previdenciária constitui-se em um acerto de contas entre os 
Regimes de Previdência. Segue abaixo planilha com os valores do COMPREV 
de 2022: 
 

COMPREV - Compensação Previdenciária 

  Valor Bruto Glosas Fluxo liquido Fluxo acumulado Liquido  INSS repasse Valor a receber 

dez/22 1.503.242,39 213,59 R$ 1.503.028,80 R$ 0,00 R$ 1.503.028,80 R$ 26.764,23 R$ 1.476.264,57 

nov/22 R$ 1.506.450,91 R$ 112.174,65 R$ 1.394.276,26 R$ 0,00 R$ 1.394.276,26 R$ 26.764,23 R$ 1.367.512,03 

out/22 R$ 3.021.798,19 R$ 208,82 R$ 3.021.589,37 R$ 403.753,61 R$ 3.425.342,98 R$ 53.528,46 R$ 3.371.814,52 

set/22 1.511.982,57 756.781,78 R$ 755.200,79 R$ 203.373,23 R$ 958.574,02 R$ 26.764,23 R$ 931.809,79 

ago/22 R$ 1.517.625,43 R$ 33.135,53 R$ 1.484.489,90 R$ 0,00 R$ 1.484.489,90 R$ 26.764,23 R$ 1.457.725,67 

jul/22 R$ 1.521.901,96 R$ 725.001,92 R$ 796.900,04 R$ 0,00 R$ 796.900,04 R$ 26.764,23 R$ 770.135,81 

jun/22 R$ 1.531.144,41 R$ 7.339,27 R$ 1.523.805,14 R$ 0,00 R$ 1.523.805,14 R$ 26.764,23 R$ 1.497.040,91 

mai/22 R$ 1.535.913,23 R$ 73.952,00 R$ 1.461.961,23 R$ 0,00 R$ 1.461.961,23 R$ 26.764,23 R$ 1.435.197,00 

abr/22 R$ 1.539.080,71   R$ 1.539.080,71 R$ 0,00 R$ 1.539.080,71 R$ 26.764,23 R$ 1.512.316,48 

mar/22 R$ 1.539.080,71 R$ 0,00 R$ 1.539.080,71 R$ 0,00 R$ 1.539.080,71 R$ 26.764,23 R$ 1.512.316,48 

fev/22 1.541.571,10 61,6 R$ 1.541.509,50 36.877,05 R$ 1.578.386,55 R$ 26.764,23 R$ 1.551.622,32 

jan/22 R$ 1.543.627,95 R$ 388,85 R$ 1.543.239,10 R$ 87.491,60 R$ 1.630.730,70 R$ 26.764,23 R$ 1.603.966,47 

   
 

5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
 

5.1. Descrição detalhada das aplicações financeiras 
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 Resultado da Carteira Consolidada 
 

 
   
 

5.2. Descrição detalhada dos investimentos 

 Segmento de Renda Fixa 
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5.3. Títulos Públicos 

 
  

 
5.4. Segmento de Renda Variável, Fundos Estruturados e Fundos Imobiliários 
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5.5. Segmento de Investimentos no Exterior 
 

 
 

5.6. Acompanhamento do Resultado x Meta de Rentabilidade – 5 anos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7. Descrição detalhada dos ativos 
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5.8. Descrição detalhada do fluxo de entrada e saídas dos recursos 
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6. CRP – CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 
 
O CRP do Município está em vigor, sendo emitido em 06/05/2022 e válido até 

02/11/2022, renovado com emissão em 02/11/2022 e válido até 01/05/2023,  

conforme cópia de documentos abaixo: 

 

 
 



 

13 
 

 

 
 

7. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 
 

 

Quanto ao presente item, trata-se de uma exigência legal prevista na Portaria 

nº 519, art. 3º-A, §1º, “c”, cuja redação exige que toda e qualquer decisão / 

deliberação tomada pelo RPPS, necessariamente, deve ser registrada em ata. 

 

 

Portanto, neste contexto, segue abaixo link com o cronograma das reuniões do 

Comitê de Investimentos e acesso às atas: 

 

https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-

comites/comite-de-investimento-previdencia-e-assistencia-social 

 

 

Abaixo o link com o cronograma das reuniões do Conselho Administrativo e 

acesso às atas: 

 

https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-

comites/conselho-administrativo/atas/anos-anteriores 

 

 

 

 

 

https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/comite-de-investimento-previdencia-e-assistencia-social
https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/comite-de-investimento-previdencia-e-assistencia-social
https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/conselho-administrativo/atas/anos-anteriores
https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/conselho-administrativo/atas/anos-anteriores
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Abaixo o link com o cronograma das reuniões do Conselho Fiscal e acesso às 

atas: 

 

https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-

comites/conselho-fiscal 

 

 

 

 

 

 
Silvana MariaS.D. Chinelatto Jose Antonio de Oliveira Júnior 
Presidente-Funserv Diretor Administrativo e 

Financeiro 

 

Maria do Socorro Souza Lima 
 

Diretora de Previdência e Assistência 
Social 

 

 

https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/conselho-fiscal
https://funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-comites/conselho-fiscal

