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1. INTRODUCAO

Este relatorio foi elaborado com o objetivo de cumprir com as exigéncias do Ministério
da Economia, Secretaria de Previdéncia, para a obtencdo da certificagdo no Programa
de Certificacdo Pro-Gestdo (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

O referido programa visa incentivar aos RPPS melhores praticas de gestdo. Como
consequéncia desta finalidade, este relatério objetiva consolidar informacfes de

interesse publico, relativamente a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Esté disponibilizado, o reporte da Diretoria de Beneficios com os fechamentos de 2018
e 2019 das seguintes informag8es solicitadas no Manual do Pré-Gestéo (pags. 27).

O Resumo Geral dos cadastros foi apresentado conforme segue:

2.1 Quantitativo de servidores aposentados;

2018 2019
Aposentados 3.279 3.470

2.2 Quantitativo de servidores pensionistas;

2018 2019
Pensionistas 695 737

2.3 Valores pagos com beneficios previdenciarios;

Plano Financeiro:

Beneficio 2018 2019
Aposentadoria R$215.076.310,98 R$252.462.752,64
Penséo R$27.311.414,91 R$29.804.281,58
Auxilio Doenca R$12.097.665,71 R$10.079.727,17
Salario Maternidade R$232.312,44 R$147.557,66
Auxilio Recluséo R$0,00 R$0,00

Plano Previdenciario:
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Beneficio 2018 2019
Aposentadoria R$1.785.559,80 R$4.121.708,80
Pensao R$1.058.411,70 R$1.325.498,65
Auxilio Doenca R$4.186.210,83 R$3.965.857,80
Salario Maternidade R$3.410.438,65 R$3.067.229,99
Auxilio Recluséao R$0,00 R$0,00

3. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

3.1 Custo dos Beneficios Previdenciarios

Custo em % sobre o total da Folha de Ativos

Beneficios Previdenciarios 2018

Plano Financeiro Plano Previdenciario

Aposentadoria por idade ou

por tempo de contribuicéo 75,02% 20,64%
(Compulséria; Voluntaria)
Aposentadoria por Invalidez 4,94% 1,93%
Pens&o por Morte 11,19% 5,20%
Auxilio Doenca 4,13% 1,10%
Auxilio Maternidade 0,13% 0,87%
Auxilio Recluséo 0,01% 0,01%
TOTAL 95,42% 29,75%

3.2 Evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Plano Financeiro 2018

Ativo Real Ajustado: 522.463.234,96
(+) Cobertura de Insuficiéncia
Financeira:

(-) Provisdo Matematica:

Equilibrio Atuarial

9.433.805.126,18

9.956.268.361,14
0,00

Plano Previdenciario 2018

797.927.158,22

0,00
612.500.940,44
185.426.217,78

Ativo Real Ajustado:

(+) Outros Créditos:

(-) Provisdo Matematica:
Superavit Técnico:

Valor em Reais

Valor em Reais

2019
Plano Financeiro Plano Previdenciario
35,78% 24,71%
3,09% 2,05%
7,18% 4,89%
46,05% 31,65%
2019
622.860.327,38
4.354.836.543,74
4.977.696.871,12
0,00
2019
1.033.213.695,44
0,00

838.420.810,10
194.792.885,34
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3.3 Evolucdo Patrimonial

O Patriménio da Fundacéo de Seguridade Social dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba evoluiu de forma significativa, de R$ 1.320.390.393,18 em
DEZ/2018, para R$ 1.656.074.22,82 em DEZ/2019, ou seja, 25,42% de crescimento.

Servidores Servidores Patriménio evolucéao
Data-Base |concursados até |concursados ap6s | Total %
31/12/2007 31/12/2007

OUT/2009 89.689.405,81 16.168.612,94 105.858.018,75

OuUT/2010 102.323.456,69 34.079.360,75 136.402.817,44 28,85
DEZ/2011 143.893.966,63 73.436.197,06 217.330.163,69 59,33
DEZ/2012 176.693.714,52 121.755.899,56 298.449.614,08 37,33
DEZ/2013 200.493.710,83 184.863.949,77 385.357.660,50 29,12
DEZ/2014 256.903.139,12 256.292.917,35 513.196.056,47 33,17
DEZ/2015 313.938.065,32 360.091.050,81 674.029.116,13 31,34
DEZ/2016 387.320.673,44 498.726.557,74 886.047.231,18 31,46
DEZ/2017 450.419.695,31 648.749.966,19 1.099.169.661,50 24,05
DEZ/2018 522.463.234,96 797.927.158,22 1.320.390.393,18 20,13
DEZ/2019 622.860.327,38 1.033.213.695,44 1.656.074.022,82 25,42

Esta evolugéo financeira € resultado de um cenério atuarial moderno e eficaz adotado
pelo Municipio na busca do equilibrio financeiro e atuarial, como demonstrado no
Fluxo Financeiro Atuarial, onde se projeta a solidez e solvéncia futura da Fundacéo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.
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3.4 Evolucado da Massa de Segurados

PLANO FINANCEIRO Quantidade Valor mensal do Provisdo Matematica
saléario
Fundo de Previdéncia 622.860.327,38
Aposentados 3.454 21.031.836,88 2.895.128.167,30
Pensionistas 680 2.332.339,44 288.059.111,95
Total Inativos 4.134 23.364.176,32 3.183.187.279,25
S Total Ativos 2.805 19.627.161,26 1.794.509.591,87
§ Total Geral 6.939 42.991.337,58 4.977.696.871,12
Fundo de Previdéncia 522.463.234,96
Aposentados 3.229 18.217.274,38 4.899.561.573,45
Pensionistas 654 2.140.879,97 516.067.848,26
Total Inativos 3.883 20.358.154,35 5.415.629.421,71
3 Total Ativos 3.271 22.963.852,98 4.540.638.939,43
g Total Geral 7.154 43.322.007,33 9.956.268.361,14
Fundo de Previdéncia 450.419.695,31
Aposentados 2.991 15.941.431,69 4.535.492.484,53
Pensionistas 625 1.992.256,86 490.932.464,33
Total Inativos 3.616 17.933.688,55 5.026.424.948,86
Q Total Ativos 3.561 24.042.145,18 4.104.095.158,90
g Total Geral 7.177 41.975.833,73 9.130.520.107,76
Fundo de Previdéncia 387.320.673,44
Aposentados 2.730 13.944.191,65 3.625.282.466,00
Pensionistas 601 1.828.654,82 524.099.162,81
Total Inativos 3.331 15.772.846,47 4.149.381.628,81
g Total Ativos 3.787 22.183.826,95 3.216.052.715,15
é Total Geral 7.118 37.956.673,42 7.365.434.343,96
PLANO FINANCEIRO Variagao Variacao Variagao Provisdo Matematica
Fundo Qtde salario
Fundo de Previdéncia 19,22%
Aposentados 6,97% 15,45% -40,91%
Pensionistas 3,98% 8,94% -44,18%
9 & | Total Inativos 6,46% 14,77% -41,22%
& & [Total Ativos “14,25% 1453%]|  -60,48%
o O [Total Geral 3,01% -0,76%|  -50,00%
Fundo de Previdéncia 15,99%
Aposentados 7,96% 14,28% 8,03%
Pensionistas 4,64% 7,46% 5,12%
% ™ | Total Inativos 7,38% 13,52% 7,74%
& & [Total Ativos -8,14% ~4,49% 10,64%
© O [Total Geral 20,32% 3,21% 9,04%
Fundo de Previdéncia 16,29%
Aposentados 9,56% 14,32% 25,11%
Pensionistas 3,99% 8,95% -6,33%
~ 9 | Total Inativos 8,56% 13,70% 21,14%
& & [Total Ativos 5,97% 8.38% 27,61%
® O [Total Geral 0,83% 1059%|  23,96%
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PLANO Quantidade | Valor mensal do | Provisdo Matematica
PREVIDENCIARIO salario
Fundo de Previdéncia 1.033.213.695,44
Aposentados 100 451.500,28 76.450.069,52
Pensionistas 59 108.108,62 19.235.574,04
Total Inativos 159 559.608,90 95.685.643,56
3 Total Ativos 7.038 28.056.015,60 742.735.166,54
é Total Geral 7.197 28.615.624,50 838.420.810,10
Fundo de Previdéncia 797.927.158,22
Aposentados 50 193.166,83 30.513.029,94
Pensionistas 41 82.892,53 14.288.816,55
Total Inativos 91 276.059,36 44.801.846,49
§ Total Ativos 6.880 25.394.868,04 567.699.093,95
5 Total Geral 6.971 25.670.927,40 612.500.940,44
Fundo de Previdéncia 648.749.966,19
Aposentados 23 103.365,76 17.105.107,85
Pensionistas 31 66.002,34 11.353.051,66
Total Inativos 54 169.368,10 28.458.159,51
Q Total Ativos 6.916 24.763.332,06 460.505.790,23
5 Total Geral 6.970 24.932.700,16 488.963.949,74
Fundo de Previdéncia 498.726.557,74
Aposentados 11 53.204,76 8.913.754,54
Pensionistas 30 50.170,40 10.484.902,36
Total Inativos 41 103.375,16 19.398.656,90
“5 Total Ativos 6.672 20.877.426,87 327.839.938,59
g Total Geral 6.713 20.980.802,03 347.238.595,50
PLANO Variacdo | Variacao Variacdo |Provisdo Matematica
PREVIDENCIARIO Fundo Qtde salario
Fundo de Previdéncia 29,49%
Aposentados 100,00% 133,74% 150,55%
Pensionistas 43,90% 30,42% 34,62%
9 X |Total Inativos 74,73% 102,71% 113,58%
& & [Total Ativos 2,30% 10,48% 30,83%
8 8 [Total Geral 3,24% 11,47%|  36,88%
Fundo de Previdéncia 22,99%
Aposentados 117,39% 86,88% 78,39%
Pensionistas 32,26% 25,59% 25,86%
% ™ | Total Inativos 68,52% 62,99% 57,43%
& & [Total Ativos -0,52% 2,55% 23,28%
© 8 [Total Geral 0,01% 2,96% 25.27%
Fundo de Previdéncia 30,08%
Aposentados 109,09% 94,28% 91,90%
Pensionistas 3,33% 31,56% 8,28%
N &G | Total Inativos 31,71% 63,84% 46,70%
& & [Total Ativos 3.66% 18.61% 40,47%
© 8 [Total Geral 3.83% 18,84% |  40,81%
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3.5 Resultado da avaliacdo atuarial e situacéao financeira e atuarial do RPPS.

Plano Financeiro: O Patrimbnio esta blindado, indicando que no futuro este Plano
tera equilibrio financeiro e atuarial.

Plano Previdenciario: O RPPS estd em uma situacdo muito boa, com o
Patrimonio representando 123,23% da Provisdo Matematica.

3.6 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial.

Plano Financeiro: Recomendamos programar a alavancagem de ativos a médio
longo prazo, além de ajuste na Aliquota dos segurados conforme Emenda
Constitucional n° 103.

Plano Previdenciario: O Plano de Custeio precisa ser implementado em lei em
atendimento a Emenda Constitucional n°® 103atendimento a Emenda Constitucional n°
103.

3.7 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacOes atuariais.

Plano Financeiro: Constatamos reducdo do numero de segurados ativos e aumento
no de aposentados e pensionistas.

Plano Previdenciéario: Constatamos aumento razoavel no numero de segurados,
porém, com aumento significativo dos valores de salarios/beneficios, acima do
esperado.

3.8 Identificacdo dos principais riscos do plano.

Plano Financeiro: Em razdo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco
de aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada na
tabua de mortalidade utilizada no calculo, bem como os ativos garantidores nédo
alcancarem a Meta Atuarial.

Plano Previdenciario: Em razdo da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o
risco de Aposentados e Pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada
na tabua de mortalidade utilizada no célculo, bem como os ativos garantidores
ndo alcancarem a Meta Atuarial.

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS:

O presente item tem como finalidade atender a exigéncia contida no manual do Pro-

“ 0

Gestédo RPPS, no tocante ao item 3.2.1, alinea “c”, cujo teor envolve:
v' descri¢do detalhada dos ativos;

v descri¢do detalhada dos investimentos;
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v descri¢do detalhada das aplicag6es financeiras; e
v descri¢do detalhada do fluxo de entrada e saidas dos recursos.

Para tanto, destaca-se que a Politica de Investimentos estabelece a estratégia para o
cumprimento dos objetivos da FUNSERYV, considerando as perspectivas do cenario
econdmico. Estabelece ainda o plano de contingéncia, o0s parametros, as
metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais,
buscando a mais adequada alocacao dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto,
médio e longo prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010.

De pronto, extrai-se a estratégia elaborada na Politica de Investimentos, em
comparagcdo com a carteira de investimentos da FUNSERV em 2019, visando
demonstrar o enquadramento da referida carteira em detrimento a estratégia tracada:

Nota-se, pelo quadro abaixo que as aplicacbes da FUNSERV néo ultrapassam o0s
limites pré-estabelecidos na Politica de Investimento, assim como tampouco

ultrapassa os percentuais indicados pela Resolu¢do CMN n° 3.922/2010, mantendo-se
enquadrada ao fim do exercicio.

ENQUADRAMENTOS — DEZ/2019

Distribuigio por Segmento

@ RENDA FIXA
. Res GA @ RENDA VARIAVEL
Artiga 79, Inciza |, Alinea ' b 100.00% 103704775470 B262% 25.00% 52.00% 80.00% 257723 848,83
Artigo 7%, Incisa Il Alines * 5 60.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 10.00% 185.507.075.18
Artigo 79, Ingiso IV, Alines ' 5 40.00% 218.287.845.54  18.11% 5.00% 20.00% 40.00% 346.000.451,02
Astiga 7, Inciso VI, Alinea "= 5.00% 0,00 0.00% 0.00% 1.00% 3,00% 40878.12255
Artiga 79, Incisa VI, Alines " b 5.00% 0.00 0.00% 0.00% 2.00% 4.00% 58.233.820.08
Tots! Rends Fixs 100.00% 125243560354  81.73% 20.00% 75.00% 137.00% Distribuicio por Artigos
® 7
e 7
iz
£ ®is
. R arisira arisira GAl o=
A pen Superior @k
Artiga 8% Inciso |, Alinea 'a* 20.00% 25.715.050.28 1.55% 0.00% 00% 10.00% 130.882.024.80
Artiga 8, Inciso Il, Alinea = * 20,00% 22043043702 13.86% 0.00% 15.00% 20.00% 101.754.713,38
Artigo 89, Inciso Il 10.00% 42.810.881,08 2.50% 0.00% 2.00% 5.00% 30.357 345,54
Artiga 89, Incisa IV, Alines ' s * 5.00% 0.00 0.00% 0.00% 0.50% 1.00% 18550 707.52
Artigo 87, Inciso IV, Alines 'b ' 5.00% 4.480.970,00 0.27% 0.00% 0.50% 1.00% 12.088.727.52
Total Renda Varidvel 20.00% 0253514837 18.27% 0.00% 25.00% 37.00%

Quanto aos fundos de investimentos alocados,
investimentos consolidada da FUNSERV:

extrai-se abaixo a carteira de
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS — DEZ/2019

Produto / Fundo

BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP
BB TITULOS PUBLICOS IPCA il Fl RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS X FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA FIXA

BRADESCO PLUS IBOVESPA FI AGOES

BRADESCO SELECTION FI AGOES

CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP

CAIXA BRASIL 2020 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL 2020 Il TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS Fil - CXRIL1

ITAU DUNAMIS FIC AGOES

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGOES

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES

SANTANDER IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
SANTANDER INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
SANTANDER SELEGAO TOP FIC AGOES

Disponibilidade Caréncia
D+3 N&o ha
D+1 N&o ha
D+2 N&o ha
D+0 N&o ha
D+0 15/08/2024
D+0 15/08/2024
D+1 N&o ha
D+3 Nao ha
D+4 N&o ha
D+4 N&o ha
D+0 18/08/2020
D+0 17/08/2020
D+0 N&o possui

N&o se aplica Nao se aplica

D+24 N&o ha
D+5 N&o ha
D+1 N&o ha
D+24 N&o ha
D+1 N&o ha
D+0 N&o ha
D+4 N&o ha

Saldo

295.502.757,61
134.129.940,73
40.120.603,24
41.566.390,92
16.193.389,37
28.511.538,70
16.611.603,18
25.715.050,29
72.655.334,19
42.910.691,06
25.293.186,00
14.790.630,00
298.173.237,19
4.469.970,00
57.293.226,94
48.810.872,70
258.008.309,59
24.349.835,85
184.332.471,86
201.545,15
26.330.167,34
1.655.970.751,91

Particip. S/

Total QER,
17,84% 580
8,10% 876
2,42% 342
2,51% 654
0,98% 140
1,72% 93
1,00% 115
1,55% 59
4,39% 209
2,59%  26.794
1,53% 19
0,89% 20
18,01% 695
0,27%

3,46% 59.465
2,95% 51
15,58% 289
1,47% 165
11,13% 149
0,01% 670
1,59% 4.069

% S/ PL do

Fundo

3,02%
1,74%
1,55%
1,46%
1,81%
5,11%
0,87%
7,65%
7,43%
0,66%
18,00%
21,42%
3,04%
1,90%
1,24%
5,19%
5,00%
0,99%
14,50%
0,00%
3,39%

RESOLUGAO -
3.922/4.392/
4.604

Artigo 7°, |, 'b'
Artigo 7°, I, 'b'
Artigo 7°, I, b’
Artigo 7°, IV, ‘&
Artigo 7°, |, 'b'
Artigo 7°, |, 'b'
Artigo 7°, V, ‘&
Artigo 8°, |, 'a’
Artigo 8°, I, 'a’'
Artigo 8°, Il
Artigo 7°, |, 'b'
Artigo 7°, |, 'b'
Artigo 7°, I, 'b'
Artigo 8°, IV, 'b'
Artigo 8°, I, 'a’
Artigo 8°, I, 'a'
Artigo 7°, IV, ‘a'
Artigo 8°, I, 'a’
Artigo 7°, |, b’
Artigo 7°, IV, ‘&
Artigo 8°, I, 'a'

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2019 o
patrimonio liquido do RPPS correspondia a R$ 1.354.259.056,04 (um bilh&o, trezentos
e cinquenta e quatro milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil, cinquenta e seis reais
e quatro centavos). JA em dezembro do mesmo ano, conforme se identifica na tabela
acima, o patrimonio liquido da FUNSERYV chegou a R$ 1.655.970.751,91 (um bilh&o,
seiscentos e cinquenta e cinco milhdes, novecentos e setenta mil, setecentos e

cinguenta e um reais e noventa e um centavos).

Podemos ver uma valorizacdo de R$ 301.711.695,87 (trezentos e um milhdes,
setecentos e onze mil, seiscentos e noventa e cinco reais e oitenta e sete centavos).

Més Saldo Anterior Aplicagbes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum | Retorno Més
Janeiro 1.212.850.470,02 161.471.200.07 151.92 57 1.254.250.056,04 25.855.560,51 25.855.500,51 1.85%
Fevereiro 1.254.250.056.04 152.007.674.76 143.238.287.74 1.267.150.902.50 3.273.150.52 20.128.720.04 0.24%
Margo 1.357.150.802,59 87.352 835,56 75.367.034,05 1.385.117.834,59 5.921.138,78 35.108.852.33 0.42%
Abril 1.385.117.834,80 50.320.870,60 42,62 1.400.232 12.348. 43.450.135,07 0.86%
Maio 1.400.232.075.00 140.500.825.20 130.504.650.42 1.430. 20.524 62.090.403.61 145%
Junho 1.439.852 510,25  281.485.878,38 1.485. 35.175.281,30 104.165.684,81
Julhe 1.485.720.287,62 50.832.695,90 1.514.620.550,65  13.146.203,08 1,21%
Agosto 1.514.620.550.65 25.212.260.12 1.520.220.100.42 4.151.158.42 126.463.136.40 32T%
Setembra 1.529.238.180,42 231556.036,30 1584.041.411,56  24.055.25 150.520.002,02 1,56%
Outubra 1.584.041.411,86 24.443.2 25.730.632,28 176.250.634,30
MNovembro 35.44 -2.023.280.00 173 7430
Dezzmbro 68434 370,51 0.751,81  31.635.30453 1,.05%

RETORNO E META ATUARIAL ACUMULADOS NO ANO DE 2019
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Retorno Acum

1.05%

210%

2.53%

3,82%

5.11%

7.88%

587%

0.27%

10,87%

12,79%

12,58%

14,775%

Meta Més

0.79%

0.86%

1,18%

0,98%

0.80%

0.41%

0,58%

0.58%

0,41%

0,58%

0.04%

1,60%

Meta Acum

Gap Acum
246,37%
132,43%
83,04%
94,19%
114.88%
156,60%
159,843
142.88%
164,86%
175,62%
151,81%

147,40%
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Nota-se que ao longo do exercicio de 2019 a rentabilidade da carteira da FUNSERV
superou as expectativas, ultrapassando a meta atuarial tragada de IPCA + 5.50% a.a,
em 147,40% de gap, cujo resultado foi de 14,77% a.a.

Os fluxos de entrada e saida correspondem o montante de R$ 2.392.402.039,48 (dois
bilhdes, trezentos e noventa e dois milhdes, quatrocentos e dois mil, trinta e nove reais
e quarenta e oito centavos), sendo:

— R$ 1.304.577.088,83 (um bilhdo, trezentos e quatro milhées, quinhentos e
setenta e sete mil, oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos) em
APLICACOES;

— R$ 1.087.824.950,65 (um milhdo, oitenta e sete milhdes, oitocentos e vinte e
quatro mil, novecentos e cinquenta reais e sessenta e cinco centavos) em
RESGATES.

5. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Quanto ao presente item, trata-se de uma exigéncia legal prevista na Portaria n°® 519,
art. 3°-A, §1°, “c”, cuja redacéo exige que toda e qualquer decisao/deliberacéo tomada
pelo RPPS, necessariamente, deve ser registrada em ata.

Portanto, neste contexto, segue abaixo o cronograma das reunifes do Comité de
Investimentos do exercicio de 2019 e link de acesso as atas.

http://www.funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-
comites/comite-de-investimento-previdencia-e-assistencia-social/atas/anos-
anteriores/296-atas-comite-de-investimento-previdencia-2019

Abaixo o cronograma das reunifes do Conselho Administrativo do exercicio de 2019 e
link de acesso as atas.

http://www.funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-
comites/conselho-administrativo/atas

Abaixo o cronograma das reunides do Conselho Fiscal do exercicio de 2019 e link de
acesso as atas.

http://www.funservsorocaba.sp.gov.br/administracao-e-planejamento/conselhos-e-
comites/conselho-fiscal/atas/anos-anteriores

Silvana Maria S. D. Chinelatto Jose Antonio de Oliveira Junior
Presidente - Funserv Diretor Administrativo e Financeiro

Maria do Socorro Souza Lima
Diretora de Previdéncia e Assisténcia Social
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6. DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como Relatério de Governanca Corporativa) foi preparado para uso
exclusivo dos colaboradores da FUNSERYV, ndo podendo ser reproduzido, copiado ou distribuido por este
a qualquer pessoa sem expressa autorizacdo da Diretoria da FUNSERV. As informag8es aqui contidas
tém como objetivo de prover a transparéncia e a prestacdo de contas da gestdo. Este € um documento
fiel e reflete 0 momento da andlise e sdo consubstanciados em informagdes coletadas por colaboradores
internos, regulamentos internos e normativas do municipio que séo de carater confiaveis. As informacdes
deste documento estdo em consonancia com as informag8es dispostas por atos normativos, entretanto
ndo substituem seus materiais de ordem oficial. Os RPPS devem estar adequados as normativas
pertinentes e principalmente ao Manual do Pro-Gestdo RPPS verséo 2.0.
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