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CONTRATO 05/2021
PREGAO ELETRONICO 001/2021
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA E JOB LINE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.,
DESTINADO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO PREDIAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA,
SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO PREDIO SEDE DA FUNSERV

A Fundagdo da Seguridade social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, inscrita no
CNPJ sob n?. 67.366.310/0001-03, isenta de Inscrigdo Estadual, com sede na Rua Major Jo3o
Licio, 265 - Centro — Sorocaba - SP, denominada simplesmente FUNSERV, neste ato
representada por sua Presidente Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto, RG n? 16.881.085 e
CPF n2 122.616.658-06 residente e domiciliada nesta cidade, de ora em diante designada
CONTRATANTE e a empresa JOB LINE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob n2 07.484.626/0001-60, com sede a Rua XV de novembro, 1084 - Centro — Indaiatuba/SP —
CEP: 13330-070 neste ato representada pelo Sr. José Carlos da Rocha, portador do RG n®
17.438.254 e CPF n2 022.938.028-09, na qualidade de vencedora do Pregdo Eletrénico
001/2021, doravante denominada CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n2. 8.666 de 21 de
junho de 1993 e alteragdes, e da Lei Federal n2. 10.520 de julho de 2002 firmam o presente
contrato, com as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Obriga-se a CONTRATADA a executar servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial,
com a disponibilizacgdo de mado de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos no prédio sede da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Municipais
de Sorocaba, conforme termos e especificagdes constantes no TERMO DE REFERENCIA, que
integra o Edital como Anexo I.

1.2. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes documentos:

a) Edital do Pregdo Eletrénico n? 01/2021 e todos os seus Anexos;
b) Proposta de 22 de fevereiro de 2021, apresentada pela CONTRATADA;
c) Ata da sess3o do Pregdo Eletrénico n2 001/2021.

1.3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: Rua Major Jodo Licio, 265, Centro — CEP: 18035-105
Sorocaba/SP.

1.4. O valor inicial atualizado deste contrato podera sofrer, nas mesmas condigdes,
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65 da Lei Federal 8.666/93.
1.5. O regime de execucdo deste contrato é o de empreitada por preco global.
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR E RECURSOS

2.1. O valor total do presente contrato é de RS 171.000,00 (Cento e setenta e um mil reais),
sendo que a CONTRATADA recebera a importancia mensal de RS 14.250,00 (Quatorze mil
duzentos e cinquenta reais).

2.2. A despesa onerard os recursos or¢gamentarios e financeiros reservados na Despesa
33.90.39.00 — 33.90.39.78.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO
3.1. A vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados a
partir de 01/04/2021 até 31/03/2022, podendo ser prorrogado nos termos da legislagdo
vigente e do Art. 57 da Lei Federal n? 8.666/93, desde que haja interesse desta
Administracdo e que ndo seja denunciado por qualquer das partes, por escrito e com
antecedé&ncia minima de 120 (cento e vinte) dias de seu vencimento.

3.2. As prorrogacdes do prazo de execugdo serdo formalizadas mediante celebragdo dos
termos de aditamento a este contrato, respeitadas as condigdes prescritas na Lei Federal n2
8.666/1993.

3.3. Os precos serdo fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de inicio do contrato.

3.4. A n3o prorrogacdo contratual por conveniéncia do CONTRATANTE ndo gerard a
CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagao.

CLAUSULA QUARTA - FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS
N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os
servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por Comissdo de Fiscalizagdo designada, podendo para isso:

4.1. Ter livre acesso aos locais de execugdo do servigo.

4.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisdo das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, efetivando avalia¢do periddica.

4.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

F. ~ . . . r . - . .
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4.4.  Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

4.5. N&o permitir que os funciondrios executem tarefas em desacordo com as diretrizes
preestabelecidas.

4.6. Fazer exigéncias a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, para a protecao da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim
como seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.

4.7. Executar mensalmente a medi¢do dos servicos avaliando as quantidades de servigos
efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no periodo
considerado, ou o numero de postos/dia medidos, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputdveis a
CONTRATADA, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas neste contrato.

4.8. A FUNSERV designard a Sra. Isabel Cristina Sampaio Fernandes, para representa-la na
qualidade de gestor do contrato.

4.9. AFUNSERV designara o servidor Gustavo Gomes Novaes para Fiscalizagao do contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Além das disposi¢des constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, a CONTRATADA
obriga-se a:

5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente.

5.2. Implantar, na data indicada pelo CONTRATANTE para o inicio dos servicos os postos
relacionados no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, nos hordrios fixados pela
Comissdo de Fiscalizac3o, e responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos,
nos termos da legislagao vigente.

5.3. Manter, durante toda a execucdo deste contrato, todas as condigdes que culminaram
em sua habilitagao.

5.4. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo para Inicio dos Servicos,
preposto que tenha poder para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugao
deste contrato.

. 3
nicipais de Sorocaba
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5:5.1.

5.6.

5.7.

5.8.

5:.

5.9

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a Comissdo de
Fiscalizagdo, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da
prestacdo dos servigos.

O supervisor da CONTRATADA devera obrigatoriamente inspecionar os postos, no
minimo, 01 (uma) vez por semana.

Observar a legislacdao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho, e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas de categoria profissional.

Estar alinhada com a Resolugcdo do Comité Diretivo n? 2, de 30 de agosto de 2016,
atualizada pela Resolug¢do CD n? 3, de 29 de novembro de 2017, a qual determinou o
cronograma de implantagdo progressiva do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e Social.

Disponibilizar o nimero necessario de empregados para a prestagdao dos servigos,
devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

No inicio de cada més, fornecer ao CONTRATANTE todo o material de limpeza (saneantes
domissanitdrios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugao do servi¢o de limpeza
no periodo, em quantidade e qualidade adequadas, para a aprovagdo pela Comissdo de
Fiscalizacao.

A CONTRATADA devera completar ou substituir o material considerado inadequado pela
Comiss3o de Fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Disponibilizar funcionarios em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos
postos nos regimes contratados, uniformizados, portando crachd com foto recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs.

Disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema
de prote¢io, de modo a evitar danos na rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE.

Comunicar 3 Comiss3o de Fiscalizacdo, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicio ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja

prestando servigos; . \\ /ﬁ@

. S -+
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5:19;

5.20.

5.21:

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

Atender de imediato as solicitagdes da Comissdo de Fiscalizagdo quanto as substituicdes
de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
Sservigos.

Instruir sua equipe quanto as necessidades de acatar as orientacdes da Comissdo de
Fiscalizacdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas dreas do CONTRATANTE.

Exercer controle de frequéncia/pontualidade de seus funcionarios sob este contrato.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes pertinentes.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das instalagGes.

Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas préticas técnicas e ambientalmente
recomendadas, quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados
e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, seja em termos de qualidade, quantidade
ou destinacdo, atividades essas de inteira responsabilidade as CONTRATADA, que
responderd em seu préprio nome perante os 6érgdos fiscalizadores.

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de dgua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Capacitar seu pessoal quanto ao uso de dgua e adotar medidas para se evitar o
desperdicio.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo.

Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro
do bom senso e da razoabilidade o seu volume (til de acondicionamento, objetivando a
reducdo da destinagdo de residuos sélidos.

Y & ; : . T :
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5.26.

5.27.

5.28.

5:29.

5.30.

5:31;

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.
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Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis.

Executar os servigos em hordrios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE.

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios, cuja aplicacdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade, ser livre de corantes e ter redugdo drdstica de
hipoclorito de sodio.

Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragao as acdes
ambientais por estes realizadas.

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgdo de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto
Federal n? 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei Federal n2 6.360, de
23 de setembro de 1976.

Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme
Resolucdo RDC n2 34, de 16 de agosto 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS,
de 8 de agosto de 1997, assim como o Artigo 4 da Lei Federal n? 13.236, de 29 de
dezembro de 2015.

Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, deve-se aplicar somente saneantes
domissanitarios cujas substéncias tensoativas anionicas, utilizadas em sua composicdo,
sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da Resolugdo n2 180, de 03 de outubro de
2006, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos
Anidnicos para Produtos Saneantes domissanitarios.

Apresentar a Comissdo de Fiscalizagdo, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos
produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

Apresentar a Comissdo de Fiscalizagdo, quando solicitado, os comprovantes de salarios,
beneficios, encargos, apdlices de seguro contra acidente de trabalho, quitagdo de suas
obrigacBes trabalhistas, previdencidrias relativas aos seus empregados que prestam os
servicos referentes a esta contrato.

Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com
vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo do TRATANTE, obtendo a

jeipais de Sorocaba
vsorocaba.sp.gov.br
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5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

5.44.

5.45.

produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos. A CONTRATADA responsabilizar-
se-a integralmente pelos servigcos contratados, cumprindo as disposigdes legais que
interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental.

Fornecer OBRIGATORIAMENTE, mensalmente cesta basica in natura ou vale alimentagao
aos seus empregados envolvidos na prestagao dos servigos, de acordo com a Convengdo
Coletiva de Trabalho da classe.

Fornecer OBRIGATORIAMENTE, mensalmente vale-refeigdo aos seus empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho.

Fornecer OBRIGATORIAMENTE, mensalmente vale-transporte aos seus empregados
envolvidos na prestacdo dos servicos, de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho.

Observar e cumprir o pagamento e disponibilizagdo de todos os beneficios, auxilios,
seguros, entre outros itens estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho.

Efetuar o repasse da participagdo nos lucros e resultados da CONTRATADA aos
empregados, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho.

Relatar a Comissdo de Fiscalizacdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo deste contrato.

Cumprir mensalmente o previsto no Artigo 22 da Lei Municipal n2 12.149/2019.

A CONTRATADA, nos termos da legislagdo trabalhista e previdencidria deve proceder as
anotacbes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos,
assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas
judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
CONTRATADA.

A CONTRATADA em situacdo de recuperagdo judicial/extrajudicial devera comprovar o
cumprimento das obrigagdes do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial sempre que
solicitada pela Comissdo de Fiscalizagdo e, ainda, na hipétese de substituicao ou
impedimento do administrador judicial, comunicar imediatamente, por escrito, a
Comissdo de Fiscalizagao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Além das obrigacBes e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, a

CONTRATANTE obriga-se a: :

: E Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos icipais de Sorocaba
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6.1. Indicar, formalmente, Comissao de Fiscalizagdo para acompanhamento da execugdo
contratual.

6.2. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

6.3. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos.

6.4. Cabe a CONTRATANTE fiscalizar a prestacdo dos servigos realizados e atestar nas notas
fiscais o recebimento dos mesmos;

6.5. Aplicar as penalidades e sangdes a CONTRATADA quando for o caso;
6.6. Garantir a CONTRATADA o direito a ampla defesa nos casos de aplicagdo de sangdes;

6.7. Prestar 3 CONTRATADA toda e qualquer informacgdo solicitada necessdria a perfeita
execugao do contrato;

6.8. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido em contrato, mediante recebimento de
Nota Fiscal.

6.9. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao.

CLAUSULA SETIMA - MEDICAO DOS SERVICOS PRESTADOS E FATURAMENTO
7.1. Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo os
quantitativos totais mensais dos tipos de servigos efetivamente realizados.

7.2. As medicdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) No primeiro dia Gtil subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a
CONTRATADA entregara relatério com os quantitativos totais mensais de cada um dos
postos de servicos realizados e os respectivos valores apurados a Comissdo de
Fiscalizagcdo designada pelo CONTRATANTE;

b) A Comissdo de Fiscalizagdo solicitara @ CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou
incorrecBes de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota

fiscal/fatura, a ser realizada em, no maximo, 2 (dois)dias uteis;

c) A apresentacdo de documentos com incorregdes interrompe a contagem dos prazos. %,K

b
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7.3 Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a Comissdo de Fiscalizagdo
comunicard a CONTRATADA o valor aprovado e autorizara a emissdao da correspondente
nota fiscal/fatura, a ser apresentada a Comissdo de Fiscalizagdo em até 3 (trés)dias Uteis da
comunicagao dos valores aprovados.

7.4. Estando em ordem a documentagdo, a Comissdo de Fiscalizagcdo atestard a medigdo
mensal e encaminhard a Nota Fiscal a pagamento.

7.5. Ap0ds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a Comissao de Fiscalizagao
comunicard a CONTRATADA o valor aprovado e autorizard a emissao da correspondente
nota fiscal/fatura, a ser apresentada a Comissdo de Fiscalizagdo em até 3 (trés) dias uteis
da comunicacdo dos valores aprovados. Estando em ordem a documentacao a Comissao
de Fiscalizacdo atestara a medi¢do mensal e encaminhard a Nota Fiscal a pagamento.

7.6. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a Comissdo de Fiscalizagdo na sede da FUNSERV,
juntamente com a documentagdo de instrugdo do pagamento, conforme a Clausula de
Pagamento.

7.7. Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se prego do servico a receita
bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugao.

7.8. Para os servigos prestados nos Municipios em que a legislagdo municipal ndo determine
a retencdo do ISSQN pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento do ISSQN, por meio da cépia autenticada da guia de recolhimento
correspondente ao servigo executado e devera estar referenciada a data de emissdo da
nota fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente.

7.9. Quando da emiss3o da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencao,
a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL"‘;

a) A falta de destaque do valor da retengdo na nota fiscal impossibilitard a CONTRATADA de
efetuar sua compensac3o junto ao INSS, ficando a critério do CONTRATANTE proceder a
retencdo/recolhimento devidos sobre o valor bruto da nota fiscal/fatura ou devolvé-lo a
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO
8.1. O original das notas fiscais/faturas, emitidas em conformidade com a legislacdo vigente e
com as medicSes devera ser apresentado a Comissdo de Fiscalizagdo juntamente com os
seguintes comprovantes, quando aplicavel:

a) Prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias de recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, que deverao
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corresponder ao periodo de execu¢do e por tomador de servico (CONTRATANTE), da
seguinte forma;

a)1. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

a)2.Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

a)3. Relac¢do dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;

a)4. Relacdo de Tomadores/Servigos/Obras— RET;

a)5. Caso, por ocasido da apresenta¢do da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido o prazo
legal para recolhimento do FGTS, poderdo ser apresentadas cdpias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentagdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento.

b) Prova de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN,
devido no Municipio no qual a prestagdo do servigo for realizada, em consonancia com
as disposicdes contidas na Lei Complementar n2 116, de 31.07.03.

c) Cépia da folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob este contrato,
identificando o niumero do contrato, relacionando respectivamente todos os segurados
colocados a disposicdo desta e informando:
c)1.Nomes dos segurados;
c)2.Cargo ou fungao;
c)3.Remuneracao, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo a incidéncia
das contribuicbes previdenciarias;
c)4.Descontos legais;
c)5.Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
c)6.Totalizagdo por rubrica e geral;
c)7.Resumo geral consolidado da folha de pagamento.

d) Demonstrativo mensal assinado por seu representante legal, com as seguintes
informacgdes:

d)1.Nome e CNPJ do CONTRATANTE;

d)2.Data de emissdo do documento de cobranca;

d)3.Numero do documento de cobranga;

d)4.Valor bruto, retengio e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;
d)5.Totalizagdo dos valores e sua consolidagao.

e) Comprovantes de pagamento dos saldrios concernentes ao periodo a que a prestacao
dos servicos e refere com a apresentagdo de um dos seguintes documentos: 4
e)1. Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; ou : \!
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e)2. Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles, com a
identificagdo da empresa, a importancia paga, os descontos efetuados, més de
referéncia, data de pagamento/recebimento e assinatura do funcionario.

8.2. No caso de CONTRATADA em situagcdo de recuperagdo judicial, deverd apresentar
declaracdo, relatério ou documento equivalente de seu administrador judicial, ou se o
administrador judicial for pessoa juridica, do profissional responsavel pela condugao do
processo, de que esta cumprindo o plano de recuperacgao judicial.

8.3. No caso de CONTRATADA em situagdo de recuperagao extrajudicial, junto com os demais
comprovantes, deverd apresentar comprovacdao documental de que estda cumprindo as
obrigagdes do plano de recuperagao extrajudicial.

8.4. A n3o apresentagdo das comprovagdes de que tratam as clausulas anteriores assegura
ao CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou pagamentos seguintes.

8.5. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obriga¢des contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira correcdo
monetaria sobre o valor devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como juros
moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em
relacdo ao atraso verificado.

8.6. Nos termos do artigo 31 da Lei n2 8.212,de 24.07.91,alterado pela Lei n2 9.711, de
20.11.98, e Instrucio Normativa MPS/RFB n2 971, de 13.11.09, o CONTRATANTE retera
11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura, obrigando-se a recolher em
nome da CONTRATADA, a importancia retida até o dia 20 (vinte)do més subsequente ao da
emiss3o da nota fiscal ou o dia Gtil imediatamente anterior, se ndo houver expediente
bancério nesse dia.

8.7. O CONTRATANTE emitird uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a
CONTRATADA. Na hipdtese de emissdo, no mesmo més, de mais de uma nota fiscal/fatura
pela CONTRATADA, o CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos
valores retidos em uma Unica Guia.

8.8. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, para o CONTRATANTE e
apresentadas para a Comissdo de Fiscalizagdo juntamente com a documentagao de
instrucdo do pagamento, estando em ordem a documentagdo, a Comissao de Fiscalizagado
atestard a medicdo mensal e encaminhard a Nota Fiscal para pagamento.

8.9. O pagamento serd efetuado no 10 ¢ (décimo) dia do més subsequente da prestagao dos
servicos, através de boleto, ou depdsito em conta corrente devidamente cadastrada na
Divisdo Administrativa e Financeira da FUNSERYV, valendo co recibo o comprovante de %gg

.

depdsito.
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8.10. A nao observancia do prazo previsto para apresentagdo das notas fiscais/faturas, a sua
apresentagdo com incorregdes ensejard, e/ou a auséncia de apresentagdo dos documentos
conforme itens 9.1 e 9.2 ensejardo na prorrogacao do prazo de pagamento por igual nimero
de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorregdes verificadas.

8.11. Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o valor da
retencdo, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se prego do servigo a receita bruta
a ele correspondente, sem nenhuma deducao.

8.12. Para 0s servicos prestados nos municipios em que a legislagdo municipal ndo determine
a retencdo do ISSQN pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento do ISSQN pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera fazer prova do
recolhimento do ISSQN, por meio da cdpia autenticada da guia de recolhimento
correspondente ao servico executado e devera estar referenciada a data de emissdo da nota
fiscal, fatura ou documento de cobrancga equivalente.

8.13. O arquivo eletrénico do documento fiscal devera ser enviado para os seguintes e-mails:
contabil@funservsorocaba.sp.gov.br/gustavo@funservsorocaba.sp.gov.br

8.13.1. Devera constar no Documento Fiscal o No. do PREGAO ELETRONICO N2 01/2021, bem
como Banco, n2 da Conta Corrente e Agéncia Bancaria.

8.14. A FUNSERV reserva-se o direito de descontar dos pagamentos devidos, os valores
correspondentes as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de
clausulas contratuais.

8.15. Além do arquivo eletrénico do documento fiscal, a licitante vencedora deverd
encaminhar o mesmo (NFe) impresso e os documentos para a FUNSERV — Rua : Major Jodo
Licio, 265, aos cuidados de Gustavo e Maria Rita.

CLAUSULA NONA
REAJUSTE
9.1. O reajuste serd calculado em conformidade com a legislagdo vigente, e de acordo com a
seguinte férmula:

R = Po x [IPC/IPCo) — 1]
Onde:
R= parcela de reajuste;
Po = prego inicial do contrato no més de referéncia dos pregos ou prego do contrato no més
de aplicagdo do ultimo reajuste;
IPC/IPCo = variacdo do IPC FIPS EO - indice de Prego ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de precos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicagao %’x
do reajuste.

-~
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9.2, Aatualizacao dos pregos serd processada a cada periodo completo de doze meses, tendo
como referéncia, o més de Janeiro/2021.

CLAUSULA DECIMA
TRANSFERENCIA E SUBCONTRATAGAO
10.1. A CONTRATADA ndo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, nem
podera subcontratar os servigos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
RESCISAO E SANCOES

11.1. O n3o cumprimento das obrigagdes assumidas no presente contrato ou a ocorréncia da
hipdtese prevista nos artigos 77 e 78, da Lei Federal n2? 8.666 de 21 de junho de 1993,
atualizada pela Lei Federal n2 8.883, de 8 de junho de 1994, autorizam, desde ja, o
CONTRATANTE a rescindir unilateralmente o contrato, independentemente de
interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo
diploma legal.

11.2. Aplicam-se a este Contrato as sangdes estipuladas nas Leis Federais n? 8.666/93 e
10520/02 que a CONTRATADA declara conhecer integralmente.

11.3. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os direitos da
CONTRATANTE em aplicar as sanc¢des previstas no Edital, neste ajuste e na legislagao que
rege a licitagao.

11.4. A aplicagio de quaisquer sangdes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizacdo civil da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pela
inadimpléncia.

11.5. A aplicagdo das penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o ressarcimento dos
prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela CONTRATADA.

11.6. No caso de a CONTRATADA estar em situagdo de recuperagdo judicial, a convalidagao em
faléncia ensejara a imediata rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das demais
cominacoes legais.

11.7. No caso de a CONTRATADA estar em situagdo de recuperagdo extrajudicial, o
descumprimento do plano de recuperagdo ensejara a imediata rescisdo deste Contrato,
sem prejuizo da aplicagdo das demais cominagdes legais.

11.8. Pelo inadimplemento de qualquer condigdo ou clausula, ou pela inexecucdo total ou
parcial, a FUNSERV aplicara as seguintes sangdes, de acordo com a infragao cometida,

sendo garantida a defesa prévia:
rﬁ@

11.8.1. Adverténcia.
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11.8.2. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia, até 10 (dez)
dias, de atraso na entrega dos servigos solicitados.

11.8.3. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia, até 10 (dez)
dias, por paralisacdo na prestagdo dos servigos ou na falta constatada desta, sem motivo
justificado e relevante.

11.8.4.Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato por dia, até 10 (dez) dias, pelo
descumprimento a qualquer clausula.

11.8.5.Em caso de falta grave ou reincidéncia dos motivos que levaram a FUNSERV a aplicar as
sangdes aqui previstas, o contrato podera ser rescindido, caso em que sera cobrada a
multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

11.8.6.A recusa da licitante declarada vencedora em assinar o contrato, ou o seu nao
comparecimento para assinatura no prazo previsto neste Edital e a falta da entrega da
garantia no prazo aqui previsto, caracterizara descumprimento integral das obrigacdes
aqui assumidas, sujeitando-a ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total.

11.9. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba para solugdo de quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estar assim justo e Contratado, assina o presente instrumento de contrato em 02 (duas)
vias de igual teor e forma e na presenga de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e

assistiram, para fins e efeitos legais.

Sorocaba, em 15 de margo de 2021.

= e /' ,/(_i\\\;.dr

Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatt/

PRESIDENTE FUNSERV 5
Testemunhas:
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ANEXO "A" AO CONTRATO 05/2021 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS

ANALOGOS

CONTRATANTE: FUNDAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
CONTRATADA: JOB LINE RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA.

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 05/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES DOMISSANITARIOS,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO PREDIO SEDE DA FUNSERV

ADVOGADO (S)/ N2 OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1
a)

b)

d)

e)

a)

b)

EI 'E Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipal
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Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do
TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
29 das Instruces n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sorocaba, 15 de margo de 2021.

g



e

FUNSERV

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto
Cargo: Presidente

CPF: 122.616.658-06

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:
Nome: Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto
Cargo: Presidente

CPF: 122.616.658-06 s
T

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O/AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto

Cargo: Presidente

CPF: 122.616.658-06 [ LSt
Assinatura: = / /
Pela contratada:

Nome: José Carlos da Rocha
Cargo: Gerente Comercial

CPF: 022.938.028-09
Assinatura:

CPF: 122.596.828-39
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando” j4 informando, inclusive, o enderego
eletrdnico.
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ANEXO LC02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP
CONTRATANTE: FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA
CNPJ N2: 67.366.310/0001-03
CONTRATADA: JOB LINE RECURSOS HUMAROS E SERVICOS LTDA.

CNPJ N2: 07.484.626/0001-60
CONTRATO N° 05/2021

DATA DA ASSINATURA: 15/03/2021
VIGENCIA: 01/04/2021 a 31/03/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES
DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NO PREDIO SEDE DA FUNSERV

VALOR (RS): RS 171.000,00(Cento e setenta e um mil reaic).
Declaro, na qualidade de responsével pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo

administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Sorocaba, 15 de margo de 2021.

dl?: =R .”"/e\‘
Silvaniz &iarla Siniscaleo Duarte Chinelatto -
Presidente %

CR7: 122.616.658-06
silvana@funservsorocaba.sp.gov.br
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