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RESUMO

Trata-se do Relatério de Controle Interno que tem por
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programas, orcamentos e comprovar a legalidade, eficicia e
eficiéncia dos atos de gestao.
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2 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2.1 INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno, previsto no artigo 74 da Constituicdo Federal, no artigo
35 da Constituicdo do Estado e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal n° 4320/1964, tem a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do ente; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragédo
publica, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Entidade; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma
de calcular qualquer parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario de
seus membros ou servidores, e; apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Dessa forma, o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV desenvolveu
suas atividades de forma preventiva, além da analise concomitante e posterior,
buscando o pleno atendimento, ndo sé as normas legais, mas também, aquelas que
indicadas pelas boas praticas de gestdo administrativa, estabelecidas ainda pelo
Cadigo de Etica da FUNSERYV e as diretrizes definidas no Pro-Gestdo RPPS.

O Art. 37 da CF prevé que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim
sendo, considerando a necessaria observancia destes principios, foram realizadas
atividades de Controle Interno, sendo apresentado o presente relatério referente aos
dados e informagfes compiladas até marco de 2021.

Este relatério contém os resultados obtidos mediante o0 acompanhamento e a
avaliagdo dos controles existentes, bem como das medidas adotadas ou
recomendadas e que visam sanear as possiveis distorcées porventura existentes entre
as préticas e procedimentos adotados e as normas legais, ou ainda com os principios
gerais que regem a administracéo publica.

2.2 OBJETIVO

As boas praticas de gestédo consideram que o Controle Interno eficaz € aquele capaz e
identificar ndo somente as irregularidades porventura existentes, mas também
observar pontos de melhoria que contribuam para a gestéo eficiente e transparente
dos recursos publicos, minimizando riscos atinentes as atividades desenvolvidas.

E imprescindivel reconhecer que certas irregularidades na administracdo publica
podem ocorrer ndo por dolo ou negligéncia do gestor e demais servidores, mas por
equivocos. A controladoria, no exercicio de suas fungbes, oportuniza, ao gestor,
sanear eventuais inadequacdes.
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Cabe aos gestores, por exemplo, ciente dos apontamentos do Controle Interno,
identificar pontos frageis no Orgdo em que atuam, propor e implementar acdes que
permitam, além de corrigir eventuais falhas, mecanismos que previnam novas
ocorréncias. E preciso conhecer para aperfeicoar.

Dentre as atividades de Controle Interno, estdo aquelas previstas no item 3.1.4 —
Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagdo da conformidade
das dreas mapeadas e manualizadas” , do Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

Até este momento, as areas mapeadas e manualizadas, compreendem 0S processos
de concessao de Beneficios, que abrange inicialmente os processos de aposentadoria
e pensao por morte.

2.3 METODO DE AVALIACAO

As técnicas utilizadas estdo baseadas em modelos voltados para a avaliacdo das
estruturas de controle interno e de gerenciamento de riscos. Neste sentido, as
seguintes abordagens podem ser utilizadas pelo controlador interno: mapeamento de
riscos, exame e comparacgao de livros e registros, exame documental, inspecao fisica,
mapeamento de processos, confirmagédo externa ou circularizacdo, conferéncia de
calculos e entrevista ou indagacdo. Todas as atividades de controle interno tém como
as principais fontes os documentos internos, os mapeamentos e manualizagdes,
guando existentes, e as legislacdes aplicaveis, sendo as principais:

Constituicdo Federal, Art. 74;

Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

Lei 4.320, de 1964;

Lei Federal 8.666, de 1993;

Lei Federal 9717/98;

Leis Municipais 4.168/93, 4.169/93, 4.491/94 e 10.965/2014, e;
Portarias da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, o relatério de controle interno € um resumo das atividades realizadas
mensalmente. Destaca-se que, como a funcdo de Controlador Interno foi instituida na
estrutura do Orgéo, embora o relatério possua periodicidade mensal, as atividades s&o
realizadas diariamente e os procedimentos sdo verificados conforme mencionado
abaixo:

-LDO e LOA

Avaliacdo e verificacdo mensal do cumprimento das metas programadas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como se as
propostas inclusas nas metas estdo sendo atingidas;

3
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- Receitas: Previdéncia

Verificacdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram

repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigéo,
patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde séo
recebidos e movimentados os recursos da FUNSERYV;,

- Despesas: Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdenciarias,
especialmente, para pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de
administracdo da previdéncia municipal, de acordo com a legislacdo municipal e as
diretrizes estabelecidas nas Portarias da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

- Receitas: Assisténcia a Saude

Verificagdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo hébil, os valores referentes a contribuicdo
patronal e dos servidores pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sdo efetuados através de transferéncias bancarias, onde séo

recebidos e movimentados os recursos da FUNSERV;
- Despesas: Assisténcia a Saude

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas da Assisténcia a Saude
com gastos em Hospitais, Laboratorios, Clinicas, Orteses e proteses e médicos
conveniados, junto as respectivas chefias, Gestora e Auditoras da saulde, através de
relatorios e planilhas financeiras emitidas pelo sistema de Gestdo de Saude da
Empresa Moderna, programa de gerenciamento de Auditoria de Contas e Repasse a
Terceiros.

- Gestao de Pessoal

Verificagcdo mensal e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa e
Financeira e a Sec¢do de Pagamentos e Beneficios, sobre a concesséo de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneracgéo (horas extras) e promocdes, contratacdes
exoneragoes, faltas de servidores, concessao de férias, entre outros;

- Gestéao Licitacdo e Compras

Verificacdo e acompanhamento permanente junto a Secdo de Licitacdo, Compras e
Patrimbnio sobre a manutencdo e adequac¢do das normas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servicos, observados os requisitos legais para realizacdo de
licitacdo, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatérios sao verificadas todas as formalidades necessarias
em conformidade com a legislagéo.
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e Solicitacdo de Compras pela chefia;

e Autorizacao do Diretor Administrativo e Financeiro (ordenador da despesa);

e Cotacdo prévia para verificar modalidade licitatéria (compra direta, Convite,
Tomada de Precos, Concorréncia Publica e Pregéo Eletrdnico ou presencial);

e Verificacdo de Dotacdo Orcamentaria;

e Autorizagdo para continuidade do processo pelo Diretor Administrativo e
Financeiro juntamente com o Presidente, que indicardo a modalidade do
processo licitatorio;

o Elaboracéo de edital;

e Andlise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas gerais da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

e Prazos de publicacdo dos processos licitatorios;

e Atas pertinentes ao processo;

e Publicacdo dos extratos no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande
circulagéo;

e Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pela administracéo,
notadamente o cumprimento das obriga¢des dos contratos.

- Gestao da contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a Segéo
Administrativa e Financeira relativos a autorizacdo e pagamentos, empenho para
liquidag&o e conciliagbes bancérias;

- Gestdo de Investimentos da Previdéncia e da Assisténcia & Saude

Verificagdo e acompanhamento diario da Gestao dos investimentos junto ao Gestor
dos Recursos do Regime Proéprio de Previdéncia Social em atendimento a Resolucéo
do Conselho Monetario Nacional de n° 3.922/10, Politica de Investimentos da
FUNSERYV com analise diaria do mercado, Gréaficos e Tendéncias, analise do retorno
das aplicagbes e acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da
carteira.

Destaca-se que, tanto 0s recursos previdenciarios, como os recursos do Fundo de
Assisténcia a Saude sdo acompanhados pelo Controle Interno.

Todos os documentos, informacdes e processos auditados, mencionados neste
relatério sdo solicitados para as respectivas chefias, sendo elas:

e Divisdo Administrativa e Financeira
o Secado Administrativa e Financeira
o Secgéo de Pagamentos e Beneficios
o Secdao de Licitagcdo, Compras e Patriménio
e Divisao de Assisténcia a Saude e Expediente
o Secéo de Contas Médicas
o Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social
o Secdo de Preparacao e Analise de Beneficios

5
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3 PROCESSO DE VERIFICACAO E ANALISE

3.1 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Periodo de 01/01/2021 a 31/03/2021
Cargo/Funcéo Ocupante
Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestdo de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Investimentos

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secdo Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secao de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secdo de Licitagdo, Compras e Patrimdnio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacao e Anélise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secao de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secdo de Contas Médicas

Lucas da Silva Goncalves dos Santos

Secao de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Assessor Técnico

Airlene de Souza Elias

Supervisdo Técnica

Setembrino Ferraz Junior

Controle Interno

Marise de Souza Simé&o

Auditoras da Saude

Marisol Pereira
Solange Maria Leite Ismerim
Graziela Gemignani Piazza

Comisséo Permanente de Licitagao

Nome dos Membros

Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Membros:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Bruno Pelle Rodrigues

Lucas Gabriel dos Santos

Robson Ricardo Porcer

Suplentes:

Gustavo Gomes Novaes

Jéssica de Camargo Almeida

Pregoeiros:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Bruno Pelle Rodrigues

Lucas Gabriel dos Santos

Comisséo de Evolucédo Funcional

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Jinior

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Maria Rita Ferri de Souza

Adriana Regina Martinetto Brienze

Monica Maciel Pereira Spuzzillo

Comisséo Permanente de Avalicdo e Reavaliagdo dos
Bens Méveis da FUNSERV

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Janior

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes
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3.2 GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

Resumo das atividades, informacdes e analises.

1. A Lei Orcamentaria n° 12.160, de 26 de Fevereiro de 2019, contém o0s
programas e acdes que estdo previstos na LDO para 2021 e no PPA com
referéncia a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, a Programacdo Financeira e o Cronograma de
desembolso mensal sdo realizados através de autorizacdo de pagamento e
relatério de Contas a pagatr;

2. O Orgcamento da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2021 foi fixado no valor de R$ 501.202.600,00 ( Quinhentos e um
milhdes, duzentos e dois mil e seiscentos reais) e da Assisténcia a Saude R$
124.857.300,00 (Cento e vinte e quatro milh&es, oitocentos e cinquenta e sete
mil e trezentos reais).

Orgamento da Fundacgdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — LOA 2021

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais - Previdéncia R$ 501.202.600,00

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais — Assisténcia a Salde R$ 124.857.300,00

Fonte: Lei Municipal n® Lei n°® 12.272, de 21 de dezembro de 2020 — DOM: 22/12/2020.

3.3 GESTAO DE REPASSES

3.3.1 Receitas Previdenciarias

A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo anual
contendo o valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara Municipal
de Sorocaba e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba e Fundacéo da
Seg. Soc. dos Serv. Pub. Mun. Sorocaba - FUNSERV referente a contribuicdo
previdenciaria patronal e servidores, ativos e inativos e outras receitas orgamentarias
até Marco/2021, sendo feito um acompanhamento com o or¢ado no ano de 2021:

TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVIDENCIA

%
ORGAO VALOR ACUMULADO VALOR ORCADO EXECUTADO
Prefeitura Municipal de Sorocaba 40.864.883,14 182.571.000,00 22,38%
Servico auténomo de agua e esgoto 3.360.166,21 13.730.000,00 24,47%
Camara de Sorocaba 1.078.847,40 4.679.900,00 23,05%
Funserv 2.913.569,93 12.187.300,00 23,91%
Comprev 2.368.585,34 20.000.000,00 11,84%
Receita Patrimonial 1.606.797,34 8.510.000,00 18,88%
Receitas Diversas 117.864,42 534.700,00 22,04%
TOTAL DAS RECEITAS : 52.310.713,78 242.212.900,00 21,60%
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Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias

bancarias diretamente nas contas:

Banco do Brasil

(001)

Agéncia: 2923-8

C/C: 58106-2

C/C: 58669-2

Abaixo, a composicdo das despesas previdenciarias liquidadas até Mar¢o/2021.

Valor Liquidado no

%

Acdo/Programa Ano Valor do Orgamento Executado
Administragdo e Planejamento R$ 937.110,80 RS$ 5.016.000,00 | 12,34%
Previdéncia e Assisténcia Social RS 81.731.295,78 RS 360.980.000,00 15,05%
Reserva de Contingéncia RS 0,00| RS 135.206.600,00 0,00%
TOTAL R$ 82.668.406,58 R$ 501.202.600,00 10,96%

3.3.2 Receitas de Assisténcia a Saude

No que se refere a receita de assisténcia a salde, apresentamos o quadro resumo
abaixo, contendo o valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara
Municipal de Sorocaba, Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba e
Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba-
FUNSERYV, referente a contribuicdo para assisténcia a saude, patronal e dos

servidores, bem como a contribuicdo dos dependentes até Marco de 2021

Ente Publico Valor Total Valor Total Or¢ado | % Executado
Repassado
Prefeitura Municipal de 17.942.237,03 73.977.300,00 24,25%
Sorocaba
Camara Municipal de Sorocaba 578.661,36 2.910.000,00 19,89%
Servico Autdnomo de Agua o
esgoto — SAAE Sorocaba 2.337.811,65 8.380.000,00 27,90%
Fundagdo da Seg. Soc. dos Serv. 0
Pub. Mun. Sorocaba - FUNSERV 3.023.545,50 18.386.000,00 16,44%
Contribuigdo dos Dependentes 3.770.702,33 18.000.000,00 20,95%
Outras Receitas 10.938,35 104.000,00 10,52%
Reeita Patrimonial 59.602,14 3.100.000,00 1,92%
Total da Contribuigéo (
Servidor / Patronal e 27.723.498,36 124.857.300,00 22,20%
Dependentes ) :
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Todos 0s repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancarias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58105-4

A tabela abaixo demonstra a composicdo das receitas ao fundo de Assisténcia a
Saude, até Mar¢o/2021 e o acumulado anual:

DETALHAMENTO DAS RECEITAS ARRECADADAS
Cont. Outras
Més/Ano Servidores Cont. Patronal | Rec. Patrimonial Receitas TOTAL
jan/21 3.908.444,63 | 4.595.058,31 | -145.240,93 4.457,78 8.362.719,79
fev/21 6.027.343,91 | 3.826.264,28 | -243.792,27 2.838,84 9.612.654,76
mar/21 5.933.781,37 | 3.362.232,43 448.635,34 3.474,67 9.748.123,81
Anual ‘ 15.869.569,91 | 11.783.555,02 59.602,14 10.771,29 27.723.498,36

Obs.: O item “Outras Receitas”, refere-se a receitas de indenizacdes, restituicbes e/ou
ressarcimentos e demais receitas.

Considerando, portanto, as receitas auferidas, pertinente comparar com as despesas

incorridas no mesmo periodo, a fim de verificar a sustentabilidade do plano de custeio
de assisténcia a saude.

Assim, pela 6tica orcamentaria, comparando as receitas arrecadadas com as
despesas liquidadas, o resultado até margo/2021, representa um déficit acumulado,

nas contas da Assisténcia a Saude, de R$ -2.176.844,40.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS
Més/Ano | RECEITAS LIQUIDADAS TOTAL
jan/21 | 8.362.719,79 | 9.204.935,09 | -842.215,30
fev/21 | 9.612.654,76 | 9.867.784,54 | -255.129,78
mar/21 | 9.748.123,81 | 10.827.623,13 | -1.079.499,32

| Anual | 27.723.498,36 | 29.900.342,76 | -2.176.844,40

Ademais, pela otica gerencial, acompanhando o fluxo de caixa, o quadro abaixo
demonstra a evolucdo das receitas arrecadadas frente as despesas or¢camentarias e
extra-orcamentarias pagas e o saldo anual é deficitario em R$ -2.780.865,26.
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COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS PAGAS
DESPESAS SALDO EXTRA-
Més/Ano RECEITAS PAGAS ORCAMENTARIO TOTAL
Jan/21 8.362.719,79 | 8.580.912,54 -1.099.732,87 -1.317.925,62
Fev/21 9.612.654,76 | 9.652.866,38 -55.476,39 -95.688,01
Mar/21 9.748.123,81 | 11.115.375,44 -96.189,43 -1.367.251,63
| Anual \ 27.723.498,36 | 29.349.154,36 | -1.155.209,26 -2.780.865,26

Observa-se que este déficit acumulado até marco é esperado, pois a contribuicdo do
servidor é fracionada em 13 parcelas durante o ano, sendo esperada uma contribuicdo
em dezembro, referente ao 13° salario adicional por volta de R$ 8.000.000,00, o que
cobre o déficit que vem se acumulando em alguns meses do ano. Deve ser
considerado também que a receita de patrimonial este ano esta reduzida devido a
turbuléncias no mercado interno, devido segunda onda de Covid-19 no Brasil, que vem
se comportando pior do que a primeira onda, devido a novas variantes da COVID-19
encontradas no Brasil, somado a isto a vacinacdo ainda ocorre de maneira lenta
devido a grande demanda mundial pela vacina.

Pertinente ainda, esclarecer que os fatos ocorridos num determinado més (consultas,
exames, procedimentos, etc), sdo faturados no més seguinte e, posteriormente pagos.
Assim, por prudéncia, hd necessidade de manutencdo de recursos no fundo de
reserva financeira, ja comprometidos com o pagamento de despesas de dois meses.
Verifica-se que o recurso mantido na reserva financeira se mantém suficiente para
garantir a cobertura deste volume de despesas.

3.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Gestado de Pessoas possui servidora designada responsavel, sendo a Sra.
Isabel Cristina Sampaio Fernandes, Chefe da Se¢ao de Pagamentos Beneficios.

No periodo examinado, o quadro de pessoal da FUNSERYV, foi composto da seguinte
forma:

Ocupante

Funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Presidente

Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestdo de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Investimentos

Edgar Ap. Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrigue Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secado de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secao de Licitacdo, Compras e Patriménio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacao e Anélise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secdo de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite
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Assistente de Secretaria e Expediente Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro
Assessor Técnico Airlene de Souza Elias
Supervisdo Técnica Setembrino Ferraz Janior
Controle Interno Marise de Souza Simé&o
Auditoras da Saude Marisol Pereira
Solange Maria Leite Ismerim
Graziella Gemignani Piazza
Quadro Resumo de Colaboradores
Servidores Estatutarios — Quadro Préprio FUNSERV 39
Servidores Estatutarios — Quadro Préprio da PMS 07
Estagiarios (07 Nivel Superior e 03 de Nivel Médio ) 10

Em janeiro, a partir do dia 02/01/2021 houve a troca da Gestora de Recursos, a Sra.
Marise de Souza Simé&o que passou a exercer a funcdo de Controle Interno para o Sr.
Edgar Ap. Ferreira da Silva que passou a exercer a funcdo de Gestor de Recursos do
RPPS.

Os cargos em comissdo da FUNSERV estdo ligados a direcdo, chefia e
assessoramento e ndo sao de livre nomeacédo e sdo ocupados por servidores efetivos
ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.

Nao ha excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.
Os ocupantes de cargos em comissdo ndo recebem horas extras.
As faltas de servidores sao controladas pelo setor, mediante relégio ponto.

A concessao de férias estd sendo controlada e conferida pelo responsavel dos
Recursos Humanos e assinado pelo Chefe do solicitante.

A contribuicBo previdenciaria (patronal e do servidor) estd sendo recolhida
regularmente, em tempo habil.

O Setor de Recursos Humanos esta gerando as informacbes dos aposentados /
pensionistas e servidores ativos a serem processadas pela empresa contratada para
prestacdo de servicos de Atuéria. Assim como tem cobrado os entes do municipio a
enviarem as informacdes de seus servidores para que seja concluido o Calculo
Atuarial de 2021, com data base em 31/12/2020. Observo aqui que até o0 momento
todas as informagdes ndo foram geradas para que o atuario possa iniciar seu trabalho,
fato este desencadeado por problemas com a geracdo das informagfes dos servidores
em lay-out pré-estabelecido pela Secretaria de Previdéncia.

O recadastramento de aposentados e pensionistas estd suspenso devido aumento dos
casos de COVID-19, dita segunda onda, a diretoria achou por bem suspender
temporariamente como precaucdo a contaminacdo dos idosos, que ainda nao tiveram
sua vacinacao concluida.

3.5 GESTAO DE COMPRAS
O Setor possui servidor designado: Amanda Cristina Nunes Schiavi
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Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a.

As compras por dispensa de licitacdo sdo precedidas de processo com no
minimo trés orcamentos, e quando ndo ha a possibilidade de se obter trés
orcamentos é feita uma justificativa;

Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes;

Os objetos das licitacdes sdo bem definidos;
Os processos licitatérios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

N&o observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

N&o observamos fracionamento de licitacdes;
Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa,

O prazo dos Editais € respeitado entre a publicacdo e a abertura dos
envelopes;

As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Analise Juridica;
Os processos contém os documentos exigidos no art. 38 da Lei 8666/93;
Os editais obedecem ao previsto no art. 40 da Lei 8666/93;

A publicacdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio;

Verifica-se a publicagdo dos editais no sitio eletrdnico da Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

Os processos de licitagdo sdo fixados no Mural no atrio da Fundagédo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

O setor tem efetuado as corre¢fes sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestacdo de servicos e ndo houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.

COMPRAS/CONTRATACOES NO PERIODO (LEI n° 8666/93) :

N&o houve novas aquisi¢des/contratacées no més de margo/2021 na area de Previdéncia.

12
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COMPRAS/CONTRATACOES — MES DE MARGO/2021 — ASSISTENCIA A SAUDE
. Nro s . . . ~ .
Modalidade Processo Finalidade/Objeto/Servigo | Situagdo Data Valor Total | Valor Estimado
Dispensa de Instalacao de Ramais e
. .p . 00023/2021 | Manutencao de Central Pabx | encerrada 04/03/2021 RS 754,28 RS 1.002,84
Licitagdo
Com Passagem de Cabos
Dispensa de Publicacao Extrato do Edital
; .p - 00024/2021 | 03/2021 Retificado Jornal encerrada 04/03/2021 RS 314,00 RS 314,00
Licitagdo -
Municipal e Estadual
Dispensa de Manutencao e Reparo de
ezt 00026/2021 Freerelins B A el encerrada 15/03/2021 RS 900,00 RS 900,00
. Aquisicao de Fonte Atx para
Dispensa de L
S 00027/2021 | Substituicao nos encerrada 17/03/2021 RS 280,00 RS 280,00
Licitagdo
Computadores
Dispensa de Servico de Transporte e
Lici?a %o 00028/2021 | Realocacao de Arquivo Morto | encerrada 17/03/2021 RS 2.400,00 RS 2.400,00
¢ da Funserv
Dispensa de Aquisicao de Ribbon para a
. .p - 00029/2021 | Impressora de Cartoes da encerrada 18/03/2021 RS 295,00 RS 295,00
Licitagcao
Secao de Cadastro
Dispensade | 113 /50p1 | AQuisicao de Mascaras encerrada | 29/03/2021 RS 245,00 RS 245,00
Licitagdo Descartaveis
Pregio Servicos de Limpeza,asseio e
g . 00001/2021 | Conservacao do Predio Com encerrada 29/01/2021 RS 171.000,00 RS 198.439,75
Eletronico . L
Fornecimento de Materiais
Fornecimento de Vale
Pregdo Refeicao e Alimenta Cao
Eletronico 00003/2021 e BEGER ] encerrada 04/03/2021 RS 128.352,74 RS 104.304,36
Funcionarios

CONTRATOS VIGENTES NO PERIODO (LEI n° 8666/93) ATE MARCO/2021.

DATA ASSINATURA
CONTRATO CONTRATADO OBJETO
ILVIA MATILDE CORREA PASCHOAL-P.P p
20/02/2017 S 0332017 SCHO ANALISE DE PROCESSOS APOSENTADORIA ESPECIAL
SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE DADOS E SISTEMAS
11/03/2018 KTREE PENSO TECNOLOGIA - P.P 02/2018 DA FUNSERV EM AMBIENTE DATA CENTER
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NO PREDIO
01/04/2016 PP 01/2016HUJI\C/)Il/3-\l|:l|(!)\I§ RECURSOS DA FUNSERV COM O FORNECIMENTO DE MATERIAIS
DE LIMPEZA.
PROENGA E PROENGA PRESTAGAO DE
18/03/2016 SERVICOS LTDA. ME - CONVITE 01/2016 TRANSPORTE DE DOCUMENTOS PARA A FUNSERV
SERVIGOS DE REMOGAO TERRESTRE ATRAVES DE
13/11/2019 TRANSLIFE - P. £ 01/2019 AMBULANCIAS SIMPLES E UIT PARA A FUNSERV
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02/05/2017 FRANCO E SIGNORINI - P.P 04/2016 SERVICOS DE PERICIA MEDICA
LICENGA DE USO DE SISTEMA DE ASSISTENCIA A
SAUDE, COM PRESTAGAO DE SERVICOS DE
01/07/2017 MODERNA SISTEMAS LTDA. - P.P 04/2017 IMPLANTACAO, SUPORTE TECNICO E MANUTENCAO
DO SISTEMA
02/07/2018 ELSE SOFTWARES -P.E 03/2018 LOCAGCAO DE IMPRESSORAS PARA A FUNSERV
10/01/2017 ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ATUARIAL S/S LTDA. - P.P 03/2016 PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS E FINANCEIROS
CREDITO E MERCADO GESTAO DE
p SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE
16/07/2020 VALORES MOBILIARIOS LTDA. - DISPENSA INVESTIMENTOS VOLTADO AO RPPS
36/2020
11/11/2018 VEROCHEQUE REFEIGOES - P.E 07/2018 FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO FUNCIONARIOS
27/11/2018 SIMPRO - INEX 04/2020 SISTEMA VIDEOFARMA
10/03/2020 GODOYE ARAOliJ/(;S/ZIfILANCIA -PE VIGILANCIA ARMADA DO PREDIO DA FUNSERV
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
02/01/2019 AD&%TSXAC%%N&UUL;ET;QEE{I"DA DESTINADOS A GESTAO CONTABIL/FINANCEIRA E
) ADMINISTRATIVA DA FUNSERV.
23/04/2020 ICQ BRASIL CERTIFICACAO PRO GESTAO

3.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracdo: Amanda Cristina Nunes

Schiavi.

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O patrimbnio possui registro dos bens por natureza que permite sua
localizagédo, e estad em permanente atualizagéo pelo setor responsavel;

O inventario fisico €é conferido mensalmente, sendo verificada a
necessidade de manutencéo das identificacbes (placas ou etiquetas), visto
gue algumas estéo se despregando;

O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentacao,
termos de transferéncia de bens entre os setores, de cada bem de caréater
permanente, feito pelo responséavel do setor de patrimbnio;

Controle dos bens moveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deverdo ser conferidos pelas chefias respectivas;

Foram realizados os procedimentos relacionados ao patrimoénio para
inclusdo da mensuracéo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliacao e depreciacao);

3.7 GESTAO DE BENEFICIOS
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3.7.1 Procedimento aplicado quanto a analise e verificacdo dos processos mapeados

€ manualizados.

a. Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessao de
Beneficios;

b. Andlise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores

inativos;

c. Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao

processo que sao utilizados pela FUNSERV.

3.7.2 Andlise e verificacdo dos processos mapeados e manualizados.

Total de Beneficios concedidos até Margo/2021:

Total de Beneficios concedidos até mar¢o/2021:

Aposentadorias Concedidas 3739
Pensdes por Morte Concedidas 772
TOTAL 4511

a. Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (Idade, Tempo de Contribuicéo,

Especial e Invalidez).

No més de marco de 2021, ocorreram 25 (vinte e cinco) processos de concessao de

aposentadoria conforme relacéo abaixo:

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS EM MARCO/2021
DATA
REGISTRO | NOME APOSENTADORIA
4379 ADRIANA BELINE MEDINA 01/03/2021
4380 ANA TERESA CORREA SAKER 01/03/2021
4381 ANTONIO SERGIO ISMAEL 01/03/2021
4382 EDUARDO RIOS FREITAS 01/03/2021
4383 ELI GALDINO DA SILVA 01/03/2021
4384 ELIANE CARVALHO DOS SANTOS 01/03/2021
4385 JEFFERSON MARTINS 01/03/2021
4386 JENY OLEGARIO DOS SANTOS 01/03/2021
4387 KATIA ELISABETE OLIVEIRA RODRIGUES 01/03/2021
4388 LUCIA MARIA DOS SANTOS MOURA 01/03/2021
4389 MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA 01/03/2021
4390 NAIR LEOCADIO MENDONCA 01/03/2021
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4391 ODIVALDO THOMAZ DE OLIVEIRA 01/03/2021
4392 PATRICIA SILVEIRA ALVES 01/03/2021
4393 PAULO SERGIO VIEIRA MIGUEL 01/03/2021
4399 JOSE FIRMINO DE LIMA 01/03/2021
4403 LUIZA CRISTINA S GOMES DE A MOURA 01/03/2021
4400 OSCAR DOMINGUES 01/03/2021
4394 PEDRO LUIS RODRIGUES 01/03/2021
4395 RITA DE CASSIA DOS SANTOS CRUZ 01/03/2021
4396 SILVANA DO CARMO ALVES FOGACA LIBANEO 01/03/2021
4397 SILVANA MARIA SINISCALCO D CHINELATTO 01/03/2021
4401 SILVIA DE FATIMA PORTO OLIVEIRA 01/03/2021
4402 VANILDO DE OLIVEIRA 01/03/2021
4398 VICTOR LUIZ DAL PIAN 01/03/2021

Sendo analisados, por amostragem, os abaixo relacionados:

3.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntaria

REGISTRO | NOME DATA APOSENTADORIA
4380 ANA TERESA CORREA SAKER 01/03/2021
4385 JEFFERSON MARTINS 01/03/2021
4390 NAIR LEOCADIO MENDONCA 01/03/2021
4399 JOSE FIRMINO DE LIMA 01/03/2021
4402 VANILDO DE OLIVEIRA 01/03/2021

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos
de Aposentadoria Voluntaria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o0 mapeamento e
orientacBes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessédo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, por meio do SISCAAWeb, sendo que sua analise somente
ocorrerqd apos a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre normalmente no
exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.
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Conclusédo: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionérios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizacao das folhas do processo.

b. Procedimento de Pensao por morte.

Foram identificadas no més de fevereiro de 2021, a concesséo de 09 pensdes por
morte conforme relacdo abaixo :

DATA DA CONCESSAO /

NUMERO DE PROCESSO NOME PENSIONISTA FALECIMENTO

15675 SOLANGE MUNHOZ GIMENEZ BUFFOLO 01/02/2021

15676 DELCY RICARDO DE PONTES DA SILVA 02/02/2021

15673 LUCAS QUINILATO DE MARINS 06/02/2021

15674 LUIZ CARLOS DE MARINS 06/02/2021

15678 MARIA CRISTINA CORREA KIM 07/02/2021

15682 SILVANA RAMOS MARTINS 08/02/2021

15679 MANOELA DE SOUZA MUNIZ 20/02/2021

15680 MARIA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 21/02/2021

15677 RUTH CAITANA MACIEL 23/02/2021

Sendo analisados, por amostragem, os relacionados a seguir.
3.7.2.2 Processo de Pensao por morte.

NUMERO DE PROCESSO NOME DATA DA CONCESSAO

15673 LUCAS QUINILATO DE MARINS 06/02/2021

15680 MARIA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 21/02/2021

Os processos acima foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de
Penséo por Morte, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com 0 mapeamento e
orientacBes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessédo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, sendo que sua andlise somente ocorrera apos a fiscalizacao
pelo referido érgéo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.
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Concluséao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo
de acordo com os Manuais, os funcionérios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizacao das folhas do processo.

c. Procedimento de Revisdo de Aposentadoria

Conforme informacédo da Sec¢do de Preparacdo e Andlise de Beneficios, ndo houve
nenhum pedido de revisdo de aposentadoria no més de marco de 2021.

3.7.2.3 Processo de Revisédo de Aposentadoria.

Identificacdo do Processo: Nao houve processo

3.8 GESTAO DA CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Maria Rita
Ferri de Souza.

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a.

Os pagamentos séo feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente
estabelecida;

Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidacao e autorizagéo;
As conciliagbes bancarias séo feitas mensalmente;

O Setor controla os créditos adicionais suplementares;

Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
da Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba sdo contabilizados como receitas de transferéncia;

Os documentos da despesa séo arquivados separadamente;

Sdo encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informagdes contabeis
(balancetes orcamentarios e financeiros) bem como para o AUDESP(

Auditoria Eletrénica do Estado de Sao Paulo ), onde séo consolidadas na
contabilidade geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

a.

b.

O Controle Interno verificou a consisténcia entre os sistemas or¢camentario,
financeiro, econdémico e patrimonial;

E confeccionada a conciliacdo bancaria mensalmente;
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C.

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba esta adequada a Portaria n° 753 de 21 de Fevereiro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual estabelece o novo plano de
contas aplicado ao setor publico (PCAPS);

d. A FUNSERYV da publicidade aos balangos contdbeis em seu site eletrénico.

3.9 GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria € a Sra. Maria Rita Ferri de Souza, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira.

Resumo da analise:

a. Os pagamentos sdo feitos ap0s o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa;

b. Ha controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de cépias
nos proprios processos de empenho;

c. E confeccionada a conciliagdo bancéaria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do elemento de despesa e

e. O responsavel pela liquidacdo estd bem identificado, os recibos de servigcos
identificam o prestador, mediante 0s seguintes elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscrigdo no INSS e/ou n° de inscrigéo no ISS.

3.10 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens

a. As viagens sdo controladas pela Tesouraria onde séo efetuados

C.

adiantamentos mediante prévia autorizacdo do Diretor Administrativo e
Financeiro e da Presidente da FUNSERYV;

Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciacdo do
Controle Interno, €;

As copias reprograficas sdo para uso interno, ndo observamos a
necessidade de controle formal.

2) Controle de gastos com telefonia

a.

Os gastos com telefonia sdo controlados pela Diretoria Administrativa e
Financeira.
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3.11 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Sistemas Informatizados:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais nédo
possui setor de informéatica ou de tecnologia da informacéao, contanto apenas
com dois técnicos de informéatica em seu quadro, sendo que os softwares
utilizados sdo de empresas terceirizadas sendo eles:

i.  Sistema de Gestdo Publica com os seguintes programas: Orgamento,
Contabilidade e Tesouraria; Administracdo de Pessoal; Compras e
Licitacbes; Patrimoénio; Almoxarifado; Ponto Eletrénico. Os programas
sao terceirizados, fornecidos pela empresa CONAM,;

ii. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacado de informag6es dos dados
dos sistemas da Fundacdo da Seguridade Social dos servidores
publicos municipais de Sorocaba no site portal da transparéncia. O
programa é terceirizado, fornecido pela empresa CONAM,;

ii. Software da Saude - médulos: Cadastro de Beneficiarios, troca de
dependéncia, Cancelamento de Beneficiarios, Cancelamento de
Beneficiarios, Registro e Controle de Atendimento, Recadastramento,
Relatérios de Beneficiarios, Cadastro de Prestadores, Tabelas de
procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
prestadores, Emissdo de guia/autorizagdo de procedimentos,
Relatérios estatisticos, Conectividade on-line — WEB. Os programas
séo terceirizados, fornecidos pela empresa MODERNA SISTEMAS
LTDA €e;

iv. Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessdo de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

3.12 SETOR DE ARQUIVOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condi¢des climéticas, de
acordo com a tabela de temporalidade em atendimento ao DECRETO N°
22.419, de 26 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de classificacéo e
a Tabela de Temporalidade de documentos da Administracdo publica do
municipio de Sorocaba”.
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b. H4& uma sala fechada e arejada, na Sede da FUNSERV, onde sao
armazenados os documentos mais recentes e/ou de pronto uso pelos
setores. Os demais documentos sdo armazenados em arquivo externo, sob
responsabilidade de organizacao da Sec¢do Administrativa e Financeira.

3.13 OUVIDORIA

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
conta com um canal de comunicacdo Fale Conosco em seu site eletrbnico e, as
demandas que devem ser tratadas pelo canal de ouvidoria séo recepcionadas pela
Ouvidoria Municipal, encaminhadas a FUNSERYV e respondidas dentro do prazo.

No més de margo/2021 ndo houve registro de encaminhamentos da Ouvidoria.

O canal “Fale Conosco”, registrou 131 atendimentos, em marco de 2021, conforme
abaixo relacionado:

Assunto Fevereiro/2021 Margo/2021
Cadastro 23 25
Diversos 09 04
Pagamentos 03 27
Previdéncia 08 07
Saude 50 68
TOTAL 93 131

Destaca-se que, em funcdo da necessidade de agendamento para atendimento
presencial, decorrente da pandemia de Covid19, este canal foi utilizado pelo publico
para sanar duvidas e demais assuntos proprios de atendimento. A quantidade
aumentou um pouco em mar¢co comparando com fevereiro, pois Sorocaba entrou na
fase roxa do plano Sao Paulo, mas ndo é um namero preocupante se comparado ao
volume de usuarios que se utilizam do sistema de salde e previdéncia da Funserv,
mais de 30.000 usuarios, entre titulares e dependentes.

Durante o periodo de restricbes quanto ao distanciamento social destaca-se a
implantacdo do atendimento virtual, inicialmente, por e-mail e, posteriormente, por
meio do site da Funserv — Canais de Atendimento — Servigos Online, permitindo ao
usuério acesso ao atendimento dos servigos disponibilizados pela FUNSERYV, tanto na
area de saude como previdenciaria, sem a necessidade de deslocamento. Além disto,
estd sendo disponibilizado o atendimento presencial, por meio de agendamento
prévio, por telefone.

No decorrer do més de margo/2021, ndo se vislumbrou aglomeracdo na area de
atendimento. Em acompanhamento ao agendamento, verificou-se que ele é
disponibilizado, via telefone, com disponibilidade de horérios para atendimento a partir
de dois dias seguintes ao contato.

A Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo recebeu
dendncia que motivasse a abertura de sindicancia.

3.14 GESTAO NA AREA JURIDICA
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O departamento juridico tem como funcéo receber as demandas judiciais da Funserv,
com como elaborar as defesas, acompanhamento de prazos e embargos em todas as
instancias Judiciais. Através deste relatério podemos ter um acompanhamento da
gquantidade de acdes demandadas a Funserv (més a més), o pagamento de
Requisitorios de Pequeno Valor durante o Ano, 0os Precatdrios que serdo pagos no
exercicio de 2021 e quais serdo incluidos no préximo orcamento. Para auxiliar nos
trabalhos do departamento quanto a conferéncia dos valores devidos e atualizacao
monetaria, foi criada a comissao de calculos. Cuja finalidade é apurar o valor correto a
ser pago pela Funserv e dar esta devolutiva ao Departamento Juridico. Tendo o
Controlador Interno feito conferéncia dos referidos calculos, evitando possiveis falhas
de digitagéo.

Demandas Processos
Judiciais Movimentados
Janeiro/2021 188
Fevereiro/ 2021 531
Marco/2021 321
Total 2021: 1.040

Pagamentos de Requisitorios de Pequeno Valor:

Segue abaixo os valores de requisitérios de pequeno valor pagos, més a més,
separando-se por fundo previdenciario e fundo financeiro.

Més de Qtde | Valor Total Pago Qtde Valor Total Pago
Pagamento Processos F.F. Processos F.P.
F.F. F.P.

Janeiro 2021 06 R$ 9.305,04 01 R$ 630,97
Fevereiro 2021 21 R$ 72.500,70 06 R$ 4.294,54
Marco de 2021 13 R$ 27.896,62 02 R$ 1.895,88

Total por Fundo: 40 R$ 109.702,36 09 R$ 6.821,39
Total 2021 49 R$ 116.523,75

Precatérios incluidos no mapa or¢gamentario de 2021: 02 processos no valor atualizado
até julho/2020 de R$ 231.847,37

Quantidade de precat6rios a serem incluidos no orcamento de 2022, que ainda nao foi
definido o valor: 02.

3.15 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional de n° 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERV para o exercicio de 2021, que foi aprovada pelo
Conselho Administrativo em reunido ordinaria no dia 09/12/2020.

Em janeiro de 2021 foi nomeado o Sr. Edgar Aparecido Ferreira da Silva, como Gestor
de Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, devido ao desligamento da
Sra. Marise de Souza Siméo a pedido, e a mesma foi designada pela diretoria para
exercer a funcéo de Controle Interno na Funserv.
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O Sr. Edgar Aparecido Ferreira da Silva, possui o CPA-10, Certificagdo Profissional
ANBIMA - Série 10. A ANBIMA é uma das entidades que certifica profissionais que
atuam na manutencdo de carteiras nos segmentos e varejo, alta renda, private
banking, corporate e investidores institucionais.

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios no més
de Marco de 2021 foi de 0,94%, abaixo, portanto, da Meta Atuarial IPCA + 5,48% no
periodo que foi de 1,42%, tendo no ano uma rentabilidade acumulada de -0,90%,
frente a meta atuarial no ano de 3,38%.

nvestimentos x Meta de Rentabilidade

3.38%

-1 o 1 2 3

B Investimentos @8 IPCA +548% 3.3

A tabela abaixo detalha més a més a rentabilidade da carteira previdenciaria até
Margo/2021:

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Més Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més
Janeiro 1.862.483.620,53 49.706.9582,08 35.173.000,00 1.864.490.065,59 -12.527.537,02 =12.527.537,02 0,67%
Fevereiro 1.864.490.065,59 36.947.580,16 26.752.292,81 1.852.854.695,14 -21.830.657,82 =34.358.194 84 =1,16%
Margo 1.852.854.695,14 39.865.308,79 48.287.832.47 1.861.911.407,02 17.479.235,56 -16.878.959,28 0,94%
Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

-0,67% 0,68% 0,68% -08,82% 3,38%
-1.82% 1,25% 1,93% -84,57% 3.44%
-0.90% 1,42% 3,38% -26,58% 3,65%

As tabelas abaixo detalham a rentabilidade da carteira da Assisténcia a Saude até
Margo/2021:
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Investimentos x Meta de Rentabilidade

T T
0.0 1.0 2.0

B Investimentos [l IPCA

A rentabilidade total da carteira de investimentos dos recursos da Assisténcia a Saude
no més de Marco de 2021 foi de 1,26% acima, portanto, da Meta de Rentabilidade
estabelecida na Politica anual de investimentos para 2021, que é o IPCA que no més
foi de 0,93%, tendo no ano uma rentabilidade acumulada de 0,18%, frente a meta no
ano de 2,05%.

As tabelas abaixo detalhadamente a rentabilidade da carteira até Mar¢o/2021:

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2021

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retornoc Més
Janeiro 37.060.274,80 8.635.438 44 9.812.000,00 35.738472,31 -145.240,93 -145.240,93 -0,39%
Fevereiro 35.738.472,31 9.793.000,00 9.639.100,00 35.648.580,04 -243.792,27 -388.033,20 -0,68%
Margo 35.648.580,04 9.153.268 81 11.073.269,34 34.177.214,85 448 635,34 58.602,14 1,26%
Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

-0,39% 0,25% 0,25% -156,76% 2.48%

-1.07% 0,86% 1,11% -96,07% 2.48%

0,18% 0,93% 2,05% 8,60% 2.67%

Importante esclarecer que o cenario nacional no més de margo/2021, obteve uma
pequena melhora na rentabilidade no segmento de renda variavel, principalmente pela
aprovacdo de mais quatro parcelas do auxilio emergencial a populacdo mais
vulneravel e um avanco consideravel da vacinacdo em paises com maior poder de
compra das vacinas, como é o caso dos EUA, Reino Unido e China, no Brasil o
percentual da populacdo vacinada ainda é pequeno, menos de 3% da populagéo
tomaram a segunda dose da vacina, enquanto isto, 0 nimero de casos e mortes
decorrentes da segunda onda de Covid-19 s6 vem aumentando, crise agravada pela
falta de leitos de UTI e dificuldades na conscientizacdo da populagcdo do
distanciamento social e medidas de prevengdo como uso de mascara e higienizagcdo
das maos. No més de marco a inflagcdo segue pressionada, fechando o IPCA de marco
em 0,93% e no trimestre em 2,05%. Diante disto o Copom aumentou a taxa Selic em
0,75%, dando expectativas de mais altas, devendo encerrar o ano em 4,5%.
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Os recursos financeiros estdo distribuidos até marco nas 5 primeiras instituicdes
financeiras conforme a Politica de Investimentos dos Recursos Previdenciarios para
2021 que no item 10 — CREDENCIAMENTO, define:

“As instituicbes financeiras a serem utilizadas como gestoras e ou administradoras
deverdo ser bancos oficiais com funcionamento autorizado pelo Banco Central do
Brasil e classificacado de ‘rating” de baixo risco de crédito equivalente e acima ao
“BBB+.br” realizada por agencia classificadora em funcionamento no pais .

Segue relacdo das instituicdes e conglomerado a qual pertencam, onde a FUNSERV
pode ter seus recursos investidos:

I.  CAIXA ECONOMICA FEDERAL;
[I.  BANCO DO BRASIL;
[l.  BANCO BRADESCO;
IV. BANCO SANTANDER,;
V.  BANCO ITAU UNIBANCO;
VI.  BANCO SAFRA;
VIl. BTG PACTUAL,
VIll.  CREDIT SUISSE.

Serdo mantidas as instituicdes financeiras atuais e poderdo participar de
credenciamento as 10 ( dez ) maiores instituigcdes financeiras por volume de recurso
no Ranking de Gestdo de Fundos de Investimento e ou as 10 ( dez ) maiores
instituicdes financeiras por volume de recurso no Ranking de Administracdo de Fundos
de Investimento, de acordo com classificacdo Anbima, tendo como data base 31 de
outubro do ano da aprovacao da politica de investimento, levando em consideracéo o
conglomerado financeiro ao qual pertengam. As instituicbes deverdo também cumprir
integralmente todos os requisitos minimos de credenciamento em atendimento as
normativas mencionadas e atender ao Art. 15°, 8§ 2° |, da Resolugdo CMN n°
3.922/2010. Seguindo a Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 e a Resolugéo
CMN n° 3.922/2010, antes da realizacdo de qualquer operacdo, o RPPS, na figura de
seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as instituicbes financeiras
escolhidas para receber os recursos do RPPS tenham sido objeto de prévio
credenciamento.”

Segue quadro com a distribuicédo por instituicdo financeira na Previdéncia :
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BEM DTVM: 3,55%
BANCO BRADESCO: 9,24%

CAIXA ECONOMICA: 32,62%
BANCO SANTANDER: 9,71%

ITAU UNIBANCO: 15,01%

BB GESTAO: 29,87%

Segue quadro com a distribui¢do por instituicdo financeira na Assisténcia a Saude:

BANCO SANTANDER: 10,55%

CAIXA ECONOMICA: 34,47% BB GESTAD: 54,98%

3.16 GESTAO FINANCEIRA

Importante destacar que a grande instabilidade no ambiente interno e externo gerados
pela segunda onda de COVID-19, aliada a pressao inflacionaria, ao risco fiscal que o
pais vem enfrentando e a lentiddo observada na vacinacdo da populagéo brasileira,
séo fatores que estdo impactando negativamente a rentabilidade dos investimentos.

Saldo do Fundo de Investimento — Previdéncia

Dezembro/2021 RS 1.862.483.620,53
Janeiro/2021 RS 1.864.490.065,59
Fevereiro/2021 RS 1.852.854.695,14
Margo/2021 RS 1.880.388.561,54
Aumento no ano de : 0,96%
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Os recursos da reserva financeira da assisténcia a saude se encontram aplicados em
fundos de investimento também enquadrados na Resolugcdo 3.922/2010 e suas
alteracdes, por terem um maior critério de seguranca e solvéncia:

O quadro abaixo detalha o saldo més a més e ao final com comparativo do saldo do
final de 2020 com a Saldo da Reserva Financeira em 31 de marc¢o de 2021:

FUNDO DE RESERVA FINANCEIRA:
ASSISTENCIA A SAUDE

Més/Ano SALDO
Dez/20 RS 37.063.833,26
Jan/21 RS 35.745.763,14
Fev/21 RS 35.648.580,04
Mar/21 RS 34.185.225,57

Diminui¢ao no Ano: ‘ -7,76%

Esta diminuicdo da Reserva Financeira ocorre durante o ano, devido utilizagdo de
parte da Reserva para cobertura de despesas que ocorrem durante 0 ano e vao ser
repostas ao caixa em dezembro, através do pagamento da Contribuicdo da
Assisténcia & Saude sobre o0 13° salario dos beneficiarios.

3.17 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

3.17.1 O CRP do Municipio esta vencido desde 08/03/2021.

< C {Y & cadprevprevidencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml ax 8@ :

2 Apps M Gmail B YouTube B¥ Maps /X ConsultalDkA-AN.. /X IMA - Resultados D, @ Consultoria em Inv.. G Google @ CAService DeskMa.. ¥ CompensagioPrevi.. @ Comissdo de Valore. »

CRP
Os campos precedidos com ssteriscol’) 330 e preenchimento obrigaidrio
MENU PRINGIPAL CRPs do Municipio de SorocabalSP (Regime Préprio)
Consultas Piblicas -
CRP 0710372021 Néo
5 02062020 Nio
9130658 0032020 NEo
051082018 Nio
0610372010 Nio
oaer2018 NEo
713745 12032018 Nio
30402 12002017 Nio
17037 NEo
T2z ameRoie NEo
3 12032010 Nio
127082015 NEo
15062014 1537:38 14032015 Nio
2014 1:03:42 100014 Nio
18062013 081142 15022014 Néo
Erimeirs Amgrior 1 2 2 4 P Gima

10:44
19/04/2021

& .y

=
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3.16.2 Em andlise ao extrato de regularidade no dia 19/04/2021, verifica-se que desde
01/01/2021 um critério se encontra em situagéao irregular. Sendo necessario sanar esta

pendéncia:

Extrato externo dos regimes previ

Os campos precedidos com asterisco(*) 530 de preenchiments cbngatano.

Municipio de Soracaba - SP-

Ente Federado- Municipio de Sorocabs - SP
CNPJ Principal: 48.524.044/0001-74

Ultima CRP: N 937145-183040, emitide =m 02'02/2020. Exteve vigente até 07/03/2021
Data Pesquisa: 137042021

Anilise da Legislagio
Critériofs)
Acesso dos segurados 35 informagdes oo regme ) Regular
Cardter contrbutive (Ente 2 Ativos - Aliquotas) 5 Regular
Cardter contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquatas) p Regular
Cobertura exclusiva 2 senidores sfetives &) Regular
Cencess3o de beneficios nZo distintes do REPS - pravisic lega % Regular
Encaminhamento ds legislagio 3 5PS 5 Regular
Observincs dos Fmites de contribuico do ente J Regular
Observines dos fmites de contribuicSo dos segurados e pensionistas ] Imegular
Regras de concessdo, calowo & resjustamento de beneficos ] Regular
Usiizagia Sos recurscs prewdencdnos - Frevisio lepal 5 Regular

Aplicagies Fmancsiras Rescl. CMN - Adequagie DAIR e Palitica Investimentos - Decis3o Administratva } Regular
Atendimento a0 Auditor Fiscal em audioria direta no prazo ) Regular
Atendimento 3o MPS em auditeria indireta no prazo ) Regular
Cardter contributivo (Repasse) - Deciso Administrativa. )] Regular

Contss bancsrias dist

Escriursg3o Contabil - Con:

recursos previdencidrios J Regular
Zncia das Informagdes - Decis3o Administistica B Regular

Uridade gestora & regime prégrio dnicos ) Regular

Utiizago dos recurses pravidencidnos - Decizdo Administrative 5) Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critérios)
Equilibric Financeir & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA & resuttados das andlises ; Regular
Informages Contabeis
Critériofs)
Adogio do plano de contas e dos procedimentos contebess aplicados ao sstor piblico ; Regular
Ennio das ches 2 dados contdbeis, orgamentirios e fiscais =) Regular

Informagdes Previdenciarias & Repasses

Critériofs)
Demonstrativo de InfrmagBes Previdencidrias & Repasses - DIPR - Consistinsia e Cardter Contributivo ) Reqular
Demonstrativa de InfarmagBes Previdencidrias & Repasses - DIPR - Encaminhaments & SPPS g) Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critériofs)

Demonsirativo da Folfica g2 Inuestimant DFIN - Consisténcia ) Regular

Demonstrative da Politi FIN - Encaminhaments 3 SPPS. el Regular

Demonsirativo das Apli Investimantos dos Recursos - DAIR - Consisténcia ) Regular

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento = partir de 2017 %) Regular

Qutros
o Descrigiodo . .
d Citério
Apiicagéas finzncaz e scordo com Resolugie o CMIN - pravislo lzgsl 3 Regular
Existencia de colegizde ou instincia de dasis3 am quE S22 garanta 3 parteinagie dos seowades 5) Regular
Inciusio de parosas remuneratériss tempardriss nos bensfiios ) Regular

BN

3.17.2 O item que se encontra irregular se refere a inobservancia dos limites de
contribuicdo dos segurados e pensionistas, conforme determina a EC 103/2019.
Ressalto aqui que a Funserv alertou ao poder executivo sobre a necessidade de
adequacao das aliquotas desde a publicacdo da referida emenda, tendo encaminhado
minuta de projeto de lei no inicio de 2020, projeto este que foi votado e rejeitado pelos
vereadores. Vale relatar que foram publicadas portarias de prorrogagéo de prazo para
adequacdao das aliquotas, sendo a Ultima, a Portaria 21.233/2021, publicada no Diario
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Oficial da Unido em 30 de setembro/2021, onde os municipios tiveram o prazo maximo
estendido para 31 de dezembro de 2020, para a comprovacao a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho da vigéncia de lei que evidencie a adequacédo das aliquotas
de contribuicdo ordinaria devida ao RPPS conforme estabeleceu a EC 103/2019.

Segue abaixo tela extraida do site da Céamara Municipal de Sorocaba,
comprovando 0 encaminhamento de projeto de lei:

PROJETO DE LEI 0RD|NAR|A N° 066/2020 Home » Matérias Legislativas > Matéria Legislativa

Dispée sobre o estabelecimento de aliquotas previdenciarias em atendimento 8 Emenda Constitucional - EC n° 103, de 12 de
novembro de 2019 e d4 outras providéncias.

& Texto Original fCompartilhar no Facebook & Versio de Impressdo

[l Apresentacdo: 27/03/2020 @ Tipo: Projeto de Lei Ordindria & Autor: Executivo & Localizacdo: Divisdo de Expediente
@ Situagdo: Incluido(a) na pauta da Ordem do Dia @ Classificagdes: Funcionalismo Publico [~]Prazo do processo: 10/05/2020

Em reunido provocada pela equipe de transicdo da nova gestdo que assumiu em
01/01/2021, dentre outros assuntos, foi alertado quanto a necessidade de adequagéo
as aliquotas conforme determina a EC 103/2019, sobre pena de ndo termos a
renovacdo do CRP (CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA) do
Municipio, e consequente interrupcdo dos repasses de verbas do Governo Federal.
Assunto este discutido por varias vezes em reunidées com o conselho administrativo da
Funserv, que entende a necessidade de adequacado da aliquota de contribuicdo dos
servidores por imposicao legal. Apds esta reunido foi enviado a Funserv o processo da
PMS que trata do ajuste das aliquotas, numero 41.801/2019, onde foi anexado projeto
de lei conforme abaixo:

“PROJETO DE LEI
(DispGe sobre o estabelecimento de aliquotas
previdencidrias em atendimento a Emenda
Constitucional- EC n2 103, de 12 de novembro de

2019 e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Ficam estabelecidas, pela presente Lei, aliquotas previdenciarias a serem observadas pela
Administragao Direta e Indireta, Autdrquica e Fundacional para cumprimento das normas instituidas
pela Emenda Constitucional- EC n? 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 22 A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social- RPPS do Municipio passa a ser de 14% (quatorze
por cento) sobre a base de contribuigdo, mantidas as demais regras, incidindo apds 90 (noventa) dias da
publicagdo desta lei, em atencdo a regra prevista no artigo 195, §62 da Constituicdo Federal, para
adequacgdo ao previsto no §49, art. 92 da EC n2 103, de 12 de novembro de 2019 e ao artigo 32 da Lei n?
9717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 32 Ficam revogadas as disposi¢des previstas no art. 12, da Lei Municipal n2 7.413, de 6 de julho de
2005.
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Art. 42 As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que prevé regras a
serem observadas pela Administragdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional, para cumprimento de
normas instituidas pela Emenda Constitucional (EC) n2 103, de 12.11.2019.

O Congresso Nacional promulgou a reforma da Previdéncia, publicada no ultimo dia 13 de novembro,
através da qual foram realizadas alteragdes no sistema de Previdéncia Social e o estabelecimento de
regras de transicdo e disposi¢des transitorias. Entre elas, destaca-se a necessidade de reajustamento da
aliqguota de contribuicdo previdencidria que tera fixacdo obrigatéria no importe minimo de 14%
(quatorze por cento), equiparada a dos servidores da Unido, em atendimento ao determinado pelo
artigo 32 da Lei Federal n2 9717 de 27 de novembro de 1998 e texto constitucional vigente.

Relevante destacar que a norma federal acima indicada foi equiparada
a lei complementar pela EC n2 103/2019 e, portanto, é de observancia obrigatdria.

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art.
40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes préprios de previdéncia
social o disposto na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo. (EC n2 103/2019)

Art. 30 As aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de
previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das contribui¢cdes
sobre os proventos dos inativos e sobre as pensGes, as mesmas aliquotas
aplicadas as remuneracgGes dos servidores em atividade do respectivo ente
estatal. (Redagdo dada pela Lei n? 10.887, de 2004) (Lei Federal n?
9717/1998) grifo nosso

A nova aliquota de contribuicdo previdencidria para servidores federais esta previsto na EC n2 103, em
seu artigo 99, paragrafo 42 e o valor fixado a Unido, cujos Municipios deverdo observar, em seu artigo
11, foi o percentual de 14%. Destarte, sendo de carater expressamente obrigatério a nova aliquota
necessariamente deve estar legalizada junto ao Municipio:

“Art. 92 ...

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer
aliquota inferior a da contribuicio dos servidores da Unido, exceto se
demonstrado que o respectivo regime proprio de previdéncia social ndo
possui deficit atuarial a ser equacionado, hipdtese em que a aliquota ndo
podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicdo
previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62 da Lei n? 10.887, de 18 de
junho de 2004, esta sera de 14% (quatorze por cento).

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo
desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto nos arts. 11, 28 e 32;”
(grifo nosso)

Relevante destacar que segundo a excecdo do artigo 99, §42, da EC n? 103/2019 somente RPPS sem
déficit podem contribuir com aliquotas inferiores o que ndo se trata do caso do Regime Proprio do
Municipio de Sorocaba ante a segregacdo de massas. A propria norma constitucional define que ndo
serd considerada auséncia de déficit a implementac¢do de segrega¢do de massas:

§ 52 Para fins do disposto no § 42, ndo sera considerada como auséncia de
deficit a implementacgdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsdo
em lei de plano de equacionamento de deficit.

Portanto, imperioso o cumprimento da EC n?2 103/2019 sendo dever deste Poder Executivo o
cumprimento bem como a Funserv, 6érgdao de Regime Préprio de Previdéncia Social, fiscalizado pelo
Ministério da Economia, através da Secretaria de Previdéncia, para assegurar a manutengao de seu CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria, documento esse exigido para garantia dos repasses
financeiros federais ao nosso Municipio, nos termos do artigo 167, XIl da CF, com redagdo pela EC n°
103/20109.

Sendo assim, considerando se tratar de norma de eficacia limitada, indispensavel a apresentagdo do
presente projeto de lei requerendo a aprovagdo do mesmo com a urgéncia que o caso requer ante a
necessidade de observancia da anterioridade tributdria (nonagesimal) para a vigéncia da norma.

Ante o exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor o presente Projeto de
Lei. Reiteramos a Vossa Exceléncia os nossos votos de profundo respeito e admiragdo a essa Egrégia
Camara Municipal e solicitamos a aprovagao do presente Projeto, observado o regime de urgéncia. “

3.18 CONTROLES INTERNOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizacéo
contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial, acdes quanto a verificacdo
de procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestéo;

b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos da Fundacdo da
seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba que a
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integram e elaboramos relatdrios dando énfase aos aspectos informais de
ajuda e orientacao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar acbes
corretivas, com a intencao de fortalecer a efetividade das ac6es publicas;

d. Desta maneira, as acbes do Controle Interno tém contribuido diretamente
para a melhoria da gestdo da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

3.19 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNSERV

O responsavel pelo Controle Interno da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo
sobre as contas da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, relativo ao més de Margo de 2021, em conformidade com o
previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 35 da Constituicdo Estadual.

INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS

Baseada nas consideracfes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da
Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
estdo em conformidade com as exigéncias legais.

PATRIMONIO

O patrimbnio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
guadrimestralmente e no final do exercicio, a Funda¢do da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba realizou a inclusdo da mensuracao dos
valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contabeis especificos,
adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliagdo e depreciacao).

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Ao final més de marco de 2021, ndo ha restos a pagar referente ao exercicio de 2020.
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatorios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de
Licitagcbes e contratos 8666/93.

CONTABILIDADE E TESOURARIA

Em andlise ao sistema AUDESP, verificou-se que ndo constam pendéncias de envio
de relatérios pelo setor de Contabilidade.

GESTAO DE INVESTIMENTOS
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A Gestao dos investimentos € executada em atendimento a Resolu¢do do Conselho
Monetario Nacional de n° 3.922/10 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2021.

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios no més
de Marco de 2021 foi de 0,94%, abaixo, portanto, da Meta Atuarial IPCA + 5,48% no
periodo foi de 1,42%, tendo no ano uma rentabilidade acumulada de -0,90%, frente a
meta atuarial no ano de 3,38%.

Importante esclarecer que a parcela do recurso alocada em renda fixa, atrelada a
titulos publicos federais, sofre bastante com as perspectivas de aumento da taxa Selic,
tendo o Comité optado por Fundos de Gestao Ativa, onde o Gestor tem a liberdade de
encurtar ou alongar o prazo dos titulos, buscando sempre melhores resultados.

No més de Marco/2021 o cenario nacional apresentou uma pequena melhora da
rentabilidade no segmento de renda variavel, principalmente pela aprovagéo de mais
qguatro parcelas do auxilio emergencial & populacdo mais vulneravel e um avancgo
consideravel da vacinacdo em paises com maior poder de compra das vacinas, como
€ 0 caso dos EUA, Reino Unido e China, no Brasil o percentual da popula¢éo vacinada
ainda € pequeno, menos de 3% da populacdo tomaram a segunda dose da vacina,
enquanto isto, o nimero de casos e mortes decorrentes da segunda onda de Covid-19
s6é vem aumentando, crise agravada pela falta de leitos de UTI e dificuldades na
conscientizagdo da populacdo do distanciamento social e medidas de prevengdo como
uso de mascara e higienizacdo das maos. No més de marco a inflagdo segue
pressionada, tendo o IPCA de marco fechado em 0,93% e no trimestre em 2,05%.
Diante disto o Copom aumentou a taxa Selic em 0,75%, dando expectativas de mais
altas, devendo encerrar o ano em 6,00%. Importante ressaltar que estamos
acompanhando as a¢fes do Comité de Investimentos que iniciou em janeiro aportes
em renda variavel no exterior, 0 que continuou em fevereiro e marco, o que adiciona a
carteira da FUNSERYV uma proteg&o contra o risco pais. Com uma maior diversificagdo
€ possivel minimizar a volatilidade da carteira como um todo.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta vencido desde 07/03/2021, sendo que o item pendente para
renovacdo do CRP depende de aprovacdo do aumento da Aliquota do Servidor. A
Funserv aguarda providéncias do executivo em dar o encaminhamento do projeto de
lei para adequacgdo das aliquotas a Camara Municipal e posterior aprovacdo dos
vereadores para envio da lei aprovada e sancionada a Secretaria de Previdéncia para
que esta irregularidade seja sanada.

Segue critério irregular:

33



FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS Re | atol r|O d e CO ntro | e | nterno
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV Margo de 2021

D A —

Observincia dos limites de contribuigie dos segurades e pensionistas

Descrigio: Esse critério foi instituide com o objefivo de garsntir a observéncis, pelos Entes Federafivas, dos imites da contribuigio s0s respactives regimes priprics de pravidéncia socis
As sliquotas oo raf ores & dos Servido <. nem supericres so dobra desta centribuigio

Quanto & contribuig: dos s fivos sionistas de qualquer um dos Poderes da Unidlo, incluidss suss sutarquiss & fundagdes, para manutengo do respective Regime
Préprio de Previdé incidentes scbre s totslidsde ds base de contribuigSo, que & o percentus! splicads pels Unido

A cantribuigdo dos segurados inatives & pensionistas incidird sobre = parcels dus proventos de aposentadorias = pensdes cencedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS que supere o limite

20 poderio ser

izl ests serd de

maximo estabelecido pars os by icios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (§15 do art. 40 da CF

icada por meio da snilise ds legisiagdo encaminhads pelo Ente Faderativo

A regularidsde neste eritério & v

Fundamentagdo Legal: Lei n® 8.717/83, art. 3% Port n® 204/2008, art.5° X/, "a” e "b"; Fort. n® 402/08, art3 | e

Exigido desde: 01/10/2005

=
3.20 CONCLUSAO GERAL

Pendéncia: A regularidade previdenciaria depende de projeto de lei para adequacgao
das aliquotas do Servidor conforme determina a EC 103/2019, que precisa ser enviado
pelo poder executivo a Camara Municipal e posterior aprovacdo do referido projeto.
Todas as providéncias que dependiam da Funserv foram tomadas, estando a Funserv
aguardando tais providéncias.

Concluimos que as gestdes orcamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas da Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, referente ao més de margco de 2021, foram exercidas com eficiéncia,
eficacia, alcancando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de qualquer
fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a gestao
desta Fundacgédo, que mantém em ordem os documentos e bens publicos.

E o Parecer.

Marise de Souza Simao

Controle Interno

FUNDA(;AO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA — FUNSERV

4 DISCLAIMER

As informagdes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execucdo das atividades
internas em atendimento a legislacdo e concessdo de beneficios. Este € um
documento fiel e reflete a execucdo e legalidade dos procedimentos internos sendo
elaborado com informacdes coletadas por colaboradores internos, regulamentos
internos e normativas do municipio que sao de carater confiaveis. As informacgdes
deste documento estdo em consonancia com as informagfes dispostas por atos
normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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