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ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA AGOSTO/2021 DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA
FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA-
FUNSERV

Aos vinte e seis do més de agosto de dois mil e vinte e um, realizou-se, em carater excepcional,
devido ao Estado de Calamidade decretado no Municipio de Sorocaba (Decreto n2 25663/20),
face a pandemia do COVID-19, reunido do Conselho Administrativo de modo ndo presencial,
através da plataforma denominada Google Meet. Em atencdo a convocacdo do Presidente do
Conselho, bem como a Resolugdo FUNSERV n2 001/2021, que dispOs sobre o calendario das
reunides ordindrias do Conselho Administrativo para 2021, em primeira chamada as 18h00 e
em segunda chamada as 18h15, deu-se inicio a reunido, onde deliberaram sobre o que segue:
SECAO — |: FASE DE EXPEDIENTE (art. 17 da Lei Municipal n? 4169/1993): A) Verificagdo de
guérum: iniciando a reunido, dada a auséncia do Presidente do Conselho, Sr. Fabio Salun Silva,
assumiu sua presidéncia “ad hoc” o conselheiro Sr. Carlos Eduardo pois, como de praxe, na
auséncia do presidente, a fungdo é delegada ao decano do Conselho. Ele passou a conduzir a
pauta, apds abertura oficial, verificacdo de quérum e saudag¢do. Os membros Edinaldo Souto
Proenca e Marcelo Stefani justificaram a auséncia a reunido. Alguns conselheiros
apresentaram dificuldades de conexao, inclusive por estarem a trabalho remotamente ou em
locais externos, pelo que, a listagem de presenca estd flexibilizada neste periodo de pandemia.
Quodrum verificado para dar inicio a reunido, o presidente em exercicio delegou ao Sr. Edgar as
funcdes de secretario para a presente reunido. SECAO — II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 18 e
seguintes da Lei Municipal n® 4169/1993). ITEM 1- APROVACAO DO PARECER/ATA DO COMITE
DE INVESTIMENTOS: O Sr. Edgar, gestor dos recursos do RPPS, informou que foi enviado na
manh3 do dia 24/08/2021, via e-mail, aos membros do Conselho Administrativo, as atas e o
parecer do Comité de Investimentos, decorrente da reunido realizada pelo referido Comité em
19/08/2021. Entendeu pertinente destacar alguns pontos tratados naquela reunido e que
constam no material encaminhado. A respeito dos recursos da Previdéncia, informou que, ao
final de Julho/21, o valor dos recursos aplicados totalizou R$1.962.850.600,30. Deste valor, os
recursos alocados em renda fixa totalizaram R$1.237.152.557,69, o que representou 63,03%
do total de recursos e, neste segmento, a rentabilidade foi de -0,20% no més, com retorno
negativo de -R$2.576.646,64 no periodo. No segmento de renda varidvel, o montante
acumulado ao final do més foi de R$616.200.124,53, o que representou 31,39% e, neste
segmento, a rentabilidade foi de -2,66%, com retorno negativo de -R$16.814.538,20. Informou
ainda que, no segmento de investimento no exterior, o saldo foi de R$109.497.918,08, o que
representou 5,58% do total de recursos e, neste segmento, a rentabilidade foi de 5,10% no
més, com retorno de R$5.316.826,17. Destacou que a rentabilidade positiva, no segmento de
investimento no exterior, demonstra o comportamento diverso dos fundos de renda variavel
com exposicdao ao mercado interno e que tiveram rentabilidade negativa e, isto evidencia os
beneficios da diversificagdo da carteira. Em seguida, informou que a rentabilidade total da
carteira foi de -0,71%, com retorno negativo de -R$14.074.358,67 e, com isto, ficou abaixo da



meta de rentabilidade (meta atuarial), que foi de 1,43% para o més. No acumulado do ano, a
rentabilidade é de 1,25%, o que representa um pouco mais de 15% da meta de rentabilidade
acumulada no ano, que foi de 8,03%. Ressaltou que, conforme constou na ata e parecer do
Comité de Investimentos, o cendrio econdmico continuou desafiador no més de Julho/2021,
com maior volatilidade tanto dos fundos de renda fixa, como também de renda variavel. Em
seguida, o Sr. Edgar entdo apresentou as propostas do Comité de Investimentos para aplica¢do
dos recursos, da drea de previdéncia, para o préximo més: 1) A respeito dos recursos novos,
gue devem ingressar no més de Setembro/2021, referente ao saldo remanescente das
contribuicdes previdencidrias do Fundo Previdencidrio, em torno de RS 8.000.000,00 (oito
milhGes de reais), propde aplicacdo no fundo BB Global Select Equity IE FI MULTIMERCADO —
CNPJ: 17.413.636/0001-68; 2) Quanto aos recursos da compensacdo previdenciaria
(COMPREV), em torno de RS 1.200.000,00 (um milh3o e duzentos mil reais), propde aplicacdo
no fundo BB Global Select Equity IE FI MULTIMERCADO — CNPJ: 17.413.636/0001-68; 3) A
respeito dos recursos referente ao pagamento de Cupons Semestrais dos fundos: a) BB Titulos
Publicos IPCA 1l FI Renda Fixa Previdencidrio - CNPJ: 19.303.795/0001-35: R$278.550,64
(duzentos e setenta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais e sessenta e quatro centavos), e;
b) BB Titulos Publicos X FI Renda Fixa Previdenciario - CNPJ: 20.734.931/0001-20:
R$569.560,93 (quinhentos e sessenta e nove mil, quinhentos e sessenta reais e noventa e trés
centavos), aplicagdo no fundo BB Global Select Equity IE FI MULTIMERCADO - CNPIJ:
17.413.636/0001-68; 4) Propds ainda a migracdo de RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de
reais), dos seguintes fundos: a) BB Alocacdo Ativa Retorno Total FIC Renda Fixa Previdenciario
— CNPJ: 35.292.588/0001-89; b) BB IDKA 2 Titulos Publicos FI Renda Fixa Previdenciario — CNPJ:

13.322.205/0001-35; «c) Bradesco Alocacdo Dindmica FIC Renda Fixa — CNPJ:
28.515.874/0001-09; d) Caixa Brasil Gestdo Estratégica FIC Renda Fixa — CNPJ:
23.215.097/0001-55; e) Ital |Institucional IMA-B 5 FIC Renda Fixa | — CNPIJ:

09.093.819/0001-15, e; f) Santander Ima-B 5 Premium FIC Renda Fixa — CNPJ:
13.455.117/0001-01, sendo o valor resgatado, em cada um dos seis fundos indicados, no
valor de RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais). Apds resgate, a aplicacdo no
fundo BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI Previdencidrio LP - CNPJ: 13.077.418/0001-
49. No resgate, devera ser observada a rentabilidade acumulada, minima, de 1% (um por
cento), a fim de reduzir os riscos de realizar prejuizo no resgate. A respeito das propostas,
o Sr. Edgar esclareceu o Comité de Investimentos entendeu pertinente a aplicagcdo dos
recursos novos no fundo indicado pois, os fundos classificados como investimentos no
exterior tém contribuido com a diversificacdo da carteira, conforme bem se observa no
resultado de Julho/2021, sendo adequado ampliar o volume de recursos neste segmento.
Em funcdo da alta volatilidade do mercado, tanto em ambito interno como no exterior,
bem como da cotacdo do délar, o que impacta diretamente os fundos alocados neste
segmento, o Comité entendeu que a ampliacdo de recursos neste segmento deve ser
realizada de forma gradual. Quanto a migracdo entre fundos de renda fixa, o Sr. Edgar
afirmou que, considerando as perspectivas de aplicacdo em Titulos Publicos, bem como a
volatilidade dos fundos de renda fixa, especialmente, de Gestdo Duration e IMA-B 5,
entende prudente a migragao de recursos destes fundos para fundo DI. Esta proposta visa
reduzir a volatilidade no segmento de renda fixa e, considerando o atual cenario, com
projecdo de aumento gradual da taxa Selic até o final do ano, os fundos DI tem a
possibilidade de oferecer melhor retorno com menor risco, em curto prazo. Além disto, a
migracdo proposta visa reduzir o prazo de liquidez pois, a disponibilidade do recurso no
fundo indicado é de D+0, ou seja, os recursos ficam disponiveis em conta no mesmo dia do



pedido de resgate, fato importante para as operac¢des de aquisicdo de titulos publicos. O
Sr. Edgar esclareceu ainda que, considerando as aplicagdes e migracdes propostas, o
enquadramento, por segmento, ficaria na seguinte propor¢do: renda fixa com 62,17%,
renda variavel com 31,30% e investimento no exterior com 6,54% sobre o total da carteira.
Apds apresentar as propostas, o Sr. Edgar se colocou a disposicdo dos membros do
Conselho para esclarecer eventuais duvidas. Como nao houve manifestacao, o Presidente,
em exercicio, encaminhou as propostas para votacdo, sendo aprovadas por unanimidade.
Em continuidade, o Sr. Edgar apresentou as informacdes referentes a carteira de
investimentos dos recursos da assisténcia a saude. Informou que, ao final do més de
Julho/2021, o volume total de recurso no Fundo Reserva da Assisténcia a Saude era de
R$20.419.473,80 sendo R$17.707.559,43, no segmento de renda fixa e R$2.711.914,37 no
segmento de renda varidvel. O retorno total da carteira foi de -R$78.970,16 o que representou
retorno negativo de -0,33%. Na renda fixa, o retorno foi de —-R$10.815,41 o que representou -
0,06% e, na renda varidvel, o retorno foi de -R$68.154,75 o que representou -1,07%. Como
citado, no més de Julho/21, a rentabilidade total da carteira foi de -0,33%, abaixo da meta de
rentabilidade (IPCA), que foi de 0,96%. A rentabilidade acumulada no ano foi de 2,53%, o que
representa um pouco mais de 53% da meta de rentabilidade acumulada de 4,76%. O Sr. Edgar
passou entdo a proposta pertinente a carteira da assisténcia a saude: 1) Resgate total dos
fundos de renda fixa: a)Caixa Brasil Gestdo Estratégica FIC Renda Fixa — CNPJ:
23.215.097/0001-55, que possui o valor de RS 2.787.091,94 (cota de 24/08/2021), e; b)
Santander IMA-B 5 Premium FIC Renda Fixa — CNPJ: 13.455.117/0001-01, que possui em torno
de RS 3.639.715,82 (cota de 24/08/2021) e aplicacdo dos recursos no fundo BB Perfil FIC
Renda Fixa Referenciado DI Previdencidrio LP — CNPJ: 13.077.418/0001-49. A respeito da
migracdo proposta, o Sr. Edgar afirmou que, como a volatilidade dos fundos de renda fixa,
especialmente, de Gestdao Duration e IMA-B 5, entende prudente a migracdo de recursos
destes fundos para fundo DI. Esta proposta visa reduzir a volatilidade no segmento de
renda fixa e, considerando o atual cendrio, com projecdo de aumento gradual da taxa Selic
até o final do ano, os fundos DI tem a possibilidade de oferecer melhor retorno com
menor risco, em curto prazo, o que é muito importante, especialmente, em funcdo das
caracteristicas da reserva financeira da assisténcia a saude. Em seguida, o Sr. Carlos
Eduardo abriu a palavra aos membros do Conselho, ndo havendo manifestacdo. Em
seguida, ele submeteu a proposta em votacdo, sendo aprovada por unanimidade. ITEM 2 —
ALTERACAO NA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2021: O Sr. Edgar esclareceu que a
pauta de alteracdo na politica de investimentos de 2021 refere-se a previsdo de aplicacdo
em Titulos Publicos do Tesouro Nacional, enquadrados no Art. 79, 1, a, da Resolucdo BACEN
n? 3.922/2010. A Politica de Investimentos aprovada para o ano de 2021 previu o limite de
0% (zero por cento) de aplicagcdo nestes ativos. Contudo, antes de prosseguir com a pauta,
ressaltou que em consonancia com o Regimento Interno do Conselho Administrativo
(Resolucdo FUNSERV n¢ 04, de 24 de maio de 2021, Art. 13, ), a Politica de Investimentos
é matéria a ser deliberada maioria qualificada, necessitando de aprovacdo de, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho. Assim, verificou que o quérum minimo
necessario nao havia sido preenchido. O Sr. Carlos Eduardo indagou se trata-se apenas de
alteracdo na politica ou discussao da politica para o préximo ano. O Sr. Edgar esclarecer
gue se trata de alteragcdao na politica de investimentos vigente para o exercicio de 2021,
especificamente, na questdo de titulos publicos, visando precificagdo com a marcacdo na
curva de juros. O Sr. Carlos Eduardo indagou se os fundos de renda fixa mantidos em



carteira ndo podem ser marcados na curva. A Sra. Ana Paula comentou que, atualmente, a
legislacao estabelece que os fundos devem sofrer a marcagdo a mercado e, mesmo fundos
com vencimento definido como, por exemplo, o fundo BB Titulos Publicos IPCA Il FI Renda
Fixa Previdencidrio, devem ser precificados pela marcacao a mercado. Em seguida, o Sr. Carlos
Eduardo, verificando que ndo havia quérum suficiente para deliberar sobre esta matéria, deu
prosseguimento a pauta. ITEM 3 - ANALISE DAS CONTAS DA ASSISTENCIA A SAUDE: Em
seguida, o Sr. José Antonio apresentou as informacdes de receitas e despesas da assisténcia a
salde, referentes ao més de Julho/2021. Esclareceu que, no més, o total de receitas foi de
R$9.035.076,99 e, o total de despesas liquidadas, foi de R$12.572.335,21. Dessa forma, o
déficit mensal foi de —R$3.537.258,22. Informou que a Diretoria Executiva tem acompanhado a
evolugdo das despesas da assisténcia da saude, agradeceu a Sra. Laide, gestora administrativa
da salde, a Sra. Marise, que exerce a funcao de controle interno na FUNSERV e também a Sra.
Silvana, por todo o apoio e empenho em acbes de melhoria como, por exemplo, as
negociacdes para reducdo de custos. Informou que, como Org3o Publico, com pregos a serem
praticados por toda rede credenciada, as negociacbes acabam sendo mais burocraticas.
Mesmo assim, houve evoluc¢do nas negociacdes de medicamentos para tratamento oncoldgico.
Ressaltou que, como ndao houve aumento ao funcionalismo publico, ndo houve aumento de
receita da assisténcia a saude e, esta realidade foi apresentada a rede credenciada. ITEM 4 -
ASSUNTOS GERAIS: O presidente abriu a palavra aos membros do Conselho, para assuntos
gerais. O Sr. José Antonio que possui a funcdo de Coordenador da Comissdo Municipal
responsdvel pela instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC comentou sobre
os andamentos dos trabalhos da Comissdo. Informou que estda em elaboracdo a minuta do
Projeto de Lei e que solicitou material informativo as empresas que constam na lista exaustiva
divulgada pela SPREV, a fim de melhor conhecer os produtos de RPC. Informou que todos os
materiais serdo compartilhados com o GT-RPC deste Conselho, assim como as préximas etapas
sobre este tema. O Sr. Carlos Eduardo indagou sobre o prazo para instituicdo do RPC no
municipio. O Sr. José Antonio esclareceu que o prazo estabelecido é até 13/11/2021, mas
espera que, no més de setembro, ja seja apresentada a minuta do Projeto de Lei. O Sr. Pedro
perguntou se as empresas ja enviaram material. O Sr. José Antonio esclareceu que uma
empresa enviou alguns questionamentos, mas como a publicacdo foi feita no Jornal do
Municipio em 25/08/2021, entende que, em breve, as demais empresas deverdo enviar seus
materiais de divulgacdo. Ressaltou que é importante conhecer as diferencas entre as empresas
e os produtos voltados para RPC e que tais informagdes serdo analisadas com cautela.
Destacou que a gestdo do RPC ndo serd realizada pela FUNSERV e que, atualmente, a
legislacdo permite apenas a gestdo por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar _
EFPC. Esclareceu que, para os funcionarios novos, que ingressarem a partir da vigéncia da Lei,
a contribuicdo previdenciaria ao Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio, sob
gestdo da FUNSERYV, respeitard o limite de contribuicdes/beneficios estabelecidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social, geridos pelo INSS, atualmente RS 6.433,57. Portanto, 0s novos
servidores que possuirem remuneracdo superior ao teto e queiram contribuir e, em
contrapartida, fazer jus @ previdéncia em valor ao superior ao teto, podera contribuir, entdo,
com a Previdéncia Complementar. O Sr. Marcos Trindade, membro do Conselho Fiscal da
FUNSERYV, comentou que entende importante que a gestao desta entidade seja acompanhada.
O Sr. José Antonio comentou que o municipio devera instituir um Comité para
acompanhamento da gestdo pela EFPC, a fim de garantir que os recursos das contribui¢cdes
estdo sendo adequadamente geridos para garantir a contrapartida futura aos servidores. A
Sra. Ana Paula indagou se todos os pontos sobre RPC devem ser tratados nesta lei como, por
exemplo, acerca da possibilidade de participagdo dos funciondrios que ingressaram antes da



Lei. A Sra. Silvana explicou que o municipio podera, depois da instituicdo da RPC, prever esta

possibilidade mas, como neste caso o Municipio deverd fazer uma contribuicdo adicional,
caberd ao Executivo a analise da viabilidade desta matéria. SECAO Il — ENCERRAMENTO: Apds
verificar que ndo existiam mais assuntos a serem tratados, o presidente deu encaminhamento

ao encerramento da reunido, agradecendo a todos pela presenca. Ndo havendo nada mais a

tratar, encerraram-se os trabalhos as 18h50min, e para constar eu, Edgar Aparecido Ferreira

da Silva, secretario designado, lavrei a presente Ata, que apds lida e aprovada, vai por mim

assinada, e posteriormente publicada junto ao site da Funserv, ficando a préoxima reunido
ordindria agendada para 27 de setembro de 2021, conforme previsto na Resolugdo FUNSERV

n2 01, de 15/01/2021.

Sorocaba, 26 de agosto de 2021.

Edgar Aparecido Ferreira da Silva
Secretario Designado

PRESENTES NA REUNIAO:

Alexandre Junger de Freitas

Membro Titular

Ana Paula Favero Sakano

Membro Titular

Carlos Eduardo Barbosa Jodo

Membro Titular

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Membro Titular — Gestor dos Recursos do RPPS

Gilmar Ezequiel de Souza Oliveira

Membro Titular

José Antonio de Oliveira Junior

Membro Titular - Licenciado - Dir. Adm. e Financeiro

Juliana Aparecida Ribeiro

Membro Titular

Luiz César Domingues Moraes Sobrinho

Membro Titular

Maria Angélica Martins Alves Porto

Membro Titular

Maria do Socorro Souza Lima

Membro Titular - Licenciado - Dir. Prev. e Ass. Social

Marise de Souza Simao

Membro Titular — Controlador Interno da FUNSERV

Pedro de Oliveira Rosa

Membro Titular

Ronaldo Camilo Rosa Fontes

Membro Titular

Silvana Maria Siniscalco Duarte Chinelatto

Membro Titular - Presidente da FUNSERV

Wanderlene Aparecida Lopes Mariano

Membro Titular

Gémina Maria Pires

Membro Titular (Res. FUNSERV n2 04/2021)

Osmir Antonio da Silva

Membro Suplente

Perla Reje Gutierres Almenara

Membro Suplente

José Marcos Trindade

Membro Titular do Conselho Fiscal

Laide Aparecida Trindade

Gestora Administrativa da Saude




