——
CONSELHO ADMINISTRATIVO FUNSERYV

Mandato 2020/2024 Exercicio 2022

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA SETEMBRO/2022 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA-FUNSERV

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, realizou-se no prédio sede
da FUNSERYV, sito a Rua Major Jodo Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP, reunido
ordindria do Conselho Administrativo da FUNSERV. Em atencdo a convocacdo do
Presidente do Conselho, bem como a Resolugdo FUNSERV n2 03/2022, que disp6s
sobre o calendario das reunides ordinarias do Conselho Administrativo para 2022, em
primeira chamada as 18h00 e em segunda chamada as 18h15, deu-se inicio a reunido,
onde deliberaram sobre o que segue: SECAO — I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 17 da Lei
Municipal n2 4169/1993): 1) Verificagdo de qudrum: iniciando a reunido, o Sr. Fabio
Salun Silva, Presidente do Conselho Administrativo, passou a conduzir a pauta, apds
abertura oficial, verificacdo de quérum e saudacgdo. Quorum verificado para dar inicio a
reunido, o Sr. Edgar assumiu, como de praxe, as fun¢des de secretario para a presente
reunido. SECAO — |l: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 18 e seguintes da Lei Municipal n?
4169/1993). ITEM 1 — FALECIMENTO DA CONSELHEIRA MARISE DE SOUZA SIMAO:
Inicialmente, a Sra. Silvana agradeceu a todos pela presenca e destacou que a reunido
ordindria, designada para 28/09/2022, foi cancelada por motivo de luto, em func¢do do
falecimento da Sra. Marise de Souza Simdo, em 27/09/2022. Ressaltou que a Sra.
Marise além de membro do Conselho Administrativo, ha anos, era dedicada servidora
da Funserv, estando, recentemente, como responsavel pelo controle interno. Destacou
as inumeras qualidades pessoais da Sra. Marise e, também, suas contribuicGes
profissionais, em todo tempo que desempenhou suas funcées na Prefeitura e na
Funserv, bem como, o legado deixado, especialmente, na area financeira e de
investimentos. Ressaltou que seu falecimento foi muito sentido por todos seus colegas
amigos, os quais se solidarizaram com sua familia. ITEM 2 - APROVACAO DO
PARECER/ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS: Em seguida, o Sr. Fabio passou a
palavra ao Sr. Edgar para apresentacdo dos assuntos relacionados a gestdo dos
investimentos. O Sr. Edgar informou que, na tarde do dia 23/09/2022, foram enviadas,
aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal, as atas e o parecer do Comité de
Investimentos, decorrente da reunido realizada pelo referido Comité em 21/09/2022.
Em seguida, entendeu pertinente destacar alguns pontos tratados naquela reunido e
gue constam no material encaminhado. A respeito dos recursos da Previdéncia,
informou que, ao final de Agosto/2022, o valor dos recursos aplicados totalizou
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R$2.137.538.392,45. Deste valor, os recursos alocados em renda fixa totalizaram
R$1.383.651.167,46, o que representou 65,90% do total de recursos e, neste
segmento, a rentabilidade foi de 0,22% no més, com retorno de R$3.033.288,81 no
periodo. No segmento de renda varidvel, o montante acumulado ao final do més foi de
R$621.033.700,49 o que representou 28,25% do total da carteira e, neste segmento, a
rentabilidade foi de 3,37%, com retorno de R$20.245.372,19. Informou ainda que, no
segmento de investimento no exterior, o saldo era de R$132.853.524,50 o que
representou 5,85% do total de recursos e, neste segmento, a rentabilidade foi de -
2,66% no més, com retorno -R$3.629.101,83. Em seguida, informou que a
rentabilidade total da carteira, no més, foi de 0,93%, com retorno de R$19.649.559,17
e, com isto, ficou acima da meta de rentabilidade para o més, que foi de 0,08%. No
acumulado do ano, a rentabilidade é de 1,71% frente a meta de 7,81%, destacando
que a meta de rentabilidade para 2022 é IPCA + 4,95%a.a. Em seguida, apresentou um
guadro comparando a rentabilidade da carteira, por segmento, com os principais
indicadores de mercado, evidenciado, assim, que o resultado carteira tem
acompanhado a dindmica do mercado nacional e global. Apds, o Sr. Edgar entdo
apresentou as propostas do Comité de Investimentos para aplicacdo dos recursos, da
area de previdéncia, para més de Outubro/2022, a saber: A) A respeito dos recursos
novos, que devem ingressaram no més de Outubro/2022, referente ao saldo
remanescente das contribuicdes previdenciarias do Fundo Previdencidrio, no valor de
de R$12.250.000,00 (doze milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), propde-se
aplicacdo no fundo Itad Institucional Renda Fixa Referenciado DI - Fundo de
Investimento — CNPJ: 00.832.435/0001-00. Esclareceu que, como era necessaria
aprovacao do Conselho Administrativo, o recurso se encontra aplicado no fundo de
fluxo de caixa (BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI Previdenciadrio - CNPJ:
13.077.418/0001-49), e; B) Quanto aos recursos da compensagdo previdencidria
(COMPREV), competéncia Agosto/2022, creditado em 07/10/2022, referente ao
Fundo Previdenciario, no valor aproximado de R$1.000,00 (mil reais), propde-se
aplicagdo no fundo Itad Institucional Renda Fixa Referenciado DI - Fundo de
Investimento — CNPJ: 00.832.435/0001-00. Informou ainda que, com a publicacdo da
Lei Municipal n2 12.657, de 29 de setembro de 2022, os recursos da compensa¢ao
previdenciaria (COMPREV) relacionados a aposentadorias do Fundo Financeiro, que é
guase a totalidade do valor repassado, passaram a compor receita mensal a ser
utilizada no pagamento dos beneficios previdenciarios, aposentadoria e pensdes, do
referido Fundo, deixando de integrar recurso a ser alocado no Fundo Reserva. Dessa
forma, apenas o valor relacionado a aposentadorias do Fundo Previdencidrio, ou seja,
de servidores que ingressaram a partir de 01/01/2008, é que serdo destinados para
aplicacdo visto que, este fundo, estd em fase de capitalizacdo. C) Apresentou ainda,
proposta encaminhada pelo Comité de Investimentos, referente ao resgate necessario
para reenquadramento do fundo, conforme evidenciado no Parecer, a saber: i)
Resgate para reenquadramento do fundo Caixa Multigestor Global Equities
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Investimento Exterior — CNPJ: 39.528.038/0001-77: i) Realizar o resgate total das cotas
aplicadas em 11/05/2021 e 13/05/2021 pertencentes ao Fundo Reserva e, também, o
resgate parcial das cotas aplicadas em 06/05/2021 pertencentes ao Fundo
Previdencidrio. Devera ser resgatado o montante suficiente para que, além de sanear o
desenquadramento, ou seja, reduzir a participacdo a menos de 15% do patriménio
liguido do fundo, reduza o valor aplicado a menos de 12% (doze por cento) do
patriménio liquido do fundo. Na data da solicitacdo do resgate, devera ser verificado o
valor da ultima cota e o patriménio liquido do fundo, disponivel na CVM, elaborado
calculo e solicitado resgate do montante suficiente para reduzir ao patamar acima
indicado. ii) A proposta é que o valor total resgatado seja aplicado em NTN-B com
vencimento em 15/08/2024, em fun¢do da taxa e duragdo do referido ativo. Em
seguida, apresentou um quadro resumo, contendo enquadramento da carteira com as
migracdes, ja aprovadas e com as aplicacGes sugeridas. Apds, o Presidente abriu a
palavra aos demais membros, ndo havendo manifestacdo e, em seguida, o Presidente
submeteu o conteldo das Atas e Parecer do Comité de Investimentos, bem como as
propostas de aplicagcdes e migracdes a votacdo, sendo aprovadas por unanimidade. Em
continuidade, o Sr. Edgar apresentou as informacdes referentes a carteira de
investimentos da assisténcia a saude. Informou que, ao final de Agosto/2022, o total
de recursos que integravam a reserva financeira da assisténcia a saude era de
R$668.566,90 e, o valor total, se encontrava aplicado em fundo renda fixa referenciado
DI. Neste segmento, o retorno foi de R$28.179,89, o que representou 1,18%, maior
gue a meta de rentabilidade estabelecida, o IPCA, que foi de -0,36%. No acumulado do
ano, o retorno é de 6,20% frente ao IPCA acumulado de 4,39%. Informou que o Comité
de Investimentos ndo encaminhou propostas relacionadas a carteira da Assisténcia a
Saude. ITEM 3 — CONTAS DO EXERCICIO DE 2021 ENCAMINHADAS PELO CONSELHO
FISCAL: Em seguida, o Sr. Edgar esclareceu a necessidade da deliberacao acerca das
atas encaminhadas pelo Conselho Fiscal, especialmente, acerca das contas do exercicio
de 2021, ressaltando que os Oficios e Atas encaminhadas pelo Conselho Fiscal foram
apresentados aos membros do Conselho Administrativo, em reunido de 28/06/2022
(Oficios: 01/2022 — Reunido de 29/03/2022, 02 e 03/2022 — Reunido de 13/04/2022 e
04/2022 — Reunido de 27/06/2022) . Além disto, o Conselho Fiscal encaminhou ata
referente a reunido de 15/09/2022, na qual foram examinadas as contas do 29
Trimestre de 2022 (Abril/Maio/Junho), a qual foi encaminhada a todos os membros,
para conhecimento prévio. O Sr. Fabio submeteu a votacdo, o Oficio n2 003/2022 e Ata
n? 002/2022 do Conselho Fiscal, referente ao exame e aprovag¢do das contas do
exercicio de 2021, sendo o conteddo das atas e as referidas contas aprovadas, por
unanimidade. Em seguida, submeteu as demais atas encaminhadas, também sendo
aprovadas por unanimidade. ITEM 4 — APRESENTACAO DOS IMPACTOS DAS RECEITAS E
DESPESAS - ASSISTENCIA A SAUDE: Em seguida, o Sr. José Antonio apresentou as
informacdes de receitas e despesas da assisténcia a saude, referentes ao més de
Agosto/2022. Esclareceu que, naquele més, o total de receitas foi de R$11.538.132,17
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e, o total da despesa liquidada no més foi de R$14.702.620,08 e, assim, houve déficit,
no més de -R$3.164.487,91. Em seguida, o Sr. José Antonio passou a palavra a Sra.
Silvana para apresentagao do tema de sustentabilidade da assisténcia a saude. ITEM 5
— SUSTENTABILIDADE DA ASSISTENCIA A SAUDE: Inicialmente, a Sra. Silvana entregou
ao Sr. Fabio, Presidente do Conselho Administrativo, a avaliagao atuarial da assisténcia
a saude concluida, com a 22 etapa, que compreende cendrios propostos pela
consultoria atuarial que visam dar maior sustentabilidade, no longo prazo, a
assisténcia a salde dos servidores publicos municipais de Sorocaba. Informou ainda
gue uma via, em arquivo pdf, serd enviada a todos os membros do Conselho
Administrativo, para conhecimento de todo seu contelddo. Destacou pontos
importantes indicados no estudo, como por exemplo, faixa de maiores gastos e a
descompensacdo do sistema. O Sr. Antonio Silva informou que a associa¢cdo dos
aposentados foi procurada em fun¢do da mudanca de acomodacdo de beneficidrio que
se encontrava internado em quarto privativo (apartamento) e passou para quarto
coletivo. A Sra. Silvana esclareceu que tal regra é prevista no regulamento da
assisténcia a saude (Decreto n? 22.511/2016 — art. 16 — Incisos | e 1) e que a mudanga
ndo impacta no atendimento prestado ao beneficiario, que continua sendo assistido
com toda qualidade. O Sr. Fdbio destacou que entende pertinente que as
manifestacdes em redes sociais que venham a causar desinformacdo aos beneficidrios
sejam contrapostas. A Sra. Ana Paula destacou que o sistema de assisténcia a saude,
como previsto hoje, ndo se mantém. Contudo, alteracdes importantes, dependem de
previsdo legal e, neste caso, questdes politicas tendem a impactar as alteragdes
necessarias que podem demorar ou, até mesmo, nem serem aprovadas. A Sra. Silvana
propds reunido extraordindria para apresentacdo de um Projeto de Lei acerca da
revisdo da assisténcia a saude. O Sr. José Antonio esclareceu ainda que medidas
internas de gestdao estdo sendo adotadas para esgotar todas as possibilidades de
reducdo de custos como, por exemplo, Edital de Credenciamento da rede de
laboratérios de analises clinicas e imagens que se encontra em fase interna de
licitacdo, com a cotacdo dos precos de mercado. A Sra. Ana Paula entendeu pertinente,
contudo, destacou que ndo ha mais tempo para aguardar os efeitos destas medidas,
pois os recursos do fundo de reserva foram consumidos no pagamento das despesas.
O Sr. Fabio destacou que a atual situacdao é critica. A Sra. Silvana reforcou que a
Diretoria Executiva tem buscado meios de esgotar a reducdo de precos junto a rede
credenciada, pesquisas de mercado, pensando, inclusive, na aplicacdo da tabela SUS.
Além de auditoria das contas e andlise de questdes que mais impactam. Comentou
ainda de casos graves de urgéncia, emergéncias que impactam nas despesas e que nao
podem ser previstos. O Sr. Fdbio comentou que deve haver mudanca, pois a dindmica
de imprevisibilidade de gastos é um fator importante na gestdo de saude e que é
necessario que se adotem medidas efetivas, mesmo que possam ndo ser tdo
populares. O Sr. Edinaldo entendeu importante que se tome decisdo acerca do
assunto. O Sr. Clebson afirmou entender que, todo o momento que estamos
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vivenciando e que, possivelmente, levara a uma reforma, contribuira para que seja
construido um legado que beneficiarda aos servidores e seus dependentes. A Sra.
Anésia entende importante que acbes sejam adotadas e que as questdes politicas
devem estar bem alinhadas, com os envolvidos conscientes da importancia da
assisténcia a saude dos servidores e a necessidade de sua revisdo para a garantia de
sua manutengdo. O Sr. José Antonio prop0s que se constitua uma comissdo para os
trabalhos do Projeto de Lei para revisdo da assisténcia a saude. O Sr. Fabio e a Sra. Ana
Paula ndo concordaram com a proposta. O Sr. Fabio afirmou que n3o hd necessidade
e, como Presidente do Conselho Administrativo, destacou que todos os membros tem
confianga no trabalho desenvolvido pela Diretoria Executiva e entende que ela é capaz
de apresentar um projeto adequado a realidade que se apresenta. O Sr. Clebson
entendeu pertinente um cronograma de ac¢des. A Sra. Silvana comentou que, apds
participar de uma reunido na Prefeitura, sobre evolucdo funcional, reuniu-se com o
Prefeito e apresentou todo o contexto da assisténcia a saude, inclusive, do impacto da
revogacao do Decreto. Portanto, ele estd ciente da atuagdo situacdo da assisténcia a
salde. O Sr. Ronaldo comentou que muito embora as propostas de melhoria emanem
deste Conselho Administrativo, sua efetiva implementacdo depende dos outros, como
do Executivo, ao encaminhar o Projeto de Lei ao Legislativo e, também deste, a quem
competird sua aprovacao, reforcando o desafio politico de sua implementacdo. A Sra.
Silvana comentou que o Decreto revogado causou maior repercussdao do que a
alteragdo na Lei que implementou a cobranc¢a por dependentes, em 2018. A este
respeito, o Sr. Luiz César comentou que, na implementacdo da cobranca dos
dependentes, houve grande apoio por parte dos servidores, principalmente, daqueles
titulares que ndo tinham nenhum dependente vinculado e entendiam justa a
contribuicdao também destes beneficiarios. A Sra. Silvana comentou ainda dos impactos
nas receitas nos ultimos anos como a ndo concessao do reajuste ao funcionalismo no
ano de 2017, por decisdo da gestdo a época e, em 2021, em face da Lei 173/2020.
Destacou que a falta de reposicdo inflaciondria ao longo dos anos impactou
significativamente na evolucdo das receitas e propds que seja requerido, aos
empregadores, sua recomposi¢ao. O Sr. Fabio sugeriu que se faca um levantamento e
se apresente um novo modelo da assisténcia a saude. A Sra. Silvana ressaltou que é
necessario se debrucgar sobre questdes importantes como, por exemplo, nos valores
pagos por dependentes e, inclusive, no caso dos dependentes que ainda sdo isentos. A
Sra. Anésia entendeu que, dada a relevancia da assisténcia a saude dos servidores, que
a Prefeitura e demais 6rgdos empregadores municipais assumam uma parte das
melhorias a serem implementadas, inclusive, com maior participacao na contribuicao
patronal. O Sr. Edinaldo propds que se realize um plebiscito, para conhecer a opinido
de todos os servidores. A proposta foi rejeitada pelos demais membros. O Sr. Fabio
destascou que ndo ha tempo habil para tal. O Sr. Clebson sugeriu que, na apresentacao
do Projeto de revisdo da assisténcia a saude, se junte também um comparativo com os
planos de saude disponiveis no mercado e com caracteristicas de atendimento
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similares aqueles disponibilizados pela rede credenciada pela Funserv. A Sra. Ana Paula
entende pertinente uma revisdo do modelo, pois ter aumento na receita somente
guando ha aumento no saldrio do funcionalismo é um plano que ndo se sustenta ao
longo do tempo, dada a dependéncia da vontade politica do gestor. A Sra. Silvana
ressaltou que o atual modelo prevé um piso a contribuicdo dos titulares, mas nao ha
um piso a contribuicdo patronal, exigindo apenas 5% (cinco por cento), portanto, no
caso de servidores que recebem o piso da categoria, o titular arrecada 20% de sua
remuneragdao mas o patronal apenas 5%, propor¢do bem menor que possuem
remuneracdes maiores e que arrecadam 6% do titular e os mesmos 5% do patronal. A
Sra. Ana Paula comentou ainda que, em 2014, na revisdao da assisténcia a saude, foi
estudado o modelo de co-participagdo e visto, a época, que ndo ha relevante impacto
financeiro na receita. Com este exemplo, recomendou que se analise com cautela a
efetividade das medidas que serdo adotadas, pois, dado o possivel debate politico,
importante que as medidas sejam assertivas e surtam resultado. Em seguida, o Sr.
Fabio encaminhou as seguintes propostas a votacdo: a) Conforme proposto pela Sra.
Silvana, que seja realizado um levantamento do impacto financeiro em fun¢ao do nao
reajuste ao funcionalismo municipal no ano de 2017 e, também, em 2021. E, havendo
evidéncias da relevancia do valor e seu impacto sobre o orcamento da assisténcia a
saude dos servidores publicos municipai e que se encaminhe ao Executivo solicitacdo
da recomposicdo do referido valor. Apds votacdo, a proposta foi aprovada por
unanimidade. b) Que seja apresentada na préxima reunido ordindria, designada para
26/10/2022, minuta de Projeto de Lei que verse sobre medidas efetivas de
sustentabilidade da assisténcia a saude dos servidores publicos municipais,
especialmente, revisdo do modelo vigente e medidas para reequilibrio orcamentdrio-
financeiro do sistema. Apds votacgao, a proposta foi aprovada por unanimidade. ITEM 4
- ASSUNTOS GERAIS: Em seguida, o Sr. Fabio abriu a palavra aos membros do
Conselho, para assuntos gerais, n3o havendo manifestagdo. SECAO Il -
ENCERRAMENTO: Apds verificar que ndo existiam mais assuntos a serem tratados, o
presidente deu encaminhamento ao encerramento da reunido, agradecendo a todos
pela presenca. Ndao havendo nada mais a tratar, encerraram-se os trabalhos as vinte
horas e para constar eu, Edgar Aparecido Ferreira da Silva, secretario designado, lavrei
a presente Ata, que apds lida e aprovada, vai por mim assinada, e posteriormente
publicada junto ao site da Funserv, ficando a préxima reunido ordindria designada para
26 de outubro de 2022, conforme previsto na Resolucdo FUNSERV n? 03, de
20/01/2022.

Edgar Aparecido Ferreira da Silva
Secretario Designado
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