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RESUMO

Trata-se do Relatério de Controle Interno que tem por
finalidade a avaliagdo do cumprimento das metas,
programas, orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e
eficiéncia dos atos de gestdo.
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2 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
21 INTRODUGAO

O Sistema de Controle Interno, previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, no art. 35
da Constituicdo do Estado e nos arts. 76 a 80 da Lei Federal n° 4320/1964, tem a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do ente; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragéo
publica, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Entidade; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma
de calcular qualquer parcela integrante da remuneragéo, vencimento ou salario de
seus membros ou servidores, e; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Dessa forma, o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV desenvolveu
suas atividades de forma preventiva, além da andlise concomitante e posterior,
buscando o pleno atendimento, ndo sé as normas legais, mas também, aquelas que
indicadas pelas boas praticas de gestdo administrativa, estabelecidas ainda pelo
Cadigo de Etica da FUNSERV e as diretrizes definidas no Pré-Gestao RPPS.

O Art. 37 da CF prevé que a administragao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim
sendo, considerando a necessaria observancia destes principios, foram realizadas
atividades de Controle Interno, sendo apresentado o presente relatorio referente aos
dados e informacgdes compiladas até Janeiro de 2022.

Este relatério contém os resultados obtidos mediante o acompanhamento e a
avaliagdo dos controles existentes, bem como das medidas adotadas ou
recomendadas e que visam sanear as possiveis distorcbes porventura existentes entre
as praticas e procedimentos adotados e as normas legais, ou ainda com os principios
gerais que regem a administragao publica.

2.2 OBJETIVO

As boas praticas de gestdo consideram que o Controle Interno eficaz é aquele capaz e
identificar ndo somente as irregularidades porventura existentes, mas também
observar pontos de melhoria que contribuam para a gestado eficiente e transparente
dos recursos publicos, minimizando riscos atinentes as atividades desenvolvidas.

E imprescindivel reconhecer que certas irregularidades na administragdo publica
podem ocorrer n&o por dolo ou negligéncia do gestor e demais servidores, mas por
equivocos. A controladoria, no exercicio de suas fungbes, oportuniza, ao gestor,
sanear eventuais inadequacoes.
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Cabe aos gestores, por exemplo, ciente dos apontamentos do Controle Interno,
identificar pontos frageis no Orgdo em que atua, propor e implementar acdes que
permitam, além de corrigir eventuais falhas, mecanismos que previnam novas
ocorréncias. E preciso conhecer para aperfeigoar.

Dentre as atividades de Controle Interno, estao aquelas previstas no item 3.1.4 -
Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagdo da conformidade
das areas mapeadas e manualizadas”, do Manual do Pré-Gestdo RPPS - Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

Até este momento, as areas mapeadas e manualizadas compreendem 0s processos
de concessao de Beneficios, que abrange inicialmente os processos de aposentadoria
€ penséao por morte.

2.3 METODO DE AVALIAGAO

As técnicas utilizadas estdo baseadas em modelos voltados para a avaliagdo das
estruturas de controle interno e de gerenciamento de riscos. Neste sentido, as
seguintes abordagens podem ser utilizadas pelo controlador interno: mapeamento de
riscos, exame e comparacao de livros e registros, exame documental, inspegao fisica,
mapeamento de processos, confirmagado externa ou circularizagdo, conferéncia de
célculos e entrevista ou indagagéo. Todas as atividades de controle interno tém como
as principais fontes os documentos internos, os mapeamentos e manualizagdes,
quando existentes, e as legislagdes aplicaveis, sendo as principais:

Constituicdo Federal, Art. 74;

Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

Lei 4.320, de 1964;

Lei Federal 8.666, de 1993;

Lei Federal 9717/98;

Leis Municipais 4.168/93, 4.169/93, 4.491/94 e 10.965/2014, ¢;
Portarias da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, o relatério de controle interno € um resumo das atividades realizadas
mensalmente. Destaca-se que, como a funcado de Controlador Interno foi instituida na
estrutura do Orgao, embora o relatério possua periodicidade mensal, as atividades s&o
realizadas diariamente e os procedimentos sio verificados conforme mencionado
abaixo:

-LDO e LOA

Avaliagado e verificagdo mensal do cumprimento das metas programadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como se as
propostas inclusas nas metas estdo sendo atingidas;

3
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- Receitas: Previdéncia

Verificagdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigao,
patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde sao
recebidos e movimentados os recursos da FUNSERV;

- Despesas: Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdenciarias,
especialmente, para pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de
administragdo da previdéncia municipal, de acordo com a legislagdo municipal e as
diretrizes estabelecidas nas Portarias da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

- Receitas: Assisténcia a Saude

Verificagdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigdo
patronal e dos servidores pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde séo
recebidos e movimentados os recursos da FUNSERYV;

- Despesas: Assisténcia a Saude

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas da Assisténcia a Saude
com gastos em Hospitais, Laboratérios, Clinicas, Orteses e préteses e médicos
conveniados, junto as respectivas chefias, Gestora e Auditoras da saude, através de
relatérios e planilhas financeiras emitidas pelo sistema de Gestdo de Saude da
Empresa Moderna, programa de gerenciamento de Auditoria de Contas e Repasse a
Terceiros.

- Gestao de Pessoal

Verificagdo mensal e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa e
Financeira e a Seg¢do de Pagamentos e Beneficios, sobre a concessado de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneracgao (horas extras) e promogodes, contratagdes
exoneracoes, faltas de servidores, concessao de férias, entre outros;

- Gestao Licitagdao e Compras

Verificagdo e acompanhamento permanente junto a Sec¢&o de Licitagdo, Compras e
Patriménio sobre a manutencdo e adequagdo das normas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servigos, observados os requisitos legais para realizagdo de
licitagao, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatérios sao verificadas todas as formalidades necessarias
em conformidade com a legislagao.
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e Solicitagdo de Compras pela chefia;
Autorizagao do Diretor Administrativo e Financeiro (ordenador da despesa);

e Cotacado prévia para verificar modalidade licitatoria (compra direta, Convite,
Tomada de Precos, Concorréncia Publica e Pregao Eletronico ou presencial);

¢ \Verificagao de Dotacdo Orgamentaria;
Autorizagdo para continuidade do processo pelo Diretor Administrativo e
Financeiro juntamente com o Presidente, que indicardo a modalidade do
processo licitatorio;

o Elaboracao de edital;
Analise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas gerais da Lei 8.666/93 e suas alteragdes;
Prazos de publicagao dos processos licitatorios;

e Atas pertinentes ao processo;
Publicacdo dos extratos no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande
circulagao;

e Acompanhamento da execugao dos contratos celebrados pela administracao,
notadamente o cumprimento das obriga¢des dos contratos.

- Gestdo da contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a Segéo
Administrativa e Financeira relativos a autorizagdo e pagamentos, empenho para
liquidacao e conciliagdes bancarias;

- Gestao de Investimentos da Previdéncia e da Assisténcia a Saude

Verificagdo e acompanhamento diario da Gestdo dos investimentos junto a Gestora
dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social em atendimento a Resolugéo
do Conselho Monetario Nacional de n° 4.963/2021, Politica de Investimentos da
FUNSERYV com analise diaria do mercado, Graficos e Tendéncias, analise do retorno
das aplicagcbes e acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da
carteira.

Destaca-se que, tanto os recursos previdenciarios, como os recursos do Fundo de
Assisténcia a Saude sdo acompanhados pelo Controle Interno.

Todos os documentos, informacgdes e processos auditados, mencionados neste
relatério sao solicitados para as respectivas chefias, sendo elas:

e Divisdo Administrativa e Financeira
o Secao Administrativa e Financeira
o Secao de Pagamentos e Beneficios
o Secgao de Licitagdo, Compras e Patriménio
e Divisao de Assisténcia a Saude e Expediente
o Secado de Contas Médicas
e Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social
o Secao de Preparagio e Analise de Beneficios
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3 PROCESSO DE VERIFICAGAO E ANALISE

3.1 IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Periodo de 01/01/2022 a 31/01/2022
Cargo/Fungao Ocupante
Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestao de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Recursos do RPPS

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisao de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secao de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secao de Licitagdo, Compras e Patrimonio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacgao e Analise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secao de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secao de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Supervisdo Técnica

Setembrino Ferraz Junior

Controlador Interno

Marise de Souza Simao

Auditoras da Saude

Elaine de Cassia Santos Pereira
Graziela Gemignani Piazza
Marisol Pereira

Comissao Permanente de Licitagado (Portaria 13/2021)

Nome dos Membros

Presidente

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Membros:

Gustavo Gomes Novaes

Lucas Gabriel dos Santos

Maria Rita Ferri de Souza

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Suplentes:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Jéssica de Camargo Almeida

Pregoeiros:

Lucas Gabriel dos Santos

Elementos de apoio nas licitagées de Pregao
Eletrénico :

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Jéssica de Camargo Almeida

Maria Rita Ferri de Souza

Comissao de Evolugao Funcional

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Junior

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Maria Rita Ferri de Souza

Adriana Regina Martinetto Brienze

Comissdo Permanente de Avaliagdo e Reavaliagao

Nome dos Membros




-_‘ FUNDACAO DA SEGURI

SERVIDORES FUBLICOS ..1??‘«111\\ A

= FUNSERV

| Relatorio de Controle Interno

Janeiro de 2022

dos Bens Méveis da FUNSERV

Membros

José Antonio de Oliveira Junior

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

3.2 GESTAO ORGAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

Resumo das atividades, informacdes e analises.

1. A Lei Orgamentaria n° 12.474, de 30 de dezembro DE 2021, contém os
programas e agdes que estdo previstos na LDO para 2022 e no PPA com
referéncia a Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, a Programacdo Financeira e o Cronograma de
desembolso mensal séo realizados através de autorizagdo de pagamento e

relatério de Contas a pagar;

2. O Orgamento da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido na Lei Orgamentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2022 foi fixado no valor de R$585.176.300,00 (quinhentos e
oitenta e cinco milhdes, cento e setenta e seis mil e trezentos reais) e da
Assisténcia a Saude R$ 134.316.500,00 (cento e trinta e quatro milhdes ,

trezentos e dezesseis mil e quinhentos reais).

Orcamento da Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — LOA 2022

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais - Previdéncia

R$ 585.176.300,00

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais — Assisténcia a Saude

R$ 134.316.500,00

Fonte: Lei Municipal n° LEI N° 12.474, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2 021, DOM : 30/12/2021.

3.3 GESTAO DE REPASSES

3.3.1 Receitas Previdenciarias

A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo acumulado
no ano contendo o valor repassado pelos entes publicos, referente a contribuicédo
previdenciaria patronal e dos servidores, ativos e inativos referente a Janeiro/2022:

Descricao da Receita

Valor R$

Contribuigbes Sociais

R$5.895.899,99

Receita Patrimonial

R$11.234.513,24

Outras Receitas Correntes ( Comprev /
Restituicbes )

R$ 1.425.372,82

Receita Intra-Orgamentaria

R$ 9.431.883,51

Total Receita Realizada

R$ 27.987.669,56

% Realizado no
Ano

Previsao Atualizada

R$ 289.829.428,06

9,65%

Todos os repasses mencionados acima sio efetuados através de transferéncias

bancarias diretamente nas contas:
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Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58106-2
C/C: 58669-2

Abaixo, a composicao das despesas previdenciarias liquidadas até Janeiro/2022:

Liquidado no Ano (R$) Dotagéo (R$) % Realizado

Administragdo e Planejamento R$ 275.903,40 R$ 6.348.000,00 4,35%
Previdéncia e Assisténcia Social R$ 30.909.161,22 R$578.828.300,00 5,34%
TOTAL R$ 31.185.064,62 R$585.176.300,00 5,33%

3.3.2 Receitas de Assisténcia a Saude

No que se refere a receita de assisténcia a saude, apresentamos o quadro resumo
abaixo, contendo o valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara
Municipal de Sorocaba, Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba e
Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba-
FUNSERYV, referente a contribuicdo para assisténcia a saude, patronal e dos
servidores, bem como a contribuigcdo dos dependentes, de Janeiro de 2022:

Ente Pablico Valor Total Valor Total %

Repassado Or¢ado | Executado
Prefeitura Municipal de Sorocaba 5.612.347,26 80.807.500,00 6,95%
Camara Municipal de Sorocaba 227.605,80 2.865.000,00 7,94%
Servigo Autdnomo de Agua esgoto — o
SAAE Sorocaba 681.390,58 9.600.000,00 7,10%
Fundacgdo da Seg. Soc. dos Serv. Pub. Mun. o
Sorocaba - FUNSERV 19.132,88 21.880.000,00 0,09%
Contribuicdo dos Dependentes 996.493,52 16.000.000,00 6,23%
Outras Receitas 6.315,16 164.000,00 3,85%
Receita Patrimonial 66.318,00 3.100.000,00 2,14%
Total da Contribuicao ( Servidor/ 7.609.603,20 | 134.416.500,00|  5,66%
Patronal e Dependentes ) :

Todos os repasses mencionados acima sao efetuados através de transferéncias
bancarias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58105-4

A tabela abaixo demonstra a composi¢cdo das receitas ao fundo de assisténcia a
saude, de Janeiro de 2022:

DETALHAMENTO DAS RECEITAS ARRECADADAS

Outras
Receitas

Cont.
Servidores

Més/Ano Cont. Patronal | Rec. Patrimonial TOTAL

8
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jan/22 3.958.958,87 | 3.578.011,17 66.318,00 6.315,16 7.609.603,20
Anual 3.958.958,87 | 3.578.011,17 66.318,00 6.315,16 7.609.603,20
Obs.: O item "Outras Receitas”, refere-se a receitas de indenizagbes, restituicbes e/ou

ressarcimentos e demais receitas.

Considerando, portanto, as receitas auferidas, pertinente comparar com as despesas
incorridas no mesmo periodo, a fim de verificar a sustentabilidade do plano de custeio
de assisténcia a saude.

Assim, pela otica orcamentdria, comparando as receitas arrecadadas com as
despesas liquidadas, o resultado, de Janeiro de 2022, representa um déficit
acumulado, nas contas da Assisténcia a Saude, de R$ 3.209.986,55.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS
Més/Ano RECEITAS LIQUIDADAS TOTAL
jan/22 | 7.609.603,20 | 10.819.589,75 | -3.209.986,55
Anual 7.609.603,20 | 10.819.589,75 | -3.209.986,55

Ademais, pela otica gerencial, acompanhando o fluxo de caixa, o quadro abaixo
demonstra a evolugdo das receitas arrecadadas frente as despesas pagas. Neste

caso, o saldo é deficitario, no valor de R$ 3.682.022,02.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS PAGAS
DESPESAS SALDO EXTRA-
Més/Ano RECEITAS PAGAS ORCAMENTARIO TOTAL
jan/22 7.609.603,20 | 10.527.554,82 -764.070,40 -3.682.022,02
Anual 7.609.603,20 | 10.527.554,82 -764.070,40 -3.682.022,02

Pertinente esclarecer que os fatos ocorridos num determinado més (consultas,
exames, procedimentos, etc), sdo faturados no més seguinte e, posteriormente pagos.
Assim, por prudéncia, ha necessidade de manutencdo de recursos no fundo de
reserva financeira, ja comprometidos com o pagamento de despesas de dois meses.
Verifica-se que o recurso mantido na reserva financeira ja ndo se mantém suficiente
para garantir a cobertura deste volume de despesas, entretanto o valor arrecadado
com a contribuicao da folha sobre o décimo terceiro salario contribui para fazer frente
a estas despesas.

Os recursos da reserva financeira da assisténcia a saide se encontram aplicados em
fundos de investimento e, seus rendimentos financeiros, geram a Receita Patrimonial.
O quadro abaixo detalha o saldo mensal do fundo de investimentos em 2022:
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FUNDO DE RESERVA FINANCEIRA: ASSISTENCIA A SAUDE

Més/Ano SALDO
jan/22 14.597.426,81
Anual 14.597.426,81

3.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Gestao de Pessoas possui servidora designada responsavel, sendo a Sra.
Isabel Cristina Sampaio Fernandes, Chefe da Se¢do de Pagamentos Beneficios.

No periodo examinado, o quadro de pessoal da FUNSERYV, foi composto da seguinte

forma:

Fungoes de Diregao, Chefia e Assessoramento

Ocupante

Presidente

Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestao de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Recursos do RPPS

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secao de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Segao de Licitagdo, Compras e Patrimonio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacao e Analise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secao de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secao de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Assessor Técnico

Airlene de Souza Elias

Supervisao Técnica

Setembrino Ferraz Junior

Controlador Interno

Marise de Souza Siméao

Auditoras da Saude

Elaine de Cassia Santos Pereira
Graziela Gemignani Piazza
Marisol Pereira

Quadro Resumo de Colaboradores

Servidores Estatutarios — Quadro Préprio FUNSERV 39
Servidores Estatutarios — Quadro Préprio da PMS 09
Estagiarios 14

No periodo, nao houve contratagdo por tempo determinado.

Os cargos em comissdo da FUNSERV estdo ligados a direcdo, chefia e
assessoramento e ndo sao de livre nomeacéao e sdo ocupados por servidores efetivos
ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.

N&o ha excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.

Os ocupantes de cargos em comissdo nao recebem horas extras.
10
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As faltas de servidores sao controladas pelo setor, mediante relogio ponto.

A concessao de férias esta sendo controlada e conferida pelo responsavel dos
Recursos Humanos e assinado pelo Chefe do solicitante.

A contribuicdo previdenciaria (patronal e do servidor) esta sendo recolhida
regularmente, em tempo habil.

O Setor de Recursos Humanos esta acompanhando as atualizagdes no cronograma
de implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social, sendo a ultima atualizacdo pela Portaria n°
1.419, de 23 de dezembro de 2019.

Abaixo, tabela contendo o resumo das aposentadorias e pensdes concedidas e a
quantidade total:

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS - de 01 a 31/01/2022

Aposentadorias Concedidas 20
Pensoes por Morte Concedidas 05
TOTAL 25

TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS - TOTAL

Aposentadorias Concedidas 3.886
Pensoes por Morte Concedidas 820
TOTAL 4.706

3.5 GESTAO DE COMPRAS

O Setor possui servidor designado: Amanda Cristina Nunes Schiavi
Resumo das Atividades, Informagbes e Analises:
a. As compras por dispensa de licitacdo sao precedidas de processo com no
minimo trés orgamentos, e quando ndo ha a possibilidade de se obter trés

orcamentos € feita uma justificativa;

b. Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes;

c. Os objetos das licitagoes sdo bem definidos;
d. Os processos licitatérios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

e. Nao observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

f. Nao observamos fracionamento de licitacdes;
11
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g. Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa;

h. O prazo dos Editais é respeitado entre a publicagdo e a abertura dos
envelopes;

i. As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Analise Juridica;
j- Os processos contém os documentos exigidos no art. 38 da Lei 8666/93;
k. Os editais obedecem ao previsto no art. 40 da Lei 8666/93;

I. A publicacdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio;

m. Verifica-se a publicagdo dos editais no sitio eletronico da Fundacido da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

n. Os processos de licitagdo sdo fixados no Mural no atrio da Fundacao da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

o. O setor tem efetuado as corregdes sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

p. Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestacdo de servicos e ndo houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.

Dispensa de Licitagcdo na Area de Previdéncia em Janeiro/2022

Nro Valor Valor
comprado | estimado

Modalidade Finalidade/Objeto/Servico Situagdo Data
Processo

Dispensa de Fornecimento de Energia Eletrica para o
Licitacao 00001/2022 e ST encerrada 03/01/2022 55.000,00 55.000,00
Di i 12 B(li

ispensade | gg507/509p | Servico de Interneta Cabo 120MB (linkde | o o0 | 03/01/2022 2.586,60 |  2.586,60
Licitacao Redundancia)
D}spensa de 00003/2022 Servico de Telefonia para Ligacoes Inter encerrada 05/01/2022 89,08 89,08
Licitacao Urbanas
Di - _ -

‘|s.pensa de 00004/2022 Serwct-) de Transporte - Motorista Com Carro encerrada 17/01/2022 500,00 500
Licitacao para Viagens

E'Csi‘t’::asj de | 00005/2022 | Pagamento Anuidade de Filiacao a Apeprem | encerrada | 17/01/2022 2.650,00|  2.650,00
Di ) . .

.|s'pensa de 00010/2022 Serwct') de Transporte - Motorista Com Carro encerrada 24/01/2022 480,00 480
Licitacao para Viagens

I?|spensa de 00011/2022 Publ|ca'1cao de Extrato de Edital em ?ornaL encerrada 26/01/2022 532,00 228
Licitacao Com Circulacao em Sorocaba e Regiao

Dispensade | 4015/0092 | Aduisicac de Celular Smartphone para a encerrada | 27/01/2022 782,91 782,91
Licitacao Diretoria de Previdencia e Assist.social

Dispensa de Licitacdo de Area da Assisténcia a Satide em Janeiro/2022
12
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Modalidade ro Finalidade/Objeto/Servigo Situacdo Data Vel 'Valor
Processo comprado | estimado
Ez’t’ae:asj I L R R e e e e e encerrada | 03/01/2022 3.500,00 3.471,23
Dispensade | )506/2022 | COMPra de Medicamentos e Materiais encerrada | 05/01/2022 304,60 304,60
Licitacao Medic os para a Enfermaria
Dispensa de Servico de Manutencao e Reparo dos
Licitacao 00007/2022 frerlERde A e e encerrada 20/01/2022 2.210,00 2.210,00
EE?:::C? & 00008/2022 Compra de Cafe para o Periodo de 06 Meses | encerrada 24/01/2022 4.250,00 4.250,00
D.is'pensa de 00009/2022 Compra de Acucar Crista para o Periodo de encerrada 21/01/2022 970,00 970,00
Licitacao 04 Meses
CONTRATOS VIGENTES NO PERIODO (LEI n° 8666/93)

DATA INICIAL
ASSINATURA CONTRATADO OBJETO

CONTRATO

20/02/2017 SILVIA MATILDE CORREA PASCHOAL-P.P ANALISE DE PROCESSOS

04/2017 APOSENTADORIA ESPECIAL
02/05/2017 FRANCO E SIGNORINI - P.P 04/2016 SERVICOS DE PERICIA MEDICA

SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE DADOS
11/03/2018 KTREE PENSO TECNOLOGIA - P.P 02/2018 | E SISTEMAS DA FUNSERV EM AMBIENTE

DATA CENTER
02/07/2018 ELSE SOFTWARES -P.E 03/2018 LOCAGAOQ DE IMPRESSORAS PARA A
FUNSERV
2711172018 SIMPRO - INEX 04/2020 SISTEMA VIDEOFARMA
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
0210112016 CONAM - CONSULTORIA EM COMPUTADOR DESTINADOS A GESTAO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA. CONTABIL/FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA DA FUNSERV.

23/04/2020 ICQ BRASIL CERTIFICACAO PRO GESTAO

CREDITO E MERCADO GESTAO DE

16/07/2020 VALORES MOBILIARIOS LTDA. - DISPENSA SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE

INVESTIMENTOS VOLTADO AO RPPS

36/2020
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
26/03/2021 PROENGA E PROENCA PRESTACAO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SERVICOS LTDA. ME - P.E 02/2021 TRANSPORTE DE DOCUMENTOS E
PEQUENOS VOLUMES
SERVICOS DE LIMPEZA E
01/04/2021 JOB LINE RECURSOS HUMANOS -P.E CONSERVAGAO NO PREDIO DA
01/2021 FUNSERV COM O FORNECIMENTO DE

MATERIAIS DE LIMPEZA.

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
ADMINISTRAGCAO, GERENCIAMENTO,
EMISSAO E FORNECIMENTO DE VALE

REFEICAQO E VALE ALIMENTACAO

01/04/2021 VEROCHEQUE REFEIGOES - P.E 03/2021

SERVICOS DE REMQCAO TERRESTRE
18/05/2021 TRANSLIFE - P. E 04/2021 ATRAVES DE AMBULANCIAS SIMPLES E
UTI PARA A FUNSERV

13



-_‘ FUNDACAD DA SEGURIDA

ALDOS | Relatorio de Controle Interno

5 DE SOROCABA

" FUNDAGAO DASEGURIDA
L FUNS ERV Janeiro de 2022

05/07/2021

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE
INFORMATICA PARA LICENGA DE USO DE
MODERNA SISTEMA LTDA. - P.E 05/2021 | SISTEMA DE ASSISTENCIA A SAUDE,
COM PRESTAGAO DE SERVICOS DE
INFORMATICA E MANUTENGAO DO
SISTEMA

27/10/2021

CQNTRATAQAO EMERGENCIAL
VIGILANCIA ARMADA DO PREDIO DA
FUNSERV

DORIO VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI — DISPENSA 80/2021

10/01/2022

COMPANHIA DO MAR ADMINISTRADORA E
CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA - SERVICO DE ASSESSORIA ATUARIAL
P.E 08/2021

3.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracdo: Amanda Cristina Nunes

Schiavi.

1) Resumo das Atividades, Informacgdes e Analises:

a.

O patrimbnio possui registro dos bens por natureza que permite sua
localizagao, e estd em permanente atualizag&o pelo setor responsavel;

O inventario fisico é conferido mensalmente, sendo verificada a
necessidade de manutengéo das identificagbes (placas ou etiquetas), visto
que algumas estado se despregando;

O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentagao,
termos de transferéncia de bens entre os setores, de cada bem de carater
permanente, feito pelo responsavel do setor de patriménio;

Controle dos bens moveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deverdo ser conferidos pelas chefias respectivas;

Foram realizados os procedimentos relacionados ao patrimdnio para
inclusdo da mensuracéo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliagdo e depreciagao);

3.7 GESTAO DE BENEFICIOS

3.7.1 Procedimento aplicado quanto a analise e verificacdo dos processos mapeados

e manualizados.

a. Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo de
Beneficios;

14
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b. Analise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores
inativos;

c. Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao
processo que sao utilizados pela FUNSERV.

3.7.2 Analise e verificacdo dos processos mapeados e manualizados.

a. Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (Idade, Tempo de Contribuigio,
Especial e Invalidez).

No més de Janeiro de 2022, ocorreram 20 processos de concessado de beneficios,
abaixo relacionados:

3.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntaria

CODIGO | NOME DATA APOSENTADORIA
15935 | CLARA MARIA BITTAR LOPES 01/01/2022
15936 | CRISTIANE DA SILVA CAMARGO RABELO 01/01/2022
15937 | ELZA APARECIDA RAMALHO CURI 01/01/2022
15938 | ESTER TACONI DE OLIVEIRA 01/01/2022
15939 | FATIMA APARECIDA ROSA 01/01/2022
15940 | GILBERTO MACIEL RAMOS 01/01/2022
15941 | GILBERTO TADEI 01/01/2022
15942 | HUDSON LEANDRO NUCCI 01/01/2022
15943 | ILZA SILVA ROVARON 01/01/2022
15944 | IRANEIDE DA SILVA MIRANDA 01/01/2022
15945 | JOSE CARLOS ALVES 01/01/2022
15946 | JOSUE FERREIRA DE CAMPOS 01/01/2022
15947 | KELLI VERGILI DE FREITAS DIAS 01/01/2022
15948 | LONIEL LEAL DAS NEVES JUNIOR 01/01/2022
15949 | MARIA APARECIDA SILVA PIGORETTI 01/01/2022
15950 | MARIA CYRA LAINO GAGLIARDI 01/01/2022
15951 | MARTHA CHRISTINA DE MELLO FIGUEIREDO 01/01/2022
15952 | ROSELENE FERRAZ FOGACA 01/01/2022
15953 | SILMARA REGINA FURTADO FREIRE 01/01/2022
15955 | XERXES GENICOLLO VIEIRA 01/01/2022

Dos 20 (vinte) processos de concessdo de aposentadoria, sendo analisados, por
amostragem, os abaixo relacionados:

| copiGo | NOME DATA APOSENTADORIA

15
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15938 | ESTER TACONI DE OLIVEIRA 01/01/2022
15944 | IRANEIDE DA SILVA MIRANDA 01/01/2022
15947 | KELLI VERGILI DE FREITAS DIAS 01/01/2022
15953 | SILMARA REGINA FURTADO FREIRE 01/01/2022
15955 | XERXES GENICOLLO VIEIRA 01/01/2022

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos
de Aposentadoria Voluntaria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estao em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o mapeamento e
orientagdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, por meio do SISCAAWeb, sendo que sua analise somente
ocorrera apos a fiscalizagdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre normalmente no
exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacao do processo de arquivamento.

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizagao das folhas do processo.

Foi constatado que no més de janeiro de 2022 faleceram 09 aposentados e seus
beneficios foram cessados:

CODIGO | NOME DATA FALECIMENTO
1042 | BENEDITA DE LOURDES ALMEIDA 31/01/2022
1885 | DIRCE TOBIAS DE CARVALHO 28/01/2022
13534 | DORACI ANTUNES RIBEIRO 07/01/2022
12151 | JOSE ANTONIO MARTINHO 12/01/2022
15974 | MARIA APARECIDA RIBEIRO DE CAMPOS 20/01/2022
11519 | NILBE BRASILISA ALTEMARI 18/01/2022

1639 | SALOMAO GARCIA 11/01/2022
13284 | SELMA MORETTO ROSA 19/01/2022
14188 | TANIA MARA MARCAL FERREIRA 29/01/2022

16
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3.7.2.2 Processo de Pensao por morte.

Foi identificado que no més de janeiro de 2022, a conclusido de 05 (cinco) processos
de concessao de pensao por morte, relacionados a seguir.

REGISTRO | NOME DATA CONCESSAO
1087 | MARIA RITA SANTOS PERALTA 10/01/2022
1086 | MARIA REGINA DE TOGNI DANTAS 03/01/2022
1089 | LUIS CARLOS FERREIRA 29/01/2022
1088 | JUDITE DE SOUZA GARCIA 11/01/2022
1090 | ANA CAROLINA SANTOS ALVES DO PRADO 15/01/2022

Dos 05 (vinte) processos de concessao de pensao por morte, sendo analisados, por
amostragem, os abaixo relacionados:

REGISTRO | NOME DATA CONCESSAO
1087 | MARIA RITA SANTOS PERALTA 10/01/2022
1090 | ANA CAROLINA SANTOS ALVES DO PRADO 15/01/2022

Os processos acima foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de
Penséao por Morte, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estao em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o mapeamento e
orientagdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERV, pelo setor competente.

TCE: A concesséao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, sendo que sua anadlise somente ocorrera apos a fiscalizagao
pelo referido 6rgao, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacao do processo de arquivamento.

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo

de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizagao das folhas do processo.

17



el ooicioonsiounoME SOOI | Relatdrio de Controle Interno

g o
g FUNSERV Janeiro de 2022

Foi identificado que no més de janeiro de 2022 faleceram 08 pensionistas e suas cotas
parte foram cessadas.

REGISTRO | NOME DATA CESSAGCAO | MOTIVO
2012 | ANA LEAO NERY 30/01/2022 | FALECIMENTO
14511 | ANTONIO ROCHA MACHADO 18/01/2022 | FALECIMENTO
2443 | APPARECIDA ANTUNES CORRA 30/01/2022 | FALECIMENTO
2375 | DIRCEU CORREA 20/01/2022 | FALECIMENTO
2342 | LAZARA DE LARA 03/01/2022 | FALECIMENTO
9487 | LUIZ CARLOS CHAGAS PINTO 31/01/2022 | FALECIMENTO
11519 | SELMA MORETTO ROSA 19/01/2022 | FALECIMENTO
9343 | TEREZINHA APARECIDA GUIMARAES 30/01/2022 | FALECIMENTO

b. Procedimento de Revisao de Aposentadoria

Conforme informacédo da Secdo de Preparacédo e Analise de Beneficios, ndo houve
nenhum pedido de revisao de aposentadoria no més de referéncia.

3.7.2.3 Processo de Revisdo de Aposentadoria.

Identificagdo do Processo: N&o houve processo

3.8 GESTAO ATUARIAL

Em dezembro de 2007 por recomendacao do atuario, foi implementada no Municipio
de Sorocaba a segregacao de massas pela Lei n° 8.336, de 19/12/2007, assim a
massa de segurados ficou dividida em:

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario): funcionarios admitidos pelos entes
apoés 31/12/2017.

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro): funcionarios admitidos pelos entes até
31/12/2017.

Apos esta data todos os recursos, as contribuicbes dos segurados e a concessao de

beneficios previdenciarios tiveram seus controles em separado pela Funserv, segundo
os fundos acima definidos.
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Avaliagdo atuarial é realizada anualmente, com informagdes dos segurados, seus
dependentes e seus vinculos anteriores, € coletada dos entes pela Funserv com data
focal em 31/12 do ano anterior, a avaliagdo realizada em 2021, foi concluida pelo
atuario em 07/05/2021, constando dela um resumo abaixo com as seguintes
informagdes:

“O estudo atuarial retne informagbdes fornecidas pela unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemograficas e
administrativas da massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem
financeira e administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela
legislagdo vigente com a finalidade de demonstrar a situagdo financeira e atuarial do
plano de beneficios previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguicao
do equilibrio financeiro e atuarial do plano. O desenvolvimento do relatério expbe em
detalhes o quadro que retrata o momento do plano de beneficios, assim resumido:

Fundo em Capitalizagcdo (Plano Previdenciario)

RESULTADO ATUARIAL VALOR RS

Ativos Garantidores do Plano 1.185.474.243,84
Provisbes Matematicas 1.279.702.013,13
Compensacdo Previdenciaria 196.343.364,00
RESULTADO ATUARIAL : 102.115.594,71

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

Superavit 102.115.594,71
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit 0,00
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei 0,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia
Financeira 0,00
Resultado Superavitario 102.115.594,71
Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
RESULTADO ATUARIAL VALOR R$
Ativos Garantidores do Plano 676.651.815,73
Provisdes Matematicas 6.014.453.170,21
Compensagdo Previdencidria 381.752.428,63
RESULTADO ATUARIAL : 4.956.048.925,85

Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)
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Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -4.956.048.925,85
Deficit Equacionado: -4.956.048.925,85

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira | -4.956.048.925,85

Deficit Atuarial a Equacionar : 0,00

Obs: Este calculo é realizado todo ano, estando em processo de execug¢do, com
previsado para ser concluido até 31/03/2022.

3.9 GESTAO DA CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Maria Rita
Ferri de Souza

1) Resumo das Atividades, Informagdes e Analises:

a.

Os pagamentos sao feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente
estabelecida;

Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidagao e autorizagao;
As conciliagdes bancarias sao feitas mensalmente;

O Setor controla os créditos adicionais suplementares;

Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba sao contabilizados como receitas de transferéncia;

Os documentos da despesa sao arquivados separadamente;

Sao encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informagdes contabeis

(balancetes orgamentarios e financeiros) e para o AUDESP para serem
consolidadas na contabilidade geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

a.

b.

O Controle Interno verificou a consisténcia entre os sistemas orgamentario,
financeiro, econdmico e patrimonial;

E confeccionada a conciliagdo bancaria mensalmente;

20



el 0o ) sECURDAE S0CIAL 08 | Relatério de Controle Interno

" FUNDAGAO DASEGURIDADE SOIALDOS
L FUNS ERV Janeiro de 2022

c. A Fundagado da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de

d.

Sorocaba esta adequada a Portaria n® 753 de 21 de dezembro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual estabelece o novo plano de
contas aplicado ao setor publico (PCAPS);

A FUNSERYV da publicidade aos balangos contabeis em seu site eletrénico.

3.10 GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria € a Sra. Maria Rita Ferri de Souza, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Resumo da analise:

a. Os pagamentos sao feitos apds o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa;

b. Ha controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de copias
nos proprios processos de empenho;

c. E confeccionada a conciliagdo bancaria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do elemento de despesa e

e. O responsavel pela liquidacdo esta bem identificado, os recibos de servigos
identificam o prestador, mediante os seguintes elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscricdo no INSS e/ou n° de inscricdo no ISS.

3.11 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens

a.

C.

As viagens sado controladas pela Tesouraria onde s&o efetuados
adiantamentos mediante prévia autorizacdo do Diretor Administrativo e
Financeiro e da Presidente da FUNSERYV;

Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciacdo do
Controle Interno, e;

As copias reprograficas sdo para uso interno, ndo observamos a
necessidade de controle formal.

2) Controle de gastos com telefonia

a.

Os gastos com telefonia s&o controlados pela Diretoria Administrativa e
Financeira.
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3.12 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1) Sistemas Informatizados:

a. A Fundacado da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo
possui setor de informatica ou de tecnologia da informagao, contanto apenas
com dois técnicos de informatica em seu quadro, sendo que os softwares
utilizados s&o de empresas terceirizadas sendo eles:

Sistema de Gestédo Publica com os seguintes programas: Orgamento,
Contabilidade e Tesouraria; Administragdo de Pessoal; Compras e
Licitagdes; Patrimbnio; Almoxarifado; Ponto Eletrénico. Os programas
sé&o terceirizados, fornecidos pela empresa CONAM;

Portal da Transparéncia. -Disponibilizagdo de informacdes dos dados
dos sistemas da Fundagdo da Seguridade Social dos servidores
publicos municipais de Sorocaba no site portal da transparéncia. O
programa é terceirizado, fornecido pela empresa CONAM,;

Software da Saude - modulos: Cadastro de Beneficiarios, troca de
dependéncia, Cancelamento de Beneficiarios, Cancelamento de
Beneficiarios, Registro e Controle de Atendimento, Recadastramento,
Relatérios de Beneficiarios, Cadastro de Prestadores, Tabelas de
procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
prestadores, Emissdo de guia/autorizagdo de procedimentos,
Relatérios estatisticos, Conectividade on-line — WEB. Os programas
sdo terceirizados, fornecidos pela empresa MODERNA SISTEMAS
LTDA e;

Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessao de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

3.13 SETOR DE ARQUIVOS

Resumo das Atividades, Informagbes e Analises:

a. A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condigdes climaticas, de
acordo com a tabela de temporalidade em atendimento ao DECRETO N°
22.419, de 26 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de classificagao e
a Tabela de Temporalidade de documentos da Administracdo publica do
municipio de Sorocaba”.

b. Ha uma sala fechada e arejada, na Sede da FUNSERV, onde s&o
armazenados os documentos mais recentes e/ou de pronto uso pelos

22



-_‘ | Relatorio de Controle Interno

\lR mma; .ur\\l c H} -a:l.l\\

FUNS ERV Janeiro de 2022

setores. Os demais documentos sdo armazenados em arquivo externo, sob
responsabilidade de organizagao da Seg¢do Administrativa e Financeira.

3.14 OUVIDORIA

A Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
conta com um canal de comunicagdo Fale Conosco em seu site eletronico e, as
demandas que devem ser tratadas pelo canal de ouvidoria sdo recepcionadas pela
Ouvidoria Municipal, encaminhadas a FUNSERY e respondidas dentro do prazo.

No més de Janeiro /2022 ndo houve registro de encaminhamentos da Ouvidoria.

O canal “Fale Conosco”, registrou 59 atendimentos, em Janeiro de 2022, conforme
abaixo relacionado:

Assunto Janeiro/2022
Cadastro 16
Diversos 4
Pagamentos 6
Previdéncia 4
Saude 29
Total 59

Destaca-se que, em fungdo da necessidade de agendamento para atendimento
presencial, decorrente da pandemia de Covid19, este canal foi utilizado pelo publico
para sanar duvidas e demais assuntos proprios de atendimento. Contudo, comparando
com o més anterior, nota-se um pequeno aumento no uso deste canal.

Em funcgao da pandemia de Covid19, por meio das Instru¢ées Normativas 01, 02, 03 e
04/2020, a FUNSERV regulamentou o funcionamento e atendimento durante a
pandemia, garantindo a manutencdo do atendimento ao publico durante este periodo.

Dentre as ac¢des adotadas, destaca-se a implantagdo do atendimento virtual,
inicialmente, por e-mail e, posteriormente, por meio do site da Funserv — Canais de
Atendimento — Servigos Online, permitindo ao usuario acesso ao atendimento dos
servicos disponibilizados pela FUNSERYV, tanto na area de saude como previdenciaria,
sem a necessidade de deslocamento. Além disto, esta sendo disponibilizado o
atendimento presencial, por meio de agendamento prévio, por telefone.

No decorrer do més de Janeiro/2022, ndo se vislumbrou aglomeragédo na area de
atendimento. Em acompanhamento ao agendamento, verificou-se que ele é
disponibilizado, via telefone, com disponibilidade de horarios para atendimento a partir
de dois dias seguintes ao contato.

A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo recebeu
denuncia que motivasse a abertura de sindicancia.
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3.15 GESTAO NA AREA JURIDICA

O departamento juridico tem como fungéo receber as demandas judiciais da Funserv,
com como elaborar as defesas, acompanhamento de prazos e embargos em todas as
instancias Judiciais. Através deste relatério podemos ter um acompanhamento da
quantidade de agdes demandadas a Funserv (més a més), o pagamento de
Requisitérios de Pequeno Valor durante o Ano, os Precatérios que serdo pagos no
exercicio de 2022.

Para auxiliar nos trabalhos do departamento quanto a conferéncia dos valores devidos
e atualizagdo monetaria, foi criada a comisséo de calculos. Cuja finalidade é apurar o
valor correto a ser pago pela Funserv e dar esta devolutiva ao Departamento Juridico.

L Processos
Demandas Judiciais Movimentados
Janeiro/2022 277
Total 2022: 277

Pagamentos de Requisitérios de Pequeno Valor:

Segue abaixo os valores de requisitérios de pequeno valor pagos, més a més,
separando-se por fundo previdenciario e fundo financeiro até janeiro/2022.

N Qtde
Mes de Qtde Valor Total Pago Processos | Valor Total Pago F.P.
Pagamento | Processos F.F. F.F. Ep
Janeiro de 2022 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Total 2022 0 R$ 0,00

Obs: Os requisitérios de pequeno valor a serem pagos em janeiro de 2022 foram
pagos em dezembro de 2021, para nao constarem em restos a pagar.

Os processos em precatorios judiciais incluidos no mapa orgamentario de 2022: 02
processos no valor previsto para pagamento de R$ 965.000,00 na Area de Previdéncia
e 01 processo no valor previsto de R$ 115.000,00 na area de Assisténcia a Saude.

3.16 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional de n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2022.

O Gestor dos Recursos do Regime Proéprio de Previdéncia Social, Sr. Edgar Aparecido
Ferreira da Silva possui o CPA-20, Certificagdo Profissional ANBIMA - Série 20. A
ANBIMA é uma das entidades que certifica profissionais que atuam na manutengao de
carteiras nos segmentos varejo alta renda, private banking, corporate e investidores
institucionais,

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios de
janeiro de 2022 foi de -0,46%, abaixo, portanto, da Meta Atuarial IPCA + 4,95%, que
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registrou no periodo indice de 0,95% A tabela abaixo detalha, a rentabilidade da
carteira, de Janeiro/2022:

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retomo Retorno Acum Retorno Més

Janeiro 2001904 402,38 251.888.982.04 239.140591.75 200537211733 -9.280.67

Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

-0.46% 0.85% 0.95% -48.72% 473%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

=
[f=]
w
&

-0.5 0.1 0.7

B Investimentos I IPCA+495% aa

Estando os investimentos distribuidos conforme abaixo, tendo também a tabela com a composigdo dos
titulos publicos.

Distribuicdo dos atives por Sub-Segmentos - base (aneiro / 2022)

TITULOS PUBLICOS: 15,09% [ Tituos pusLIcos 302.768.183.73
iMA-B 1,115 FUNDOC IMOBILIARIO: 0,10% 1 1 c
A 79.503 1
N;CIQS - INDEXADIO: 5.18% P e GESTAC DURATION 279.593.380,6

ACOES - INDICE ATIVO: 5,28% . MULTIMERCADO - EXTERIOR 264.017.081,18

ACOES - EXTERIOR: 5,56% W maes 23877495216
B ioxarca 2A 211,708.052.43
€O 7.75% TS R e e [ +5es - Livees 208:505.111,84
[ = 156.300.504,79
B Acdes - xTeriOR 111.822.820,00
ACDES - LIVRES: 10.40%

[ ~cdes - inpice ATvo 105.864.531,60
MULTIMERCADQ - EXTERXOR: 13,16% . A(CIES - INDEXADD 103.902.863.09
IDKA IBCA 24: 10,55% IMA-B 2225861580

IMA-B & 11,80% ; F
i FUNDO IMOBILIARID 2.055.000.00
DISP. FINANCEIRA 446.066.29
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Carteira de Titulos Publicos no més de (laneiro / 2022}

Titulos Pablicos Qtde PU. Compra PU. Atual § Atual Marcagdo

Curva

NTH-8 - Nota do Tesourg Nacianal

Curva
Curéa
Curva
Curva

u

Os recursos financeiros estédo distribuidos em 6 instituicdes financeiras conforme a
Politica de Investimentos dos Recursos Previdenciarios para o 2022 que no item 10 —
CREDENCIAMENTO, define:

“Serdo mantidas as instituicbes financeiras atuais e, para novas aplicagées, poderdo
ser aprovados fundos de investimentos em que a administradora conste entre as 10
(dez) primeiras na lista dos maiores administradores de fundos de investimento de
acordo com patriménio liquido e captagao, divulgado pela ANBIMA, que possuam
produtos enquadrados para RPPS, e o gestor conste entre as 10 (dez) primeiras da
classificagdo das maiores instituicbes gestoras de recursos em fundos de
investimento, divulgado também pela ANBIMA e que possuam produtos enquadrados
para RPPS. Para tal, sera considerada a ultima lista divulgada pela ANBIMA na data
do credenciamento da instituic&o.

Segue lista dos administradores que figuram na politica de investimentos de 2022 :

BB DTVM S.A

ITAU UNIBANCO SA

INTRAG

CAIXA

BRADESCO

BEM

BTG PACTUAL

BANCO SANTANDER (BRASIL) SA

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM SA
BRLDTVM

CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO COR VAL S.A
SAFRA

BNP PARIBAS

OLIVEIRA TRUST DTVM

REAG INVESTIMENTOS

SICREDI

SINGULARE CORRETORA DE TITULOS E VALORES
BANCO GENIAL S.A.

VOTORANTIM ASSET

LIONS TRUST

- - R B T

b b b b el e b e ek
W 0N U E W N O

()
o

Segue relagao dos gestores :

26



-_‘ FUNDACAD DA SEGURIDADE SOCIAL DOS | Relatolrio de Controle |nterno

P G
L FUNSERV Janeiro de 2022

1 BB DTVM 5.A 71.019,02
r ITAU UNIBANCO SA 0,01
3 BRADESCO 9.789,44
4 CAIXA 72.837,29
5 BANCO SANTANDER (BRASIL) SA 1.739,41
6 BTG PACTUAL 2.003,58
7 BRLDTVM

8 ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA

9 XP ASSET MANAGEMENT 296,59
10 SAFRA 2.110,01
11 BW GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA

12 CREDIT SUISSE

13 OPPORTUNITY ASSET ADM

14 OUVEIRA TRUST DTVM 0,11
15 KINEA INVESTIMENTO LTDA 12,24
16 BNP PARIBAS 260,84
17 SICREDI 718,27
18 VERDE ASSET MANAGEMENT 5.A.

19 PATRIA INVESTIMENTOS 118,74
20 REAG INVESTIMENTOS

3.17 GESTAO ATUARIAL

Importante destacar que, mesmo impactado pela crise econbmica provocada pela
pandemia de Covid19, houve crescimento do Patriménio da Previdéncia da Fundacéao
de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no periodo:

Saldo do Fundo de Investimento — Previdéncia

Dezembro/2021 R$2.001.904.402,38
Janeiro/2022 R$2.005.372.117,33
Aumento de 0,17%

3.18 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, sendo emitido em 07/11/2021 e valido até
06/05/2022 €, em analise ao extrato de regularidade, verifica-se que todos os critérios,
a serem observados para sua renovacgéo, encontram-se em situagéo regular.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regi Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Sorocaba UF: 5P
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

O NO AR

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverso observar, previamente, a regularidade

dos estados, do Distrito Federal & dos municipios quanto a0 seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes

casos, conforme o disposto no art 7° da lel n

de 1998

térias de recursos pela unido;
vEnios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais

Rea 30 oe transfer

Celebracdo de acordos, contratos, ¢
subvencdes em geral de orglos ou enticades da administragdo direta & indireta da unide;
Liberag3o de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do municpio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada 3 verificagio, por meio da intermet, de sua sutenticidade e
ovbr, pois estd sujeito a cancelamento por decisic judicial ou

validade no endereco: hitp:
administrativa.

Este certificado geve ser juntado ac processo referente ao ato ou contrato para ¢ gual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/11/2021 N.° 987145 -
VALIDO ATE 06/05/2022 202912

Verificados os itens do extrato previdenciario :

® @ Emasdode Conficadc * | @ Emissdo oe Cerificado

& Prevdénce no Seraga B x

0O &

@ vipfwmsatana » | [ Duos favorinos

Conmutns Pibdcos

s 0 ]

ey

Lmamee Nmascent s e
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Os itens que se encontram irregular estdo sendo providenciados os envios das informages em novos
lay-out’s, ndo tendo sido enviados antes por falta de alteragdo de lay-out no Sistema CadPrev da
Secretaria de Previdéncia ( DPIR e DRAA ).

3.19 CONTROLES INTERNOS

Resumo das Atividades, Informagbes e Analises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestao Fiscal que trata da fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, agées quanto a verificagdo
de procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestao;

b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos da Fundacdo da
seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba que a
integram e elaboramos relatérios dando énfase a aspectos informais de
ajuda e orientagao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar agbes
corretivas, com a intencao de fortalecer a efetividade das agdes publicas;

d. Desta maneira, as agdes do Controle Interno tém contribuido diretamente

para a melhoria da gestdo da Fundagcdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.
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3.20 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNDAGAO
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA

O responsavel pelo Controle Interno da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo
sobre as contas da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, relativo ao periodo de Janeiro de 2022, em conformidade
com o previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 35 da Constituigao
Estadual.

INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS

Baseada nas consideragbes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da
Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
estdo em conformidade com as exigéncias legais.

PATRIMONIO

O patriménio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
quadrimestralmente e no final do exercicio, a Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba realizou a inclusdo da mensuragéo dos
valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contabeis especificos,
adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliagao e depreciagao).

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Ao final més de janeiro de 2022, ndo ha restos a pagar referente ao exercicio de 2022.
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatorios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de
Licitagbes e contratos 8666/93.

CONTABILIDADE E TESOURARIA

Em analise ao sistema AUDESP, verificou-se que ndo constam pendéncias de envio
de relatérios pelo setor de Contabilidade.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional de n°® 4.963/2021 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2022.

A rentabilidade total obtida pelo Fundo de Previdéncia considerando todos os recursos
financeiros investidos no Més de Janeiro de 2022 foi de -0,46%, menor do que o IPCA
+ 495 % a.a. (meta atuarial FUNSERV) que registrou percentual de 0,95%. A
rentabilidade negativa da carteira ocorreu em fungao da crise econémica provocada
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pela pandemia de Covid19 e a guerra entre Russia e a Ucrania, podemos verificar em
detalhes o cenario econémico no parecer conclusivo do Comité de Investimentos de
Janeiro/2022.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, emitido em 07/11/2021 e valido até 06/05/2022,
sendo constatado que todos os procedimentos necessarios a sua renovagao foram
adotados.

3.21 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestbes orgcamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas da Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, referente ao periodo de Janeiro de 2022, foram exercidas com
eficiéncia, eficacia, alcancando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de
qualquer fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a
gestao desta Fundacgao, que mantém em ordem os documentos e bens publicos.

E o Parecer.

Marise de Souza Simao

Controle Interno

FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA - FUNSERV

Data Conclusdo : 15/04/2022.

4 DISCLAIMER

As informagdes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execugdo das atividades
internas em atendimento a legislagdo e concessdo de beneficios. Este é um
documento fiel e reflete a execugado e legalidade dos procedimentos internos sendo
consubstanciado em informagdes coletadas por colaboradores internos, regulamentos
internos e normativas do municipio que sdo de carater confiaveis. As informacdes
deste documento estdo em consondncia com as informacgdes dispostas por atos
normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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