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2 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2.1 INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno, previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, no art. 35
da Constituicdo do Estado e nos arts. 76 a 80 da Lei Federal n°® 4320/1964, tem a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgcamentos do ente; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo
publica, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Entidade; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma
de calcular qualquer parcela integrante da remuneracdo, vencimento ou salario de
seus membros ou servidores, e; apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Dessa forma, o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV desenvolveu
suas atividades de forma preventiva, além da analise concomitante e posterior,
buscando o pleno atendimento, ndo sé as normas legais, mas também, aquelas que
indicadas pelas boas praticas de gestdo administrativa, estabelecidas ainda pelo
Cadigo de Etica da FUNSERYV e as diretrizes definidas no Pro-Gestdo RPPS.

O Art. 37 da CF prevé que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim
sendo, considerando a necessaria observancia destes principios, foram realizadas
atividades de Controle Interno, sendo apresentado o presente relatério referente aos
dados e informag6es compiladas até Abril de 2022.

Este relatério contém os resultados obtidos mediante o0 acompanhamento e a
avaliagdo dos controles existentes, bem como das medidas adotadas ou
recomendadas e que visam sanear as possiveis distorcées porventura existentes entre
as préticas e procedimentos adotados e as normas legais, ou ainda com os principios
gerais que regem a administracéo publica.

2.2 OBJETIVO

As boas praticas de gestédo consideram que o Controle Interno eficaz é aquele capaz e
identificar ndo somente as irregularidades porventura existentes, mas também
observar pontos de melhoria que contribuam para a gestéo eficiente e transparente
dos recursos publicos, minimizando riscos atinentes as atividades desenvolvidas.

E imprescindivel reconhecer que certas irregularidades na administracdo publica
podem ocorrer ndo por dolo ou negligéncia do gestor e demais servidores, mas por
equivocos. A controladoria, no exercicio de suas fun¢bes, oportuniza, ao gestor,
sanear eventuais inadequacdes.
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Cabe aos gestores, por exemplo, ciente dos apontamentos do Controle Interno,
identificar pontos frageis no Orgdo em que atua, propor e implementar acbes que
permitam, além de corrigir eventuais falhas, mecanismos que previnam novas
ocorréncias. E preciso conhecer para aperfeicoar.

Dentre as atividades de Controle Interno, estdo aquelas previstas no item 3.1.4 —
Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagdo da conformidade
das dreas mapeadas e manualizadas”, do Manual do Pr6-Gestdao RPPS - Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

Até este momento, as areas mapeadas e manualizadas compreendem 0S processos
de concessao de Beneficios, que abrange inicialmente os processos de aposentadoria
e pensao por morte.

2.3 METODO DE AVALIACAO

As técnicas utilizadas estdo baseadas em modelos voltados para a avaliacdo das
estruturas de controle interno e de gerenciamento de riscos. Neste sentido, as
seguintes abordagens podem ser utilizadas pelo controlador interno: mapeamento de
riscos, exame e comparacgao de livros e registros, exame documental, inspecao fisica,
mapeamento de processos, confirmagédo externa ou circularizagcdo, conferéncia de
calculos e entrevista ou indagacdo. Todas as atividades de controle interno tém como
as principais fontes os documentos internos, os mapeamentos e manualizagdes,
guando existentes, e as legislacdes aplicaveis, sendo as principais:

Constituicdo Federal, Art. 74;

Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

Lei 4.320, de 1964;

Lei Federal 8.666, de 1993;

Lei Federal 9717/98;

Leis Municipais 4.168/93, 4.169/93, 4.491/94 e 10.965/2014, e;
Portarias da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, o relatério de controle interno € um resumo das atividades realizadas
mensalmente. Destaca-se que, como a funcdo de Controlador Interno foi instituida na
estrutura do Orgéo, embora o relatério possua periodicidade mensal, as atividades s&o
realizadas diariamente e os procedimentos sdo verificados conforme mencionado
abaixo:

-LDO e LOA

Avaliacdo e verificacdo mensal do cumprimento das metas programadas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como se as
propostas inclusas nas metas estédo sendo atingidas;

3
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- Receitas: Previdéncia

Verificacdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram

repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigéo,
patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde séo
recebidos e movimentados os recursos da FUNSERYV;,

- Despesas: Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdenciarias,
especialmente, para pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de
administracdo da previdéncia municipal, de acordo com a legislacdo municipal e as
diretrizes estabelecidas nas Portarias da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

- Receitas: Assisténcia a Saude

Verificagdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo hébil, os valores referentes a contribuicdo
patronal e dos servidores pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde séo

recebidos e movimentados os recursos da FUNSERV;
- Despesas: Assisténcia a Saude

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas da Assisténcia a Saude
com gastos em Hospitais, Laboratorios, Clinicas, Orteses e proteses e médicos
conveniados, junto as respectivas chefias, Gestora e Auditoras da saulde, através de
relatorios e planilhas financeiras emitidas pelo sistema de Gestdo de Saude da
Empresa Moderna, programa de gerenciamento de Auditoria de Contas e Repasse a
Terceiros.

- Gestao de Pessoal

Verificagdo mensal e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa e
Financeira e a Secdo de Pagamentos e Beneficios, sobre a concesséo de vantagens
pessoais, direitos, adicionais a remuneracéao (horas extras) e promocdes, contratacdes
exoneragoes, faltas de servidores, concessao de férias, entre outros;

- Gestéao Licitacdo e Compras

Verificacdo e acompanhamento permanente junto a Secdo de Licitacdo, Compras e
Patrimbnio sobre a manutencdo e adequac¢do das normas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servicos, observados os requisitos legais para realizacdo de
licitacdo, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatorios sdo verificadas todas as formalidades necessérias
em conformidade com a legislagéo.
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e Solicitacdo de Compras pela chefia;

e Autorizacao do Diretor Administrativo e Financeiro (ordenador da despesa);

e Cotacdo prévia para verificar modalidade licitatéria (compra direta, Convite,
Tomada de Precos, Concorréncia Publica e Pregéo Eletrdnico ou presencial);

e Verificacdo de Dotacdo Orcamentaria;

e Autorizagdo para continuidade do processo pelo Diretor Administrativo e
Financeiro juntamente com o Presidente, que indicardo a modalidade do
processo licitatorio;

o Elaboracéo de edital;

e Andlise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas gerais da Lei 8.666/93 e suas alteracodes;

e Prazos de publicagéo dos processos licitatorios;

e Atas pertinentes ao processo;

e Publicacdo dos extratos no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande
circulagéo;

e Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pela administracéo,
notadamente o cumprimento das obrigagdes dos contratos.

- Gestao da contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a Segéo
Administrativa e Financeira relativos a autorizacdo e pagamentos, empenho para
liquidag&o e conciliagbes bancérias;

- Gestdo de Investimentos da Previdéncia e da Assisténcia & Saude

Verificagdo e acompanhamento diario da Gestao dos investimentos junto o Gestor dos
Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social em atendimento a Resolucao do
Conselho Monetério Nacional de n° 4.963/2021, Politica de Investimentos da
FUNSERYV com anélise diaria do mercado, Gréaficos e Tendéncias, analise do retorno
das aplicagbes e acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da
carteira.

Destaca-se que, tanto os recursos previdenciarios, como os recursos do Fundo de
Assisténcia a Saude sdo acompanhados pelo Controle Interno.

Todos os documentos, informacdes e processos auditados, mencionados neste
relatério sdo solicitados para as respectivas chefias, sendo elas:

e Divisdo Administrativa e Financeira
o Secado Administrativa e Financeira
o Secgéo de Pagamentos e Beneficios
o Secdao de Licitagcdo, Compras e Patriménio
e Divisao de Assisténcia a Saude e Expediente
o Secéo de Contas Médicas
e Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social
o Secdao de Preparacao e Analise de Beneficios

5
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3 PROCESSO DE VERIFICACAO E ANALISE

3.1 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Periodo de 01/04/2022 a 30/04/2022
Cargo/Funcéo Ocupante
Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestdo de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Recursos do RPPS

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secdo Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secao de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secdo de Licitagdo, Compras e Patrimdnio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacgdo e Anélise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secao de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secédo de Contas Médicas

Lucas da Silva Goncalves dos Santos

Secao de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Assessor Técnico

Airlene de Souza Elias

Supervisdo Técnica

Setembrino Ferraz Junior

Controlador Interno

Marise de Souza Simé&o

Auditoras da Saude

Elaine de Cassia Santos Pereira
Graziela Gemignani Piazza
Marisol Pereira

Comissdo Permanente de Licitagdo (Portaria 13/2021)

Nome dos Membros

Presidente

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Membros:

Gustavo Gomes Novaes

Lucas Gabriel dos Santos

Maria Rita Ferri de Souza

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Suplentes:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Jéssica de Camargo Almeida

Pregoeiros:

Lucas Gabriel dos Santos

Elementos de apoio nas licitagSes de Pregéo
Eletrénico :

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Jéssica de Camargo Almeida

Maria Rita Ferri de Souza

Comisséo de Evolugdo Funcional

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Junior

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Maria Rita Ferri de Souza

Adriana Regina Martinetto Brienze
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Comisséo Permanente de Avaliagdo e Reavaliacao Nome dos Membros
dos Bens Méveis da FUNSERV
Membros José Antonio de Oliveira Janior

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

3.2 GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

Resumo das atividades, informacfes e analises.

1. A Lei Orgamentaria n° 12.474, de 30 de dezembro DE 2021, contém os
programas e agfes que estdo previstos na LDO para 2022 e no PPA com
referéncia & Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, a Programac&do Financeira e o Cronograma de
desembolso mensal sdo realizados através de autorizacdo de pagamento e
relatério de Contas a pagatr;

2. O Orcamento da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido na Lei Orcamentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2022 foi fixado no valor de R$585.176.300,00 (quinhentos e
oitenta e cinco milhdes, cento e setenta e seis mil e trezentos reais) e da
Assisténcia a Saude R$ 134.316.500,00 (cento e trinta e quatro milhdes ,
trezentos e dezesseis mil e quinhentos reais).

Orcamento da Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — LOA 2022

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais - Previdéncia R$ 585.176.300,00

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais — Assisténcia a Salde R$ 134.316.500,00

Fonte: Lei Municipal n° LEI N° 12.474, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2 021, DOM : 30/12/2021.

3.3 GESTAO DE REPASSES

3.3.1 Receitas Previdenciarias

A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo acumulado
no ano contendo o valor repassado pelos entes publicos, referente a contribuicdo
previdenciaria patronal e dos servidores, ativos e inativos referente até Abril/2022:

Descri¢do da Receita Valor no Més R$ | Valor até o Més R$ %
Contribuigbes Sociais R$ 7.968.093,65 R$ 22.027.404,03 36,17%
Receita Patrimonial R$ 6.194.060,96 R$ 31.983.000,92 19,37%
Outras Receitas Correntes ( Comprev / R$ 1.673.382,50 R$ 4.747.470,73 |  35,25%
Restituicdes )
Receita Intra-Orgamentaria R$ 10.548.816,02 R$ 31.948.751,22 33,02%
Total Receita Realizada R$ 26.384.353,22 R$ 90.706.626,90 29,09%
Previsdo Atualizada R$ 296.568.006,85 |  30,59%
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Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancérias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58106-2
C/C: 58669-2

Abaixo, a composicdo das despesas previdenciarias liquidadas até Abril/2022:

Destinagéo do - ~ %
RecUrso Liquidado no Ano (R$) Dotacdo (R$) Realizado

Administragdo e

; R$ 1.348.016,90 R$ 6.348.000,00 | 21,24%
Planejamento

Previdéncia e
Assisténcia Social

TOTAL R$ 94.080.818,78 | R$ 585.176.300,00 | 16,08%

R$ 127.343.654,01 | R$ 578.828.300,00 | 22,00%

3.3.2 Receitas de Assisténcia a Saude

No que se refere a receita de assisténcia a saude, apresentamos o quadro resumo
abaixo, contendo o valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara
Municipal de Sorocaba, Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba e
Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba-

FUNSERYV, referente a contribuicdo para assisténcia a saulde, patronal e dos
servidores, bem como a contribuicdo dos dependentes, até Abril de 2022:

Ente Publico Valor Total Valor Total %

Repassado Or¢ado | Executado
Prefeitura Municipal de Sorocaba 24.371.715,46 80.807.500,00 30,16%
Camara Municipal de Sorocaba 990.477,99 2.865.000,00 34,57%
Servico Autdnomo de Agua esgoto — o
SAAE Sorocaba 2.794.520,21 9.600.000,00 29,11%
Fundagdo da Seg. Soc. dos Serv. Pub. Mun. o
Sorocaba - FUNSERV 5.082.316,08 21.880.000,00 23,23%
Contribuicdo dos Dependentes 5.260.262,06 16.000.000,00 32,88%
Outras Receitas 65.108,96 164.000,00 39,70%
Receita Patrimonial 457.121,67 3.000.000,00 15,24%
Total da Contribuigdo ( Servidor / 39.021.522,43 | 134.316.500,00|  29,05%
Patronal e Dependentes ) :

Todos os repasses mencionados acima séo efetuados através de transferéncias
bancarias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
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A tabela abaixo demonstra a composicdo das receitas ao fundo de

saude, até Abril de 2022:

C/C: 58105-4

assisténcia a

DETALHAMENTO DAS RECEITAS ARRECADADAS
Cont.

Més/Ano Servidores Cont. Patronal | Rec. Patrimonial | Outras Receitas TOTAL
jan/22 3.958.958,87 | 3.578.011,17 66.318,00 6.315,16 7.609.603,20
fev/22 6.540.183,66 | 4.195.875,83 83.356,81 5.674,08 10.825.090,38
mar/22 6.159.470,80 | 3.770.646,13 336.917,35 43.742,67 10.310.776,95
abr/22 6.293.484,57 | 4.002.700,58 -29.470,49 9.337,24 10.276.051,90
Anual 22.952.097,90 | 15.547.233,71| 457.121,67 65.069,15 39.021.522,43

Obs.: O item “Outras Receitas”, refere-se a receitas de indenizacdes, restituicbes e/ou
ressarcimentos e demais receitas.

Considerando, portanto, as receitas auferidas, pertinente comparar com as despesas
incorridas no mesmo periodo, a fim de verificar a sustentabilidade do plano de custeio
de assisténcia a saude.

Assim, pela 6tica orcamentaria, comparando as receitas arrecadadas com as
despesas liquidadas, o resultado, até o més de Abril de 2022, representa um déficit
acumulado, nas contas da Assisténcia a Saude, de R$ 9.915.577,81.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS

Més/Ano |  RECEITAS LIQUIDADAS TOTAL
jan/22 | 7.609.603,20 | 10.819.589,75 | -3.209.986,55
fev/22 | 10.825.090,38 | 12.486.421,48 | -1.661.331,10
mar/22 | 10.310.776,95 | 12.885.287,55 | -2.574.510,60
abr/22 | 10.276.051,90 | 12.745.801,46 | -2.469.749,56
Anual | 39.021.522,43 | 48.937.100,24 | -9.915.577,81

Ademais, pela otica gerencial, acompanhando o fluxo de caixa, o quadro abaixo
demonstra a evolugdo das receitas arrecadadas frente as despesas pagas. Neste
caso, o saldo é deficitario, no valor de R$ 9.290.212,63.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS PAGAS

DESPESAS SALDO EXTRA-
Més/Ano RECEITAS PAGAS ORCAMENTARIO TOTAL
jan/22 7.609.603,20 | 10.527.554,82 -764.070,40 -3.682.022,02
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fev/22 10.825.090,38 | 11.869.224,68 2.864,75 -1.041.269,55
mar/22 10.310.776,95 | 12.697.912,53 -34.468,45 -2.421.604,03
abr/22 10.276.051,90 | 12.489.297,44 67.928,51 -2.145.317,03
Anual 39.021.522,43 | 47.583.989,47 -727.745,59 -9.290.212,63

Pertinente esclarecer que os fatos ocorridos num determinado més (consultas,
exames, procedimentos, etc), sao faturados no més seguinte e, posteriormente pagos.
Assim, por prudéncia, hd necessidade de manutencdo de recursos no fundo de
reserva financeira, jA comprometidos com o pagamento de despesas de dois meses.
Verifica-se que o recurso mantido na reserva financeira ja ndo se mantém suficiente
para garantir a cobertura deste volume de despesas, entretanto o valor arrecadado
com a contribuicdo da folha sobre o décimo terceiro salario contribui em parte para
fazer frente a estas despesas. Esta sendo contratado estudo técnico atuarial, que ira
propor medidas para equacionamento deste déficit. Enquanto este estudo n&o é
concluido estdo sendo propostas medidas de contengéo de despesas para reducdo do
déficit mensal.

Os recursos da reserva financeira da assisténcia a saude se encontram aplicados em
fundos de investimento e, seus rendimentos financeiros, geram a Receita Patrimonial.
O quadro abaixo detalha o saldo mensal do fundo de investimentos até abril de 2022:

FUNDO DE RESERVA FINANCEIRA: ASSISTENCIA A SAUDE
Més/Ano SALDO
jan/22 14.597.426,81
fev/22 13.563.470,37
mar/22 11.132.388,99
abr/22 8.987.071,96
Anual 8.987.071,96

3.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Gestdo de Pessoas possui servidora designada responsavel, sendo a Sra.
Isabel Cristina Sampaio Fernandes, Chefe da Sec¢ao de Pagamentos Beneficios.

No periodo examinado, o quadro de pessoal da FUNSERYV, foi composto da seguinte
forma:

Funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento Ocupante

Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro José Antonio de Oliveira Junior
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Gestdo de Saude

Laide Aparecida Pinto Trindade

Gestor de Recursos do RPPS

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secdo de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secdo de Licitagdo, Compras e Patrimdnio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacao e Andlise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secdo de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana

Cintia Carreiro

Supervisdo Técnica Setembrino Ferraz Janior

Controlador Interno Marise de Souza Simé&o

Elaine de Cassia Santos Pereira
Graziela Gemignani Piazza
Marisol Pereira

Auditoras da Saude

Quadro Resumo de Colaboradores

Servidores Estatutarios — Quadro Préprio FUNSERV 39
Servidores Estatutarios — Quadro Préprio da PMS 06
Aposentadas 03
Estagiarios 12

No periodo, ndo houve contratacéo por tempo determinado.

Os cargos em comissdo da FUNSERV estdo ligados a direcdo, chefia e
assessoramento e ndo sdo de livre nomeacgéo e sdo ocupados por servidores efetivos
ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.

Nao h& excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.

Os ocupantes de cargos em comissao ndo recebem horas extras.

As faltas de servidores séo controladas pelo setor, mediante reld6gio ponto.

A concessao de férias estd sendo controlada e conferida pelo responsavel dos
Recursos Humanos e assinado pelo Chefe do solicitante.

A contribuicdo previdenciaria (patronal recolhida

regularmente, em tempo habil.

e do servidor) estd sendo

O Setor de Recursos Humanos estd acompanhando as atualiza¢cdes no cronograma
de implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social, sendo a ultima atualizacéo pela Portaria n®
1.419, de 23 de dezembro de 2019.

Abaixo, tabela contendo o resumo das aposentadorias e pensdes concedidas e a
quantidade total:

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS - de 01 a 30/04/2022

Aposentadorias Concedidas 32
Pensdes por Morte Concedidas 01
TOTAL 33

11
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TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS — TOTAL

Aposentadorias Concedidas 3.940
Pensdes por Morte Concedidas 824
TOTAL 4,764

3.5 GESTAO DE COMPRAS

O Setor possui servidor designado: Amanda Cristina Nunes Schiavi

Resumo das Atividades, Informacdes e Analises:

a.

As compras por dispensa de licitagdo sdo precedidas de processo com no
minimo trés orcamentos, e quando ndo ha a possibilidade de se obter trés
orcamentos é feita uma justificativa;

Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragoes;

Os objetos das licitacdes sdo bem definidos;
Os processos licitatérios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

N&o observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

N&o observamos fracionamento de licitagdes;
Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa,

7

O prazo dos Editais é respeitado entre a publicacdo e a abertura dos
envelopes;

As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Analise Juridica;
Os processos contém os documentos exigidos no art. 38 da Lei 8666/93;
Os editais obedecem ao previsto no art. 40 da Lei 8666/93;

A publicacdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio;

. Verifica-se a publicacdo dos editais no sitio eletrbnico da Fundacdo da

Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,;

Os processos de licitagdo sédo fixados no Mural no atrio da Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

12
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0. O setor tem efetuado as correcdes sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

p. Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestacdo de servicos e ndo houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.

Dispensa de Licitac&o na Area de Previdéncia em Abril/2022

Dispensa de 00031/2022 | INScricao para Participacao no Congresso |\ o o4, | 01/04/2022 |  2.695,00| 2.695,00

Licitacao Estadual de Previdencia Apeprem

Dispensa de 00032/2022 | Mscricao para Participacao no Congresso | o\ o oqa | 11/04/2022 | 1.440,00 | 1.440,00

Licitacao Estadual de Previdencia Apeprem

Dispensa de 00033/2022 | S€rvico deTransporte - Motorista Com |\ o 24 | 11/04/2022 365,00 365,00

Licitacao Carro para Viagens

Dispensa de Contratacao de Empresa para Elaboracao

Lici’t)acao 00034/2022 | D e Estudo Asset Liability Management- | encerrada | 11/04/2022 4.090,00 | 4.090,00
alm

Dispensa de 00035/2022 | Servico de Impressao e Encadernacao de | o oq. | 11/04/2022 92520 925,20

Licitacao Livros Contabeis

Dispensa de 00038/2022 | S€rvico de Transporte - Motorista Com | |\ .o | 18/04/2022 57500 | 575,00

Licitacao Carro para Viagens

Dispensa de 00039/2022 | Servico deTransporte - Motorista Com | |\ oo | 18/04/2022 |  1.190,00| 1.190,00

Licitacao Carro para Viagens

Dispensa de Licitacio de Area da Assisténcia a Satde em Abril/2022

Dispensa de Servico de Impressao e Encadernacao

Licitacao 00035/2022 de Livros Contabeis encerrada | 01/04/2022 925,20 925,20
Dispensa de 00036/2022 | Servico de Hospedagem de Site e encerrada | 12/04/2022 | 591600 505,20
Licitacao Emails

Eilcs}tpae:as; de 00037/2022 Aquisicao de Mascaras Descartaveis encerrada | 13/04/2022 529,00 529,00
Dispensa de Publicacoes Extratos de Licitacoes em

Licitacao 00040/2022 Jornal de Alcance Regional e Estadual encerrada | 29/04/2022 I Y e

CONTRATOS VIGENTES NO PERIODO (LEI n° 8666/93)

DATA ASSINATUR NUMERO

A CONTRATO PROCESSO EONIRMADS Yz

DISPENSA DORIO VIGILANCIA E SEGURANCA | VIGILANCIA ARMADA DO PREDIO DA

26/10/2021 80/2021 PATRIMONIAL EIRELI FUNSERV
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A SERVICOS DE REMOGCAO TERRESTRE
18/05/2021 P.E 04/2021 TRANSLI&;EEYCTSGENCIAS ATRAVES DE AMBULANCIAS SIMPLES E
UIT PARA A FUNSERV
02/05/2017 P.E 04/2016 FRANCO E SIGNORINI SERVICOS DE PERICIA MEDICA
02/07/2018 P.E 03/2018 ELSE SOFTWARES LOCACAO DE IMPRESSORAS PARA A
FUNSERV
27/11/2018 INEEX(I)T/I;I;IZ?)AD SIMPRO - INEX 04/2020 SISTEMA VIDEOFARMA
CONAM - CONSULTORIA EM
- LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS
02/01/2019 P.P 03/2018 ADMINISTR/E-(F;S;) MUNICIPAL GESTAO CONTABIL/FINANCEIRA E ADM
CONTRATAGAO DE EMPRESA
10/01/2022 P.E 08/2021 CIA DO MAR SEGUROS ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVICOS ATUARIAIS E FINANCEIROS
SILVIA MATILDE CORREA ANALISE DE PROCESSOS
04/03/2022 P.E10/2021 PASCHOAL APOSENTADORIA ESPECIAL
SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE DADOS
07/03/2022 P.E 01/2022 KTREE PENSO TECNOLOGIA E SISTEMAS DA FUNSERV EM
AMBIENTE DATA CENTER
~ FORNECIMENTO DE VALE REFEIGAO E
26/03/2021 P.E 03/2021 VEROCHEQUE REFEICOES VALE ALIMENTACAO
26/03/2021 P.E 01/2021 JOB LINE RECURSOS HUMANOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
NO PREDIO
PROENGA E PROENGA PRESTACAO | TRANSPORTE DE DOCUMENTOS PARA A
26/03/2021 P.E03/2021 DE SERVICOS LTDA. ME FUNSERV
LICENCA DE USO DE SISTEMA DE
05/07/2021 P.E 05/2021 MODERNA SISTEMAS LTDA. ASSISTENCIA A SAUDE

3.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracdo: Amanda Cristina Nunes

Schiavi.

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O patrimbnio possui registro dos bens por natureza que permite sua
localizacdo, e estd em permanente atualizacdo pelo setor responsavel;

b. O

inventario fisico é conferido mensalmente,

sendo verificada a

necessidade de manutencédo das identificacbes (placas ou etiquetas), visto
gue algumas estéo se despregando;

c. O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentacéo,
termos de transferéncia de bens entre os setores, de cada bem de carater
permanente, feito pelo responsavel do setor de patriménio;

d. Controle dos bens méveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deverdo ser conferidos pelas chefias respectivas;

e. Foram realizados os procedimentos relacionados ao patrimbnio para
inclusdo da mensuracéo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
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balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliacdo e depreciagéo);

3.7 GESTAO DE BENEFICIOS

3.7.1

3.7.2

Procedimento aplicado quanto a analise e verificacdo dos processos mapeados

e manualizados.

Andlise documental, por amostragem, dos processos de Concessao de
Beneficios;

Andlise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores
inativos;

Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao
processo que sao utilizados pela FUNSERV.

Andlise e verificacdo dos processos mapeados e manualizados.

Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (Idade, Tempo de Contribuigéo,
Especial e Invalidez).

No més de Abril de 2022, ocorreram 32 processos de concessao de beneficios, abaixo
relacionados:

DATA
CODIGO | NOME APOSENTADORIA
16019 | ADRIANA NARDI LOPES 01/04/2022
16020 | ADRIANA PEREIRA DE OLIVEIRA SILVERIO 01/04/2022
16021 | ADRIANA MARIA ALVES HARDER 01/04/2022
16022 | MARCIA ANTONIA RADIN BUENO 01/04/2022
16023 | AGNALDA DE SOUSA DA COSTA 01/04/2022
16024 | ANDREIA CRISTINA SALLES BARRETO ALBAN 01/04/2022
16025 | ALZIRA VEIGA MARTINS GRANDO 01/04/2022
16026 | ANTONIO CARLOS PRESTES BARROS 01/04/2022
16027 | APARECIDA DE CASSIA FAGUNDES 01/04/2022
16028 | CARLOS TADEU OLIVEIRA PINTO 01/04/2022
16029 | CLAUDIA PATRICIO PEREIRA 01/04/2022
16030 | CLAUDIA VIVIANE LEANDRO RODRIGUES 01/04/2022
16031 | DEBORA REGINA SOARES 01/04/2022
16032 | EDEMILSON MARTINS DE OLIVEIRA 01/04/2022
16033 | EDINEIDE DOS SANTOS PEREIRA 01/04/2022
16034 | ENILCE LEME 01/04/2022
16035 | ESTEFANIA MARIA VICTORIO 01/04/2022
16036 | EZEQUIEL VALENTIM MOREIRA 01/04/2022
16037 | GLAUCIA APARECIDA ROCHA PIMENTEL 01/04/2022
16038 | JOAO CARLOS DA SILVA 01/04/2022

15



s .
FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
‘ .\'l‘RVII‘((\R})S P(\'?H 1ICOs Mt,'NI(izl'»\h\'Ul' .\':)R(Xﬁ\l‘r\ Re | ato rl O d e CO nt ro I e I nte rn O

FUNSERV Abril de 2022

J

16039 | LUIZ ROBERTO SIMOES ROSA 01/04/2022
16040 | MARGARETE SOARES SIQUEIRA BERTIN 01/04/2022
16041 | MARIA HELENA MOLFI RAMALHO CARAMEZ 01/04/2022
16042 | MIRIAM APARECIDA DE OLIVEIRA 01/04/2022
16043 | NELSON SEIJI GUSSUKUMA 01/04/2022
16044 | ROBSON ROBERTO COSTA 01/04/2022
16045 | ROSANA APARECIDA ALVES 01/04/2022
16046 | SILVANA DE CASSIA RAVANELLI DE ALMEIDA 01/04/2022
16047 | SOLANGE GONZALES AMADIO 01/04/2022
16048 | SONIA MARIA DE AQUINO MAGNUSSON 01/04/2022
16049 | ZENILDA OLIVEIRA DE SOUSA 01/04/2022
16050 | ZULMIRA FREITAS DE PAULA 01/04/2022

3.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntaria

Dos 32 (trinta e dois) processos de concessao de aposentadoria, sendo analisados,
por amostragem, os abaixo relacionados:

DATA

CODIGO | NOME APOSENTADORIA
16023 | AGNALDA DE SOUSA DA COSTA 01/04/2022
16026 | ANTONIO CARLOS PRESTES BARROS 01/04/2022
16031 | DEBORA REGINA SOARES 01/04/2022
16043 | NELSON SEIJI GUSSUKUMA 01/04/2022
16048 | SONIA MARIA DE AQUINO MAGNUSSON 01/04/2022

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos
de Aposentadoria Voluntaria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o0 mapeamento e
orientacdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessdo do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, por meio do SISCAAWeb, sendo que sua andlise somente
ocorrera apOs a fiscalizacao pelo referido 6rgao, o que ocorre normalmente no
exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséo: Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizagdo das folhas do processo.

Foi identificado que no més de Abril de 2022 faleceram 02 aposentados, e 0s seus
beneficios foram cessados.
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CODIGO | NOME DATA FALECIMENTO
009833 NORA NEI DOS SANTOS 22/04/2022
001759 OLILA MOREIRA 01/04/2022

3.7.2.2 Processo de Pensao por morte.

Foi identificado que até o dia 20/05/2022 no més de Abril de 2021, ndo houve
processo de concessdo de pensao por morte.

Houve um pagamento retroativo de penséo por morte relacionado abaixo:

DATA
REGISTRO | NOME CONCESSAO
0016018 SANTINA TAVARES DOS SANTOS GAZOLI 01/02/2022

Os processos acima foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de
Penséo por Morte, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o0 mapeamento e
orientacdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, sendo que sua andlise somente ocorrerd apés a fiscalizagéo
pelo referido érgdo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacdo do processo de arquivamento.

Conclusdao: Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronol6gica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizagdo das folhas do processo.

Foi identificado que no més de Abril, foram cessadas a concesséo das cotas partes
dos pensionistas abaixo discriminados:

DATA MOTIVO CESSAGAO
CODIGO | NOME CESSACAO
014764 RAYANE DE JESUS ALMEIDA SILVA 13/04/2022 COMPLETOU 21 ANOS
015490 TAMIRES DOS SANTOS MELO 18/04/2022 COMPLETOU 21 ANOS
015653 GETULIO CRISPIM DA SILVA 25/04/2022 COMPLETOU 21 ANOS

b. Procedimento de Revisédo de Aposentadoria
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Conforme informacédo da Sec¢do de Preparacdo e Andlise de Beneficios, ndo houve
nenhum pedido de revisédo de aposentadoria no més de referéncia.

3.7.2.3 Processo de Revisédo de Aposentadoria.

Identificacdo do Processo: Nao houve processo

3.8 GESTAO ATUARIAL

Em dezembro de 2007 por recomendacgdo do atuario, foi implementada no Municipio
de Sorocaba a segregacdo de massas pela Lei n° 8.336, de 19/12/2007, assim a
massa de segurados ficou dividida em:

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario): funcionarios admitidos pelos entes
apos 31/12/2017.

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro): funcionarios admitidos pelos entes até
31/12/2017.

ApOs esta data todos os recursos, as contribuicdes dos segurados e a concesséo de
beneficios previdenciarios tiveram seus controles em separado pela Funserv, segundo
os fundos acima definidos.

Avaliagdo atuarial é realizada anualmente, com informacdes dos segurados, seus
dependentes e seus vinculos anteriores, é coletada dos entes pela Funserv com data
focal em 31/12 do ano anterior, a avaliacdo realizada em 2022, foi concluida pelo
atuario em 21/03/2022, constando dela um resumo abaixo com as seguintes
informacoes:

“O estudo atuarial é orientado pela legislacéo federal vigente e pela do ente federativo,
que instituem e regulam o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se
chegar a apresentacdo da situacdo do RPPS o estudo parte do recebimento de
informac®es relativas aos participantes, encaminhadas pela unidade gestora do RPPS
na forma de base cadastral transmitida por arquivo eletrdnico obedecendo a modelo
padronizado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacdo para tratamento
estatistico e atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou
complementacéo, o atuério solicita manifestagdo da unidade gestora, até que possa
considerar aquela base adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizacao,
amplitude e consisténcia da colecdo de dados. Na segunda etapa as caracteristicas do
grupo sdo organizadas de modo a espelhar a distribuicAo de servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando os associados por tipo de
fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos e pensdes,
atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria, tipo de
beneficio e outras tabulacbes de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizacao do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta
fase sdo consideradas as hipoteses e premissas biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e
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obedientes a regulamentacdo em vigor. Finalmente, relinem-se as informacdes de
ordem financeira e administrativa referentes a estrutura e situacdo econdémica do
RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em modelo estabelecido pela
Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao estabelecimento das
dimensdes dos compromissos assumidos para com o grupo segurado, confrontando-
0s com os recursos disponiveis e indicando a situacdo financeira e atuarial do RPPS.
A vista da situacdo exposta, serd aqui apresentada a perspectiva do avaliador,
concluindo por emitir parecer sobre a adequacdo da base cadastral e das bases
técnicas utilizadas no estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais
recomendacdes, visando estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS. Apo6s a conclusao dos estudos chegou-se ao quadro resumo abaixo

Fundo em Capitalizacdao (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL VALOR RS

Ativos Garantidores do Plano 1.307.285.804,50
ProvisGes Matematicas 1.400.850.350,46
Compensacao Previdenciaria 200.133.215,42
RESULTADO ATUARIAL: 106.568.669,46

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)

Superavit 106.568.669,46
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit 0,00
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit

Atuarial estabelecido em lei 0,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

Financeira 0,00
Resultado Superavitario 106.568.669,46

Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)
RESULTADO ATUARIAL VALOR RS
Ativos Garantidores do Plano 694.235.518,72
ProvisGes Matematicas 6.207.950.185,81
Compensagao Previdencidria 333.185.702,15
RESULTADO ATUARIAL : 5.180.528.964,94

Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
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Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Déficit

5.180.528.964,94

Déficit Equacionado:

5.180.528.964,94

Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

5.180.528.964,94

Déficit Atuarial a Equacionar:

0,00

Observacédo: Valores atualizados com a ultima avaliagdo atuarial concluida em
21/03/2022, data base de 31/12/2021.

3.9 GESTAO DA CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Maria Rita
Ferri de Souza

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a.

Os pagamentos séo feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente
estabelecida;

Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidacdo e autorizagao;
As conciliag6es bancarias séo feitas mensalmente;

O Setor controla os créditos adicionais suplementares;

Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
da Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba sdo contabilizados como receitas de transferéncia;

Os documentos da despesa séo arquivados separadamente;

Sao encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informagdes contabeis

(balancetes orcamentarios e financeiros) e para o AUDESP para serem
consolidadas na contabilidade geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

a.

O Controle Interno verificou a consisténcia entre 0s sistemas orcamentario,
financeiro, econdmico e patrimonial;
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b. E confeccionada a conciliagdo bancéaria mensalmente;

c. A Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba esta adequada a Portaria n® 753 de 21 de dezembro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual estabelece o novo plano de
contas aplicado ao setor publico (PCAPS);

d. A FUNSERYV da publicidade aos balancos contabeis em seu site eletrénico.

3.10 GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria € a Sra. Maria Rita Ferri de Souza, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Resumo da analise:

a. Os pagamentos sdo feitos apdés o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa;

b. H& controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de copias
nos proprios processos de empenho;

c. E confeccionada a conciliacdo bancéria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do elemento de despesa e

e. O responsavel pela liquidacdo estd bem identificado, os recibos de servigos
identificam o prestador, mediante os seguintes elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscrigdo no INSS e/ou n° de inscrigéo no ISS.

3.11 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens

a. As viagens sdo controladas pela Tesouraria onde sdo efetuados

C.

adiantamentos mediante prévia autorizacdo do Diretor Administrativo e
Financeiro e da Presidente da FUNSERV;

Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciacao do
Controle Interno, €;

As coOpias reprograficas sdo para uso interno, ndo observamos a
necessidade de controle formal.

2) Controle de gastos com telefonia

a.

Os gastos com telefonia s&o controlados pela Diretoria Administrativa e
Financeira.
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3.12 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Sistemas Informatizados:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais nédo
possui setor de informéatica ou de tecnologia da informacéao, contanto apenas
com dois técnicos de informatica em seu quadro, sendo que os softwares
utilizados sdo de empresas terceirizadas sendo eles:

i.  Sistema de Gestdo Publica com os seguintes programas: Orgamento,
Contabilidade e Tesouraria; Administracdo de Pessoal; Compras e
Licitagcbes; Patrimdnio; Almoxarifado; Ponto Eletrénico. Os programas
sao terceirizados, fornecidos pela empresa CONAM;

ii. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacado de informag6es dos dados
dos sistemas da Fundacdo da Seguridade Social dos servidores
publicos municipais de Sorocaba no site portal da transparéncia. O
programa é terceirizado, fornecido pela empresa CONAM;

ii. Software da Saude - médulos: Cadastro de Beneficiarios, troca de
dependéncia, Cancelamento de Beneficiarios, Cancelamento de
Beneficiarios, Registro e Controle de Atendimento, Recadastramento,
Relatérios de Beneficiarios, Cadastro de Prestadores, Tabelas de
procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
prestadores, Emissdo de guia/autorizagdo de procedimentos,
Relatérios estatisticos, Conectividade on-line — WEB. Os programas
séo terceirizados, fornecidos pela empresa MODERNA SISTEMAS
LTDA €e;

iv. Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessdo de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

3.13 SETOR DE ARQUIVOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condi¢des climéticas, de
acordo com a tabela de temporalidade em atendimento ao DECRETO N°
22.419, de 26 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de classificacéo e
a Tabela de Temporalidade de documentos da Administracdo publica do
municipio de Sorocaba”.
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b. H4& uma sala fechada e arejada, na Sede da FUNSERV, onde sao
armazenados os documentos mais recentes e/ou de pronto uso pelos
setores. Os demais documentos sdo armazenados em arquivo externo, sob
responsabilidade de organizacao da Sec¢do Administrativa e Financeira.

3.14 OUVIDORIA

A Fundacgdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
conta com um canal de comunicacdo Fale Conosco em seu site eletrbnico e, as
demandas que devem ser tratadas pelo canal de ouvidoria sdo recepcionadas pela
Ouvidoria Municipal, encaminhadas a FUNSERYV e respondidas dentro do prazo.

No més de Abril /2022 ndo houve registro de encaminhamentos da Ouvidoria.

O canal “Fale Conosco”, registrou 38 atendimentos, em Abril de 2022, conforme
abaixo relacionado:

Assunto Abril/2022
Cadastro 8
Diversos 1
Pagamentos 7
Previdéncia 0
Saude 22
Total 38

Destaca-se que, em funcdo da necessidade de agendamento para atendimento
presencial, decorrente da pandemia de Covidl9, este canal foi utilizado pelo publico
para sanar dividas e demais assuntos proprios de atendimento.

Em funcéo da pandemia de Covid19, por meio das Instru¢cdes Normativas 01, 02, 03 e
04/2020, a FUNSERV regulamentou o funcionamento e atendimento durante a
pandemia, garantindo a manutencéo do atendimento ao publico durante este periodo.

Dentre as acbes adotadas, destaca-se a implantacdo do atendimento virtual,
inicialmente, por e-mail e, posteriormente, por meio do site da Funserv — Canais de
Atendimento — Servicos Online, permitindo ao usuario acesso ao atendimento dos
servigos disponibilizados pela FUNSERYV, tanto na area de saude como previdenciaria,
sem a necessidade de deslocamento. Além disto, esta sendo disponibilizado o
atendimento presencial, por meio de agendamento prévio, por telefone.

No decorrer do més de Abril/2022, ndo se vislumbrou aglomeracdo na area de
atendimento. Em acompanhamento ao agendamento, verificou-se que ele é
disponibilizado, via telefone, com disponibilidade de horérios para atendimento a partir
de dois dias seguintes ao contato.
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A Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo recebeu
dendncia que motivasse a abertura de sindicancia.

3.15 GESTAO NA AREA JURIDICA

O departamento juridico tem como funcgéo receber as demandas judiciais da Funserv,
com como elaborar as defesas, acompanhamento de prazos e embargos em todas as
instancias Judiciais. Através deste relatério podemos ter um acompanhamento da
guantidade de acdes demandadas a Funserv (més a més), o pagamento de
Requisitdrios de Pequeno Valor durante o Ano, os Precatérios que serdo pagos no
exercicio de 2022.

Para auxiliar nos trabalhos do departamento quanto a conferéncia dos valores devidos
e atualizacdo monetaria, foi criada a comissé@o de calculos. Cuja finalidade € apurar o
valor correto a ser pago pela Funserv e dar esta devolutiva ao Departamento Juridico.

Demandas Judiciais ME\;iC)n:gﬁts;(jos
Janeiro/2022 277
Abril/2022 307
Margo/2022 342
Abril/2022 412
Total 2022: 1.338

Pagamentos de Requisitorios de Pequeno Valor:

Segue abaixo os valores de requisitérios de pequeno valor pagos, més a meés,
separando-se por fundo previdenciario, fundo financeiro e assisténcia a saude até
Abril/2022.

Més Qtde Qtde Qtde | Valor Total
de| Processos Vgl;)rg'gtlzil Processos ngrngtsl Processos Pago
Pagamento F.F. go F.F. F.P. go = Saude Saude
Janeiro de
2022 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Fevereiro de
2022 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Margzoogg 76| R$112.953,30 48 | R$ 40.977,04 01| R$ 2.364,91
Abril de 2022 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Total 2022 125 R$ 156.295,25

Obs: Os requisitérios de pequeno valor a serem pagos em janeiro e fevereiro de 2022
foram pagos em dezembro de 2021, para ndo constarem em restos a pagar. Em abiril
nao foram enviados RPV’s pelo Setor Juridico para pagamento da Divisdo Financeira
e Administrativa.

Os processos em precatdrios judiciais incluidos no mapa orgamentario de 2022: 02
processos no valor previsto para pagamento de R$ 965.000,00 na Area de Previdéncia
e 01 processo no valor previsto de R$ 115.000,00 na area de Assisténcia a Saude.
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3.16 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢cdo do Conselho
Monetério Nacional de n°® 4.963/2021 de 25 de novembro de 2021 que regulamenta a
matéria bem como da Politica de Investimentos da FUNSERV para o exercicio de
2022.

O Gestor dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social, Sr. Edgar Aparecido
Ferreira da Silva possui o CPA-20, Certificacdo Profissional ANBIMA - Série 20. A
ANBIMA é uma das entidades que certifica profissionais que atuam na manutencéo de
carteiras nos segmentos varejo alta renda, private banking, corporate e investidores
institucionais,

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios de Abril
de 2022 foi de -1,97, abaixo, da Meta Atuarial IPCA + 4,95%, que registrou no periodo
indice de 1,43%. A tabela abaixo detalha rentabilidade da carteira, até Abril/2022,
estando compativel com as expectativas de mercado.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més
Janeiro 2.001.904 402,38 251.888.982.,04 239.140.591,75 2.005.372.117 .33 -8.280.675,34 =8.280.675,34 =0.46%
Fevereiro 2.005.372.117,33 236.923.069.88 222.575.757,00 2.015.402.847 51 -4.316.582,70 -13.597.258.04 =0.21%
Marco 2.015.402.847 51 282.454.445.26 272.142.988,38 2.074.050.103,99 48.335.799,60 34.738.541.56 2,39%
Abril 2.074.050.103,99 244 362.148,54 233.874.150,58 2.043.416.206 48 -41.121.886 47 -6.383.344.0 -1.97%
Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR

-0,46% 0,95% 0,95% -48.72% 4.73%

-0,67% 1,38% 2.34% -28.81% 4,20%

1,70% 2,05% 443% 38,26% 6,19%

-0,31% 1,43% 593% -5,22% 5,26%

Meta da Rentabilidade até Abril de 2022:
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Investimentos x Meta de Rentabilidade

-2 ] 2 4

Investimentos IPCA + 4,95% a.a.

Estando os investimentos distribuidos conforme abaixo, tendo também a tabela com a
composicao dos titulos publicos.

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Abril / 2022)

) M TituLos PUBLICOS 622.041.040,96
IMA-B: 1,12% FUNDO IMOBILIARIO: 0,10%

Sis . ol 273.379.534,43
ACOES - EXTERIOR: 4,86% DISP. FINANCEIRA: 0,00%

ACOES - INDEXADO: 4,89% . MULTIMERCADO - EXTERIOR 240.347.224,11

AGOES - INDICE ATIVO: 4,99% ) . [ 4cOEs - Livres 202.796.094,79
TITULOS PUBLICOS: 30,44%

IDKA IPCA 24 5.72% [ GesTAO DURATION 143.202.047,82

| [NEEB 118.550.215,24

IMA-B 5: 5,80% [ 1Dk 1Pca 24 116.984.910,60

|1 ACOES - iNDICE ATIVO 102.008.259,16

GESTAO DURATION: 7,01% -

|1 ACHES - INDEXADO 99.946.796,35

) Dl 13,28% ACOES - EXTERIOR 99.410.288,26

AGUES - LIVRES; 5,52% | [ 22.799.194,76

MULTIMERCADO - EXTERIOR: 11,76% .
[ FunDO IMOBILIARID 1.950.600,00
[ oisP. FINANCEIRA 2951835
Carteira de Titulos Piblicos no més de (Abril / 2022)
Titulos Publicos Vencimento Enmpra Qtde P.U. cﬂmprﬂ P.U. Atual $ Pagn $ Atual Marﬂﬂgjo

NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/0512023 171212021 13,149 3.602,324181 4.046,080960 49.996.760,66 53202.050,03 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2023 1711212021 39.450 3.802,324181 4.046,090960 150.001.688,94 150.618.288,37 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 1510512023 1410172022 11.606 3.834,196131 4038409773 44.499.680,30 46.870.828,37 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/0512023 14/01/2022 13602 3.634,196131 4038499773 52497.613.43 55205.138,89 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 1510512023 2810172022 521 3.832,607958 4021148683 1.996.788.75 2095.016.90 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 081032022 10.335 3870,303778 3891409279 39.999.580.55 4125121480 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 2610212022 10.047 3.081,050081 4122917858 39.967.700.63 4142205572 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/0512035 041032022 15.000 3076,077337 4108835087 59.999.007.02 62.002.321,46 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 0710312022 10.178 3929,750612 4.058,056996 39.997.001.73 41.302.804,11 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 08103/2022 10225 3.911,428571 4.036,406600 39.994 357 14 41272257 49 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 1503/2022 3,890 3895,024106 4.002,102917 15.151.643,77 15.568.180,35 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15/0512045 2500212022 15015 3995877115 4138520438 59.996.094,88 62.139.684,38 Curva

Os recursos financeiros estao distribuidos em 6 instituicdes financeiras conforme a
Politica de Investimentos dos Recursos Previdenciarios para exercicio de 2022 que no
item 10 — CREDENCIAMENTO, define:
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“Serdo mantidas as instituicbes financeiras atuais e, para novas aplicacdes, poderédo
ser aprovados fundos de investimentos em que a administradora conste entre as 10
(dez) primeiras na lista dos maiores administradores de fundos de investimento de
acordo com patrimdnio liquido e captacdo, divulgado pela ANBIMA, que possuam
produtos enquadrados para RPPS, e o gestor conste entre as 10 (dez) primeiras da
classificacdo das maiores instituicbes gestoras de recursos em fundos de
investimento, divulgado também pela ANBIMA e que possuam produtos enquadrados
para RPPS. Para tal, sera considerada a ultima lista divulgada pela ANBIMA na data
do credenciamento da instituicao.

Segue lista dos Administradores que figuram na politica de investimentos de 2022,
onde a Funserv pode aplicar seus recursos:

BB DTVM 5.A

ITAU UNIBANCO SA

INTRAG

CAIXA

BRADESCO

BEM

BTG PACTUAL

BANCO SANTAMDER (BRASIL) SA

BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM SA
BRL DTVM

CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO COR VAL 5.A
SAFRA

BNP PARIBAS

OLIVEIRA TRUST DTVM

REAG INVESTIMENTOS

SICREDI

SINGULARE CORRETORA DE TiTULOS E VALORES
BANCO GENIAL S.A.

VOTORANTIM ASSET

LIONS TRUST

"= - - B~ R L

T N T
(V= T o s, [ S Y T W A o |

[
=

Segue relagéo dos Gestores:
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1 BB DTVM S.A 71.019,02
2 ITAU UNIBANCO 5A 0,01
3 BRADESCO 9.789,44
4 CAIXA 72.837,29
5 BANCO SANTANDER (BRASIL) SA 1.739,41
6 BTG PACTUAL 2.003,58
7 BRL DTVM
8 ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA
9 XP ASSET MANAGEMENT 296,59
10 SAFRA 2.110,01

[
=

BW GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA
CREDIT SUISSE

[y
I

13 OPPORTUNITY ASSET ADM

14 OUVEIRA TRUST DTVM 0,11
15 KINEA INVESTIMENTO LTDA 12,24
16 BNP PARIBAS 260,84
17 SICREDI 718,27
18 VERDE ASSET MANAGEMENT S.A.

19 PATRIA INVESTIMENTOS 118,74
20 REAG INVESTIMENTOS

3.17 GESTAO ATUARIAL

Importante destacar que, mesmo impactado pela crise econbmica provocada pela
pandemia de Covid19, houve crescimento do Patrimdnio da Previdéncia da Fundagéo
de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no periodo:

Saldo do Fundo de Investimento — Previdéncia

Dezembro/2021 R$ 2.001.904.402,38
Abril/2022 R$ 2.043.445.724,83
Aumento de 2,07%

3.18 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, sendo emitido em 06/05/2022 e vélido até
02/11/2022 conforme coOpia de documento abaixo e, em analise ao extrato de
regularidade, verifica-se que todos os critérios, a serem observados para sua
renovacao, encontram-se em situagao regular.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Cerlificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Sorocaba UF: 5P
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 8% DA LEL N° 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1958, NO DECRETO N°
3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E WA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIFIO ESTA EM
SITUACAD REGULAR EM RELACAO A LET N° 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1993,

FINALIDADE DO CERTIFICADC

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unio deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal & dos municipios guanto ac seu regime PFroprio de Previdénciz Social, nos seguintes
casos, confarme o disposto no art 7% da lei n? 9,717, de 1998

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordes, contratos, conveénios ou gjustes, bem como de empréstimaos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administracio direta e indireta da unido;

iii. Lberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do munidpio

A zceitacdo do presente cerfifcado estd condicionads 3 verficagdo, por meio da interret, de sus autenticicdade e
validade no enderego! hitpy/fwwwi.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificade deve ser juntado ac processo referente ac ato ou contrato para ¢ gual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 06,05/2022 N.° 987145 -
VALIDO ATE 02/11/2022 209080

Verificados os itens do extrato previdenciario, foi constatado que todos os itens se
encontram em situacdo regular, conforme telas abaixo:
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3.19 CONTROLES INTERNOS

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizacdo
contdbil, financeira, orcamentéria e patrimonial, acbes quanto a verificacdo
de procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestéo;
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b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos da Fundacdo da
seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba que a
integram e elaboramos relatérios dando énfase a aspectos informais de
ajuda e orientacao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar acbes
corretivas, com a intencdo de fortalecer a efetividade das acdes publicas;

d. Desta maneira, as a¢gfes do Controle Interno tém contribuido diretamente
para a melhoria da gestdo da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

3.20 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNDACAO
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA

O responsavel pelo Controle Interno da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo
sobre as contas da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, relativo ao periodo de Abril de 2022, em conformidade com o
previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 35 da Constituicdo Estadual.

INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS

Baseada nas consideracdes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da
Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
estdo em conformidade com as exigéncias legais.

PATRIMONIO

O patrimbnio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
guadrimestralmente e no final do exercicio, a Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba realizou a inclusdo da mensuracdo dos
valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contabeis especificos,
adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliacéo e depreciacao).

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Ao final més de Abril de 2022, ndo ha restos a pagar referente ao exercicio de 2022.
PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatérios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de
Licitacbes e contratos 8666/93.

CONTABILIDADE E TESOURARIA
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Em andlise ao sistema AUDESP, verificou-se que ndo constam pendéncias de envio
de relatérios pelo setor de Contabilidade.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional de n° 4.963/2021 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2022.

A rentabilidade total obtida pelo Fundo de Previdéncia considerando todos os recursos
financeiros investidos no Més de Abril de 2022 foi de -0,46%, menor do que o IPCA +
495 % a.a. (meta atuarial FUNSERYV) que registrou percentual de 0,95%. A
rentabilidade negativa da carteira ocorreu em fungéo da crise econémica provocada
pela pandemia de Covid19 e a guerra entre RuUssia e a Ucrania, podemos verificar em
detalhes o cenario econébmico no parecer conclusivo do Comité de Investimentos de
Abril/2022.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, emitido em 07/11/2021 e valido até 06/05/2022,
sendo constatado que todos os procedimentos necessérios a sua renovagdo foram
adotados.

Vale destacar que foi encaminhado ao Poder Executivo Minuta de Projeto de Lei para
adequacédo da taxa de administracdo conforme parametros definidos pela Portaria ME
n° 19.451/2020. Minuta de Projeto de lei jA apreciada e aprovada pelo conselho
administrativo em reunido ordinaria de 24/02/2022. Segue abaixo minuta do projeto de
lei. O prazo final para aprovacao do projeto de lei € 30/06/2022, sob pena de perda do
CRP do Municipio.

“«

LEIN®___,DE__ DE DE 2022.

Dispde sobre a taxa de administra¢Go para o custeio das despesas
administrativas da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV, altera o Plano de Custeio
do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorocaba -
SP, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA,
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 12 - Esta lei estabelece a taxa de administragdo para custeio das despesas administrativas
da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV, em
conformidade com os pardmetros e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e do
Trabalho, do Ministério da Economia e com o plano de custeio do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sorocaba.

Art. 22 - A aliquota de cobertura da taxa de administragdo destinada a manutengdo da
FUNSERV serd de 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento) aplicada sobre o valor total da
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remuneragdo de contribuigcdo de todos os servidores ativos vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social.

Pardgrafo Unico - Em consondncia com o plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do
RPPS, o percentual previsto no caput estd incluso na aliquota de contribuigdo previdencidria a cargo do
Poder Publico, previsto no Art. 52, §2°, da Lei n2 8.336, de 19 de dezembro de 2007.

Art. 32 - Os recursos relativos a Taxa de Administracdo deverdo ser mantidos, obrigatoriamente,
por meio da Reserva Administrativa, de que trata o § 32 do art. 51 da Portaria MF n® 464, de 19 de
Novembro de 2018, que:

I - Serd constituida pelos recursos de que trata o Art. 29, pelas sobras de custeio administrativo
apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

Il - Deverd ser administrada em contas bancdrias e contdbeis distintas dos recursos destinados
ao pagamento dos beneficios;

1l - Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a
organizagdo e ao funcionamento da FUNSERYV, inclusive para a conservagéo de seu patriménio, e;

IV - Poderd ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios
do RPPS, desde que aprovada pelo Conselho Administrativo da FUNSERV, sendo vedada a devolugdo dos
recursos ao Municipio.

§12 - Fica autorizada a utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo
prejudique as finalidades previstas no Art. 39, para:

a) aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso proprio do orgdo ou
entidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS, e;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise de
viabilidade econémico-financeira.

§22 - As despesas originadas pelas aplicagées de recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas
receitas geradas pelas respectivas aplica¢bes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 42 O limite dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administra¢do, serd de
1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento), aplicados sobre o somatdrio da remuneragéo de
contribuigcdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
observando-se que:

§ 12 - Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas
com os recursos da Taxa de Administragcdo e deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de
outras exigéncias previstas em lei ou estabelecidas pelo Conselho Administragdo da FUNSERV:

I — os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicGo das atividades decisorias da
Presidéncia, Diretoria Executiva e demais rgéos da FUNSERV;

Il - o valor contratual nGo poderd ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo ou como percentual de receitas ou ingressos de
recursos futuros;

Il - em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a
50% (cinquenta por cento) do limite previsto no caput deste artigo.

Art. 52 - O Municipio deverd recompor ao RPPS os valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos aos previstos nesta lei ou excedentes ao percentual da taxa
de administragdo prevista nesta lei, sem prejuizo das medidas para ressarcimento por parte dos
responsadveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios.

Art. 62 - Ndo serdio considerados para fins do Art. 52, como excesso ao limite anual de gastos de
que trata Art. 42, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 72 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente ao da sua aprovagdo.
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Mensagem n? xx/2022
Sorocaba, xx de xxxxx de 2022.

EXMO. SR.
GERVINO CLAUDIO GONGALVES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Assunto: Projeto de Lei n® xx/2022
Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a consideragdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
dispbe sobre a taxa de administragdo para o custeio das despesas administrativas da Fundag¢do da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV, altera o Plano de Custeio
do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Sorocaba - SP, e dd outras providéncias.

Em fungdo da publicagdo da Portaria n® 19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, disciplinando as novas regras da Taxa de
Administragdo para custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizacdo e o
funcionamento do drgdo ou entidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS e, ainda,
considerando a publicagdo da Portaria MPT n2 905, de 09 de dezembro de 2021, que estabeleceu que as
adequagdes devem ser implementadas até 30 de junho de 2022, é que se faz necessdria a aprovag¢éo
deste Projeto de Lei.

Antes da publicagdo da nova regra, o limite do custeio administrativo da FUNSERV era de, no
mdximo, 2% (dois por cento) do valor total das remuneracbes, proventos e pensées dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando o previsto no Art. 15 da
Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008.

Com a edi¢cdo da Portaria n® 19.451/2020, a Taxa de Administra¢éo deverd ser financiada por
meio de aliquota das contribuigdes incluidas no plano de custeio definido pelo RPPS, apurado de acordo
com a avaliagdo atuarial do regime, sendo as despesas com ela financiadas limitadas em até 2,4% do
somatorio da remuneragdo de contribuigGo de todos os servidores ativos e vinculados ao RPPS, apurado
no exercicio financeiro anterior, no caso dos RPPSs dos Municipios classificados no grupo de Grande
Porte, nos termos da portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, que é o caso do RPPS de Sorocaba.

Ressalta-se que a avaliagdo atuarial, referente ao exercicio de 2020, recomendou que a Taxa de
Administragdo necessdria ao custeio da FUNSERV seja de 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por
cento), inclusa na contribuigdo cobrada dos entes publicos, relacionadas as contribui¢cbes patronais de
seus servidores efetivos.

Dessa forma, a taxa de administracdo a FUNSERV, nos termos deste projeto de lei, também serd
limitada em 1,20% (um inteiro e vinte centésimos por cento).

Ademais, determina ainda a norma que as sobras dos valores auferidos a titulo de Taxa de
Administragdo deverdo ser movimentados em contas especificas, constituidas através de reserva
administrativa, distintas daquelas destinadas ao pagamento dos beneficios dos aposentados e
pensionistas do RPSS, sendo que, se a lei assim permitir, tais sobras, poderdo, também, com aval do
Conselho Administrativo da FUNSERV, ser revertidas para os pagamentos de tais beneficios.

A Portaria n® 19.451/2020 dispée sobre a possibilidade do RPPS utilizar-se da reserva
administrativa para a aquisicdo, constru¢do, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso proprio
do drgdo ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento ou operacionalizagdo do
RPPS, além de reforma ou melhorias em bens vinculados a entidade destinado a investimentos.

34



.
a rsiomomnesea s | Relatorio de Controle Interno

FUNSERV Abril de 2022

Dessa forma, o que se vislumbra com este projeto de lei complementar é adequar a legislagdo
municipal as normas estipuladas pelos drgdos superiores, no que diz respeito a previdéncia do servidor
publico, ndo causando nenhum prejuizo aos entes da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, pois
estes jd pagam a Taxa de Administracdo, inclusa em suas contribuicbes patronais. Assim sendo,
contamos com a atengdo e o valioso apoio de Vossas Exceléncias para lograr a aprovagdo do Projeto de
Lei ora apresentado. “

3.21 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestdes orcamentarias, contdbeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas da Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, referente ao periodo de Abril de 2022, foram exercidas com eficiéncia,
eficacia, alcangcando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de qualquer
fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a gestao
desta Fundagédo, que mantém em ordem os documentos e bens publicos.

E o Parecer.

Marise de Souza Simao

Controle Interno

FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA - FUNSERV

Data Conclusdo: 25/05/2022.

4 DISCLAIMER

As informagdes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execucdo das atividades
internas em atendimento a legislacdo e concessdo de beneficios. Este é um
documento fiel e reflete a execucdo e legalidade dos procedimentos internos sendo
consubstanciado em informacgdes coletadas por colaboradores internos, regulamentos
internos e normativas do municipio que sdo de carater confidveis. As informacdes
deste documento estdo em consonancia com as informacfes dispostas por atos
normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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