FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

RELATORIO

Controles Internos

RESUMO

Trata-se do Relatério de Controle Interno que tem por
finalidade a avaliagdo do cumprimento das metas,
programas, orcamentos e comprovar a legalidade, eficicia e
eficiéncia dos atos de gestao.
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2 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2.1 INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno, previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, no art. 35
da Constituicdo do Estado e nos art. 76 a 80 da Lei Federal n°® 4320/1964, tem a
finalidade de avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgcamentos do ente; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a efichcia e eficiéncia, da gestédo
or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragéo
publica, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Entidade; exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma
de calcular qualquer parcela integrante da remunerac¢do, vencimento ou salario de
seus membros ou servidores, e; apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Dessa forma, o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV desenvolveu
suas atividades de forma preventiva, além da analise concomitante e posterior,
buscando o pleno atendimento, ndo s6 as normas legais, mas também, aquelas que
indicadas pelas boas praticas de gestdo administrativa, estabelecidas ainda pelo
Cadigo de Etica da FUNSERYV e as diretrizes definidas no Pro-Gestdo RPPS.

O Art. 37 da CF prevé que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim
sendo, considerando a necessaria observancia destes principios, foram realizadas
atividades de Controle Interno, sendo apresentado o presente relatério referente aos
dados e informag6es compiladas até Abril de 2023.

Este relatério contém os resultados obtidos mediante o0 acompanhamento e a
avaliagdo dos controles existentes, bem como das medidas adotadas ou
recomendadas e que visam sanear as possiveis distor¢fes porventura existentes entre
as préticas e procedimentos adotados e as normas legais, ou ainda com os principios
gerais que regem a administracéo publica.

2.2 OBJETIVO

As boas praticas de gestdo consideram que o Controle Interno eficaz € aquele capaz e
identificar ndo somente as irregularidades porventura existentes, mas também
observar pontos de melhoria que contribuam para a gestéo eficiente e transparente
dos recursos publicos, minimizando riscos atinentes as atividades desenvolvidas.

E imprescindivel reconhecer que certas irregularidades na administragdo publica
podem ocorrer ndo por dolo ou negligéncia do gestor e demais servidores, mas por
equivocos. A controladoria, no exercicio de suas fung¢des, oportuniza, ao gestor,
sanear eventuais inadequacdes.

Cabe aos gestores, por exemplo, ciente dos apontamentos do Controle Interno,
identificar pontos frageis no Orgdo em que atua. Assim, propor e implementar acdes
gue permitam, além de corrigir eventuais falhas, mecanismos que previnam novas
ocorréncias. E preciso conhecer para aperfeicoar.
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Dentre as atividades de Controle Interno, estdo aquelas previstas no item 3.1.4 —
Estrutura de Controle Interno no que diz respeito a “avaliagdo da conformidade
das dreas mapeadas e manualizadas”, do Manual do Pr6-Gestdo RPPS - Programa
de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

Até este momento, as areas mapeadas e manualizadas compreendem 0s processos
de concessao de Beneficios, que abrange inicialmente os processos de aposentadoria
e pensao por morte.

2.3 METODO DE AVALIACAO

As técnicas utilizadas estdo baseadas em modelos voltados para a avaliacdo das
estruturas de controle interno e de gerenciamento de riscos. Neste sentido, as
seguintes abordagens podem ser utilizadas pelo controlador interno: mapeamento de
riscos, exame e comparacgao de livros e registros, exame documental, inspecao fisica,
mapeamento de processos, confirmagédo externa ou circularizagcdo, conferéncia de
calculos e entrevista ou indagacéo. Todas as atividades de controle interno tém como
as principais fontes os documentos internos, os mapeamentos e manualizagdes,
guando existentes, e as legislacdes aplicaveis, sendo as principais:

Constituicdo Federal, Art. 74;

Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

Plano Plurianual (PPA);

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

Lei 4.320, de 1964;

Lei Federal 8.666, de 1993;

Lei Federal 9717/98;

Leis Municipais 4.168/93, 4.169/93, 4.491/94 e 10.965/2014, e;
Portarias da Secretaria de Previdéncia.

Portanto, o relatério de controle interno € um resumo das atividades realizadas
mensalmente. Destaca-se que, como a funcdo de Controlador Interno foi instituida na
estrutura do Orgéo, embora o relatério possua periodicidade mensal, as atividades s&o
realizadas diariamente e o0s procedimentos sdo verificados conforme mencionado
abaixo:

-LDO e LOA

Avaliacdo e verificacdo mensal do cumprimento das metas programadas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e na Lei Orcamentéaria Anual (LOA), bem como se as
propostas inclusas nas metas estdo sendo atingidas;

- Receitas: Previdéncia

Verificacdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuigéo,
patronal e dos servidores, pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sdo efetuados através de transferéncias bancérias, onde séo
recebidos e movimentados os recursos da FUNSERV;
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- Despesas: Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdenciarias,
especialmente, para pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de
administracdo da previdéncia municipal, de acordo com a legislacdo municipal e as
diretrizes estabelecidas nas Portarias da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

- Receitas: Assisténcia a Saude

Verificacdo, mensal, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram
repassados, regularmente e em tempo hébil, os valores referentes a contribuicdo
patronal e dos servidores pelo Executivo Municipal, pela Camara Municipal e pelo
SAAE. Esses repasses sao efetuados através de transferéncias bancarias, onde sao

recebidos e movimentados os recursos da FUNSERV;
- Despesas: Assisténcia a Saude

Verificacdo e acompanhamento permanente das despesas da Assisténcia a Saude
com gastos em Hospitais, Laboratorios, Clinicas, Orteses e proteses e médicos
conveniados, junto as respectivas chefias, Gestora e Auditoras da saude, através de
relatérios e planilhas financeiras emitidas pelo sistema de Gestdo de Saude da
Empresa Moderna, programa de gerenciamento de Auditoria de Contas e Repasse a
Terceiros.

- Gestao de Pessoal

Verificagcdo mensal e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa e
Financeira e a Sec¢do de Pagamentos e Beneficios, sobre a concesséo de vantagens
pessoais, direitos, adicionais & remuneragéo (horas extras) e promocdes, contratacdes
exoneragoes, faltas de servidores, concessao de férias, entre outros;

- Gestao Licitagcdo e Compras

Verificacdo e acompanhamento permanente junto a Secdo de Licitacdo, Compras e
Patriménio sobre a manutencdo e adequacdo das normas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servicos, observados os requisitos legais para realizacdo de
licitacdo, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatérios sdo verificadas todas as formalidades necessarias
em conformidade com a legislagéo.

e Solicitacdo de Compras pela chefia;

¢ Autorizacao do Diretor Administrativo e Financeiro (ordenador da despesa);

e Cotacdo prévia para verificar modalidade licitatoria (compra direta, Convite,
Tomada de Precgos, Concorréncia Publica e Pregdo Eletrénico ou presencial);

¢ Verificacdo de Dotacdo Orcamentaria;

o Autorizacdo para continuidade do processo pelo Diretor Administrativo e
Financeiro juntamente com o Presidente, que indicardo a modalidade do
processo licitatério;
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o Elaboracéo de edital;

e Andlise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com
as normas gerais da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

e Prazos de publicacdo dos processos licitatorios;

e Atas pertinentes ao processo;

e Publicacdo dos extratos no Diario Oficial do Municipio e jornal de grande
circulacao;

e Acompanhamento da execucdo dos contratos celebrados pela administracéo,
notadamente o cumprimento das obrigacdes dos contratos.

- Gestao da contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a Segéo

Administrativa e Financeira relativos a autorizacdo e pagamentos, empenho para
liguidacéo e conciliagcbes bancérias;

- Gestado de Investimentos da Previdéncia e da Assisténcia & Saude

Verificagdo e acompanhamento diario da Gestao dos investimentos junto o Gestor dos
Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social em atendimento a Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional de n° 4.963/2021, Politica de Investimentos da
FUNSERV com andlise diaria do mercado, Gréficos e Tendéncias, analise do retorno
das aplicagbes e acompanhamento da rentabilidade, riscos e enquadramento da
carteira.

Destaca-se que, tanto os recursos previdenciarios, como o0s recursos do Fundo de
Assisténcia a Saude sdo acompanhados pelo Controle Interno.

Todos os documentos, informacdes e processos auditados, mencionados neste
relatério sdo solicitados para as respectivas chefias, sendo elas:

e Divisdo Administrativa e Financeira
o Secado Administrativa e Financeira
o Secdo de Pagamentos e Beneficios
o Secéo de Licitacdo, Compras e Patrimonio

e Divisao de Assisténcia a Saude e Expediente
o Secdo de Contas Médicas

e Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social
o Secdo de Preparacao e Analise de Beneficios
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3 PROCESSO DE VERIFICACAO E ANALISE

3.1 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Periodo do 1° Quadrimestre de 2023
Cargo/Funcao Ocupante
Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente

José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia

Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro

José Antonio de Oliveira Junior

Gestdo de Saude

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Gestor de Recursos do RPPS

Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secdo de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secdo de Licitagdo, Compras e Patrimdnio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secao de Preparacao e Anélise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secao de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Assessor Técnico

Airlene de Souza Elias

Superviséo Técnica — até 01/03

Setembrino Ferraz Junior

Controlador Interno — em substituigdo até 26/04

Joamar Bertolli Janior

Auditoras da Saude

Elaine de Céassia Santos Pereira
Graziela Gemignani Piazza
Marisol Pereira

Comissdo Permanente de Licitagdo (Portaria 13/2021)

Nome dos Membros

Presidente

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Membros:

Gustavo Gomes Novaes

Lucas Gabriel dos Santos

Maria Rita Ferri de Souza

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Suplentes:

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Jéssica de Camargo Almeida

Pregoeiros:

Lucas Gabriel dos Santos

Elementos de apoio nas licitag6es de Pregéo
Eletronico :

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Gustavo Gomes Novaes

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Jéssica de Camargo Almeida

Maria Rita Ferri de Souza

Comisséo de Evoluc¢éo Funcional

Nome dos Membros

Membros

José Antonio de Oliveira Janior

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Maria Rita Ferri de Souza

Adriana Regina Martinetto Brienze

3.2 GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.

Resumo das atividades, informacdes e analises.

1. A Lei Orcamentéria n°12.703, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, contém o0s
programas e acdes que estdo previstos na LDO para 2023 e no PPA com
referéncia a Fundacéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, a Programacéo Financeira e o Cronograma de
desembolso mensal séo realizados através de autorizagdo de pagamento e
relatério de Contas a pagatr;
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2. O Orgcamento da Fundacéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais estabelecido na Lei Orcamentaria Anual da Previdéncia, para o
exercicio de 2023 foi fixado no valor de R$804.611.926,00 (oitocentos e quatro
milhdes, seiscentos e onze mil e novecentos e vinte e seis reais) e da
Assisténcia a Saude R$ 161.703.974,00 (cento e sessenta e um milhes,
setecentos e trés mil e novecentos e setenta e quatro reais).

Orgamento da Fundacgdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — LOA 2022

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais — Previdéncia. R$ 804.611.926,00

Fund. da Seg. Social dos Servidores Publicos Municipais — Assisténcia a Saude. R$ 161.703.974,00

Fonte: Lei Municipal n® LEI N° 12.703, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2 022, DOM: 27/12/2022.
3.3 GESTAO DE REPASSES

3.3.1 Receitas Previdenciarias

A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo acumulado
no ano contendo o valor repassado pelos entes publicos, referente a contribuicao
previdenciaria patronal e dos servidores, ativos e inativos referente até Abril/2023:

Descrigdo da Receita Valor no Més R$ Valor até o Més R$ %
Contribui¢cbes Sociais 10.646.244,26 41.241.821,70 25,81%
Receita Patrimonial 821.753,71 26.523.641,89 3,09%
Outras Receitas Correntes (

Comprev / Restituicfes/ Rest. 12.819.961,87 74.171.256,78 17,28%
Pericia)

Receita Intra-Or¢gamentaria 13.939.626,61 53.041.279,99 26,28%
Total Receita Realizada 38.227.586,45 194.978.000,36 19,60%
Previsao Atualizada R$ 121.619.384,82 160,31%

Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias
bancarias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)
Agéncia: 2923-8
C/C: 58106-2
C/C: 58669-2

Abaixo, a composicado das despesas previdenciarias liquidadas até Abril/2023:

Destinagdo do Recurso Liquidado no Ano (R$) Dotacéo (R$) % Realizado

Administracao e Planejamento 1.165.100.29 2.875.180,12 40,52%
Previdéncia e Assisténcia Social 38.410.788,73 158.730.117,07 24,19%
TOTAL R$ 39.575.889,02 | R$ 585.176.300,00 77,50%

3.3.2 Receitas de Assisténcia a Saude

No que se refere a receita de assisténcia a saude, apresentamos 0 quadro resumo
abaixo, contendo o valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Camara
Municipal de Sorocaba, Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba e
Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba-
FUNSERYV, referente a contribuicdo para assisténcia a saude, patronal e dos
servidores, bem como a contribuicdo dos dependentes, até Abril de 2023:

7
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Ente PuUblico

Valor Total Repassado

Valor Total Or¢ado

% Executado

Prefeitura Municipal de

3.783.471,84 14.342.761,78 26,37%
Sorocaba
Cémara Municipal de 133.854,63 498.515,54 26,85%
Sorocaba
Servigco Autdnomo de Agua .
esgoto — SAAE Sorocaba 371.683,95 1.535.614,80 24,20%
Fundacédo da Seg. Soc. dos
Serv. Pub. Mun. Sorocaba - 2.246.272,33 8.322.409,99 26,99%
FUNSERV
Contribuigdo dos 1.705.181,34 6.290.171,50 27,10%
Dependentes
Outras Receitas 12.159,02 313.684,24 3,87%
Receita Patrimonial 64.760,91 229.579,10 28,20%
Total da Contribuicao
(Servidor / Patronal e 8.317.384,02 31.532.736,95 26,37%

Dependentes ) :

Todos 0s repasses mencionados acima sédo efetuados através
bancérias diretamente nas contas:

Banco do Brasil (001)

Agéncia: 2923-8

C/C: 58105-4

de transferéncias

A tabela abaixo demonstra a composicao das receitas ao fundo de assisténcia a

salde, até abril de 2023:

DETALHAMENTO DAS RECEITAS ARRECADADAS

Més/Ano | Cont. Servidores | Cont. Patronal Rec. Patrimonial Outras Receitas TOTAL
ABR/23 8.240.464,09 5.176.368,18 64.760,91 12.159,02 13.493.752,20
Anual 30.989.473,61 | 19.505.288,86 229.579,10 313.684,24 50.808.446,71

Obs.: O item “Outras Receitas”, refere-se a receitas de indenizac@es, restituicdes e/ou
ressarcimentos e demais receitas.

Considerando, portanto, as receitas auferidas, pertinente comparar com as despesas
incorridas no mesmo periodo, a fim de verificar a sustentabilidade do plano de custeio

de assisténcia a saude.

Assim, pela Gtica orcamentaria, comparando as receitas arrecadadas com as
despesas liquidadas, o resultado, at¢é o més de Abril de 2.023, representa um

acumulado, nas contas da Assisténcia a Saude, de R$ 3.699.550,67.
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COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS
. DESPESAS
Més/Ano RECEITAS LIQUIDADAS TOTAL EM REAIS
ABR/23 13.493.760,30 11.137.195,72 902.107,01
Anual 51.038.033,91 47.338.483,24 3.699.550,67

Ademais, pela otica gerencial, acompanhando o fluxo de caixa, 0 quadro abaixo
demonstra a evolugdo das receitas arrecadadas frente as despesas pagas. Neste
caso, o saldo é superavitario no valor de R$3.572.137,72.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS PAGAS

Més/Ano RECEITAS DESPESAS PAGAS OS:CTISE?(::IQO TOTAL
JAN/23 11.932.217,97 11.092.169,51 -360.576,65 479.471,81
FEV/23 12.550.106,86 10.971.060,91 -157.139,76 1.421.906,19
MAR/23 | 13.061.948,78 13.084.588,93 -100.526,59 -123.166,74
ABR/23 13.493.760,30 11.591.653,29 -108.180,55 1.793.926,46

Anual 3.572.137,72

Os recursos da reserva financeira da assisténcia a saude se encontram aplicados em
fundos de investimento e, seus rendimentos financeiros, geram a Receita Patrimonial.
O quadro abaixo detalha o saldo mensal do fundo de investimentos até Abril de 2023:

FUNDO DE RESERVA FINANCEIRA: ASSISTENCIA A SAUDE
Més/Ano SALDO
JAN/23 2.230.296,87
FEV/23 4.653.109,30
MAR/23 4.528.128,43
ABR/23 6.284.988,25
Anual 6.284.988,25

3.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Gestdo de Pessoas possui servidora designada responsavel, sendo a Sra.
Isabel Cristina Sampaio Fernandes, Chefe da Sec¢ao de Pagamentos Beneficios.

No periodo examinado, o quadro de pessoal da FUNSERYV, foi composto da seguinte
forma:

Funcdes de Direcdo, Chefia e Assessoramento Ocupante

Presidente Silvana Maria S. Duarte Chinelatto

Vice-Presidente José Antonio de Oliveira Junior

Diretor de Previdéncia Maria do Socorro Souza Lima

Diretor Administrativo e Financeiro José Antonio de Oliveira Junior

Gestédo de Saude Edgar Aparecido Ferreira da Silva

Gestor de Recursos do RPPS Edgar Aparecido Ferreira da Silva
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Divisdo Administrativa e Financeira

Maria Rita Ferri de Souza

Divisdo de Atendimento e Expediente

Mario Henrique Dias

Secao Administrativa e Financeira

Gustavo Gomes Novaes

Secdo de Pagamentos e Beneficios

Isabel Cristina Sampaio Fernandes

Secao de Licitagdo, Compras e Patrimdnio

Amanda Cristina Nunes Schiavi

Secdo de Preparacgdo e Anélise de Beneficios

Ronaldo Soares da Rosa

Secdo de Atendimento e Expediente

André Augusto

Secao de Contas Médicas

Lucas da Silva Gongalves dos Santos

Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos

Lucas Gabriel dos Santos Leite

Assistente de Secretaria e Expediente

Sandra Mara Brienze Orejana
Cintia Carreiro

Superviséo Técnica — até 01/03

Setembrino Ferraz Junior

Controlador Interno — em substituigdo até 26/04

Joamar Bertolli Janior

Quadro Resumo de Colaboradores

Servidores Estatutarios — Quadro Préprio FUNSERV 32
Servidores Estatutarios — Quadro Proprio da PMS 5
Aposentadas 2
Estagiarios 10

Os cargos em comissdo da FUNSERV estdo

ligados a direcdo, chefia e

assessoramento e ndo sao de livre nomeacéo e sdo ocupados por servidores efetivos
ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei especifica vigente.

Nao h& excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.

Os ocupantes de cargos em comissao ndo recebem horas extras.

As faltas de servidores séo controladas pelo setor, mediante relogio ponto.

A concessao de férias estd sendo controlada e conferida pelo responsavel dos
Recursos Humanos e assinado pelo Chefe do solicitante.

A contribuicdo previdenciaria (patronal

regularmente, em tempo habil.

e do servidor) estd sendo recolhida

O Setor de Recursos Humanos estd acompanhando as atualiza¢gdes no cronograma

de

implantacdo do Sistema de Escrituragdo Digital

das Obrigacbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social, sendo a Ultima atualizagdo pela Portaria n°

1.419, de 23 de dezembro de 2019.

Abaixo, tabela contendo o resumo das aposentadorias e pensdes concedidas e a

quantidade total:

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS — 1° Quadrimestre

Aposentadorias Concedidas 106
Pensdes por Morte Concedidas 18
TOTAL 124

TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS

Aposentadorias Concedidas 4228
Pensdes por Morte Concedidas 828
TOTAL 5056

10
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3.5 GESTAO DE COMPRAS

O Setor possui servidor designado: Amanda Cristina Nunes Schiavi

Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a.

As compras por dispensa de licitacdo sdo precedidas de processo com no
minimo trés orcamentos, pesquisas de precos de mercados junto a bancos de
precos e consulta junto a outros 6rgdos da Administracdo Publica, e quando
ndo ha a possibilidade de se obter orgamentos é feita uma justificativa,

Os editais estdo em conformidade com as normas gerais da Lei n°® 14.133/2021
e suas alteracgoes;

Os objetos das licitacdes sdo bem definidos;
Os processos licitatérios sdo autuados e suas respectivas folhas numeradas;

N&o observamos a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis
concorrentes;

N&o observamos fracionamento de licitagdes;
Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa,

O prazo dos Editais é respeitado entre a publicacdo e a abertura da sesséo
publica;

As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Analise Juridica;
Os processos contém os documentos exigidos nas Leis 8666/93 e 14.133/21;
Os editais obedecem ao previsto nas Leis 8666/93 e 14.133/21;

A publicacdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados
em diario oficial do municipio;

Verifica-se a publicagdo dos editais no sitio eletrdbnico da Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;

Os processos de licitagdo sdo fixados no Mural no atrio da Fundacédo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,;

O setor tem efetuado as correcdes sugeridas pelo controle interno, que analisa
todos os procedimentos previamente;

Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu
cumprimento, verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva
prestacdo de servicos e ndo houve nenhuma ocorréncia de descumprimento
contratual.

11
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Dispensa de Licitacido na Area de Previdéncia até Abril/2023

Dispensa de Servigo de transporte —
LiF::ita 30 S30/2023 motorista com carro para encerrada | 04/04/2023 R$ 1.000,00
¢ viagem
Dispensa de Elaboracdo de estudo de
DS 27/202 18/04/202 R$ 3.4
Licitagao S27/2023 Asset Liability Management encerrada | 18/04/2023 $3.400,00

Dispensa de Licitagcdo de Area da Assisténcia a Satide em Abril de 2023

Nao tiveram processos de dispensa de licitacdo no periodo.

CONTRATOS VIGENTES NO PERIODO - PREVIDENCIA (LEI n° 8666/93)

. DATA
Ph:z%“él::s% CONTRATADO OBJETO ASSINATURA
CONTRATO
CONAM - CONSULTORIA EM LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS GESTAO
P.P03/2018 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL LTDA. CONTABIL/FINANCEIRA E ADM 02/01/2019
ICQ BRASIL CERTIFICAGAO PRO GESTAO 23/04/2020
PROENGA E PROENGA PRESTACAO DE
P.E 03/2021 SERVICOS LTDA. ME TRANSPORTE DE DOCUMENTOS PARA A FUNSERV 26/03/2021
DISPENSA | CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES | SOFTWARE PARA GERENCIAMENTO DE INVESTIMENTOS | 107/2021
36/2020 MOBILIARIOS LTDA. VOLTADO AO RPPS
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
P.E 08/2021 CIA DO MAR SEGUROS PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS E FINANCEIROS 10/01/2022
INEX 03/2021 DATAPREV SISTEMA COMPREV 17/01/2022
P.E 10/2021 SMCP ANALISE DE PROCESSOS APOSENTADORIA ESPECIAL 04/03/2022
P.E 09/2021 UMBRELLA SEGURANGA PRIVADA VIGILANCIA ARMADA DO PREDIO DA FUNSERV 21/03/2022
P.E 02/2012 FRANCO E SIGNORINI SERVICOS DE PERICIA MEDICA 23/05/2022
DISPENSA SOFTWARE VIA WEB, PARA A ANALISE E GESTAO DE
AREMBEPE PRODUTOS DE INVESTIMENTO ENQUADRADOS PARA 13/07/2022
62/2022
RPPS
P.E 04/2022 ASTORIA LOCAGAO DE IMPRESSORAS PARA A FUNSERV 04/10/2022
CONTRATOS VIGENTES NO PERIODO - SAUDE (LEI n® 8666/93)
. DATA
P'\::)'\é'::s% CONTRATADO OBJETO ASSINATURA
CONTRATO
~ FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO E VALE
P.E 03/2021 VEROCHEQUE REFEICOES ALIMENTAGAC 26/03/2021
P.E 01/2021 JOB LINE RECURSOS HUMANOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO NO PREDIO 26/03/2021

12
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P.E 05/2021 MODERNA SISTEMAS LTDA. LICENCA DE USO DESSLSJ;';AA DE ASSISTENCIA A 05/07/2021
SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE DADOS E SISTEMAS DA
P.E 01/2022 KTREE PENSO TECNOLOGIA FUNSERV EM AMBIENTE DATA CENTER 07/03/2022
. SERVIGCOS DE REMOGAO TERRESTRE ATRAVES DE
P.E 05/2022 MEDVIDAS SERVICOS DE SAUDE LTDA. AMBULANCIAS SIMPLES E UTI 11/08/2022

3.6 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracdo: Amanda Cristina Nunes
Schiavi.

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O patrimbnio possui registro dos bens por natureza que permite sua
localizagdo, e estad em permanente atualizagéo pelo setor responsavel;

b. O inventario fisico é conferido mensalmente, sendo verificada a
necessidade de manutencédo das identificagbes (placas ou etiquetas), visto
gue algumas estéo se despregando;

c. O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentacgéao,
termos de transferéncia de bens entre os setores, de cada bem de caréater
permanente, feito pelo responsavel do setor de patrimbnio;

d. Controle dos bens moéveis existentes nas salas ou setores, com termo de
responsabilidade, que deveréo ser conferidos pelas chefias respectivas;

e. Foram realizados os procedimentos relacionados ao patrimbnio para
inclusdo da mensuracédo dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos
balancetes contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade
publica. (reavaliacao e depreciacéo);

3.7 GESTAO DE BENEFICIOS

3.7.1 Procedimento aplicado quanto a analise e verificacdo dos processos mapeados
€ manualizados.

a. Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessdo de
Beneficios;

b. Analise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores
inativos;

c. Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao
processo que sao utilizados pela FUNSERV.

3.7.2 Andlise e verificacdo dos processos mapeados € manualizados.

a. Procedimento de Aposentadoria Voluntaria (Idade, Tempo de Contribuigcéo,
Especial e Invalidez).

13




.
a oo san s | Relatorio de Controle Interno

FUNSERV 12 QUADRIMESTRE de 2023

No 1° Quadrimestre de 2023 ocorreram 106 processos de concessao de
beneficios, sendo que no més de Abril, ocorreram 26 processos de concessao
de beneficios, abaixo relacionados:

DATA
CODIGO NOME APOSENTADORIA
16388 | Agesander Renato Rorato 01/04/2023
16389 | Antonio da Silva Ramos 01/04/2023
16390 | Carlos Roberto Pinheiro 01/04/2023
16391 | Carlos Rogerio Pyaia de Camargo 01/04/2023
16392 | Caludinei Isaltino Godoy 01/04/2023
19393 | Cleonice Rocha 01/04/2023
16394 | Davino Ramos da Silva 01/04/2023
16395 | Débora Cristina Pereira Verano 01/04/2023
16396 | Edson Flavio Costa 01/04/2023
16397 | Elisangela de Oliveira Gomes 01/04/2023
16398 | Elza Ferreira de Souza 01/04/2023
16399 | Erica Helena Sgroi Martinez 01/04/2023
16400 | Isabel Cristina Romualdo Paulino 01/04/2023
16401 | Isabela Annunziato Ramos Masaro 01/04/2023
16402 | Leila Rodrigues da Silva 01/04/2023
16403 | Marcia Cristina de Oliveira Leite 01/04/2023
16404 | Maria Cristina Gomes de Freitas Araujo 01/04/2023
16405 | Maria Jose Peres Ulibarri Pistelli 01/04/2023
16406 | Maria Laudecy da Silva 01/04/2023
16407 | Osmar Sanches Sobrinho 01/04/2023
16408 | Salete Aparecida Cardoso 01/04/2023
16409 | Silvana de Carvakho Benevides 01/04/2023
16410 | Silvana Pinto da Silva 01/04/2023
16411 | Solange de Souza Vieira 01/04/2023
16412 | Tania Mara Bonete de Mari 01/04/2023
16413 | Wania Rodrigues de Oliveira 01/04/2023

3.7.2.1 Processo de Aposentadoria Voluntaria

Dos 26 processos de concessdao de aposentadoria, sendo 05 analisados, por
amostragem, conforme abaixo relacionados:

] DATA
CODIGO NOME APOSENTADORIA
16388 | Agesander Renato Rorato 01/04/2023
16394 | Davino Ramos da Silva 01/04/2023
16399 | Erica Helena Sgroi Martinez 01/04/2023
16407 | Osmar Sanches Sobrinho 01/04/2023
16413 | Wania Rodrigues de Oliveira 01/04/2023

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos
de Aposentadoria Voluntaria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

14
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Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o0 mapeamento e
orientacOes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, por meio do SISCAAWEB, sendo que sua andlise somente
ocorrera ap6s a fiscalizacdo pelo referido 6rgdo, o que ocorre normalmente no
exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronol6gica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizagdo das folhas do processo.

Foi identificado no 1° Quadrimestre de 2023 06 falecimentos e os seus beneficios
foram cessados, sendo que no més de Abril faleceram 02 aposentados, e 0s seus
beneficios foram cessados conforme amostragem abaixo.

CODIGO | NOME DATA FALECIMENTO
2367 ISOLINA FERRAZ 23/04/2023
15743 TEREZINHA CARDOSO DE OLIVEIRA 19/04/2023

3.7.2.2 Processo de Pensao por morte.

Foi identificado que no més de Abril de 2023, houve 02 processos de concesséo de
pensédo por morte relacionada abaixo:

DATA _

REGISTRO NOME CONCESSAO
16445 FRANCISCO CARLOS PISSINATI 03/04/2023
16446 CLOVIS AGUSTO PEREIRA 27/04/2023

Os processos acima foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de
Penséao por Morte, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos do processo selecionado foram devidamente
apresentados e estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: O fluxo do processo seguiu em conformidade com o0 mapeamento e
orientacdes descritas no Manual de Procedimentos.

Sistemas: O cadastro e registro do beneficiario foram devidamente implantados no
sistema utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: A concessao do beneficio foi devidamente informada ao Tribunal de Contas do

Estado de S&o Paulo, sendo que sua analise somente ocorrera apés a fiscalizagéo
pelo referido 6rgéo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.
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Arquivo: O processo foi devidamente arquivado e ndo houve a necessidade, de
adequacédo do processo de arquivamento.

Concluséo: Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estao
de acordo com os Manuais, os funcionarios do setor observam a ordem cronoldgica da
juntada dos documentos e esta adequada a organizacdo das folhas do processo.

Foi identificado que no 1° Quadrimestre de 2023, foram cessadas 06 concessfes das
cotas partes de pensionistas.

b. Procedimento de Revisdo de Aposentadoria

Conforme informacédo da Secdo de Preparacdo e Andlise de Beneficios, ndo houve
nenhum pedido de revisdo de aposentadoria no Quadrimestre de referéncia.

3.7.2.3 Processo de Revisédo de Aposentadoria.
Identificagdo do Processo: Nao houve processo

3.8 GESTAO ATUARIAL

Em dezembro de 2007 por recomendacdo do atuério, foi implementada no Municipio
de Sorocaba a segregacdo de massas pela Lei n° 8.336, de 19/12/2007, assim a
massa de segurados ficou dividida em:

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario): funcionarios admitidos pelos entes
apoés 31/12/2007.

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro): funcionérios admitidos pelos entes até
31/12/2007.

O presente estudo reune informacdes fornecidas pela unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biogeograficas e
administrativas da massa de segurados, associadas as demais informacdes de ordem
financeira e administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela
legislacdo vigente com a finalidade de demonstrar a situacdo financeira e atuarial do
plano de beneficios previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguicao
do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata 0 momento do
plano de beneficios, assim resumido:

16
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Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 1.484.318.220,74
Provisoes Matematicas 1.872.719.596,12
Compensagdo Previdencidria 222.901.454,17
RESULTADO ATUARIAL - 165.499.921,21

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL :
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -165.499.921,21
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit 0.00
Atuarial estabelecido em lei '
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -165.499.921,21
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Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 743.520.285,18
Provisdes Matematicas 7.852.220.682,78
Compensac¢ao Previdencidria 399.362.446,26
RESULTADO ATUARIAL - 6.709.337.951,34

Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL :
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajustedo Plano 0,00
Deficit -6.709.337.951,34
Deficit Equacionado: -6.709.337.951,34
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit 0.00
Atuarial estabelecido em lei !
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -6.709.337.951,34
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

Observacédo: Valores atualizados com a ultima avaliagdo atuarial concluida em
28/04/2023, data base de 31/12/2022.
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3.9 GESTAO DA CONTABILIDADE

O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Maria Rita
Ferri de Souza

1) Resumo das Atividades, Informacdes e Analises:

a.

Os pagamentos sdo feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente
estabelecida;

Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidagéo e autorizagao;
As conciliag6es bancarias séo feitas mensalmente;

O Setor controla os créditos adicionais suplementares;

Os recursos financeiros destinados para cobertura do Déficit da Previdéncia
da Fundacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba séo contabilizados como receitas de transferéncia;

Os documentos da despesa sao arquivados separadamente;

Sdo encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informagfes contédbeis

(balancetes orcamentarios e financeiros) e para o0 AUDESP para serem
consolidadas na contabilidade geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

a. O Controle Interno verificou a consisténcia entre os sistemas orgcamentario,

d.

financeiro, econdémico e patrimonial;

E confeccionada a conciliacdo bancaria mensalmente;

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba esta adequada a Portaria n°® 753 de 21 de dezembro de 2012 da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), a qual estabelece o novo plano de
contas aplicado ao setor publico (PCAPS);

A FUNSERYV da publicidade aos balangos contabeis em seu site eletrénico.

3.10 GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria € a Sra. Maria Rita Ferri de Souza, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira.

Resumo da analise:

a.

Os pagamentos sdo feitos ap0s o prévio empenho e com assinatura do
ordenador da despesa;

Héa controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de cépias
nos proprios processos de empenho;
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c. E confeccionada a conciliagdo bancéaria mensalmente e encaminhada ao
controle interno;

d. As Notas de Empenho estdo detalhadas até o nivel do elemento de despesa

e. O responséavel pela liquidacdo estd bem identificado, os recibos de servicos
identificam o prestador, mediante os seguintes elementos: nome, endereco,
RG, CPF, n°. de inscricdo no INSS e/ou n° de inscricdo no ISS.

3.11 CONTROLES ADMINISTRATIVOS

1) Controle de gastos com viagens

a. As viagens sdo controladas pela Tesouraria onde sao efetuados

C.

adiantamentos mediante prévia autorizagdo do Diretor Administrativo e
Financeiro e da Presidente da FUNSERYV;

Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciacdo do
Controle Interno, €e;

As coOpias reprograficas sdo para uso interno, nao observamos a
necessidade de controle formal.

2) Controle de gastos com telefonia

a.

Os gastos com telefonia sdo controlados pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

3.12 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Sistemas Informatizados:

a.

A Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais néo
possui setor de informética ou de tecnologia da informacao, contanto apenas
com dois técnicos de informatica em seu quadro, sendo que os softwares
utilizados sdo de empresas terceirizadas sendo eles:

i.  Sistema de Gestao Publica com os seguintes programas: Orcamento,
Contabilidade e Tesouraria; Administracdo de Pessoal; Compras e
LicitagBes; Patriménio; Almoxarifado; Ponto Eletrdnico. Os programas
séo terceirizados, fornecidos pela empresa CONAM,;

ii. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacdo de informacdes dos dados
dos sistemas da Fundacdo da Seguridade Social dos servidores
publicos municipais de Sorocaba no site portal da transparéncia. O
programa é terceirizado, fornecido pela empresa CONAM,;

iii. Software da Saulde - moédulos: Cadastro de Beneficiarios, troca de
dependéncia, Cancelamento de Beneficidrios, Cancelamento de
Beneficiarios, Registro e Controle de Atendimento, Recadastramento,
Relatorios de Beneficiarios, Cadastro de Prestadores, Tabelas de
procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
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prestadores, Emissdo de guia/autorizagdo de procedimentos,
Relatérios estatisticos, Conectividade on-line — WEB. Os programas
sdo terceirizados, fornecidos pela empresa MODERNA SISTEMAS
LTDA €e;

iv. ~ Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS,
empresa especializada para cessdo de software via web para
gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, fornecidos pela
empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

3.13 SETOR DE ARQUIVOS
Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
mantém seu arquivo em perfeita ordem, higiene e condi¢des climaticas, de
acordo com a tabela de temporalidade em atendimento ao DECRETO N°
22.419, de 26 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de classificacéo e
a Tabela de Temporalidade de documentos da Administracdo publica do
municipio de Sorocaba”.

b. H4& uma sala fechada e arejada, na Sede da FUNSERV, onde sao
armazenados os documentos mais recentes e/ou de pronto uso pelos
setores. Os demais documentos sdo armazenados em arquivo externo, sob
responsabilidade de organizacdo da Secdo Administrativa e Financeira.

3.14 GESTAO NA AREA JURIDICA

O departamento juridico tem como funcéo receber as demandas judiciais da Funserv,
com como elaborar as defesas, acompanhamento de prazos e embargos em todas as
instancias Judiciais. Através deste relatério podemos ter um acompanhamento da
guantidade de acdes demandadas & Funserv (més a més), o pagamento de
Requisitdrios de Pequeno Valor durante o Ano, os Precatérios que serdo pagos no
exercicio de 2023.

Para auxiliar nos trabalhos do departamento quanto a conferéncia dos valores devidos
e atualizacdo monetéria, foi criada a comissé@o de célculos. Cuja finalidade € apurar o
valor correto a ser pago pela Funserv e dar esta devolutiva ao Departamento Juridico.

Demandas Judiciais Processos
Movimentados
JAN/23 367
FEV/23 268
MAR/23 193
ABR/23 152
Total/23: 980

Pagamentos de Requisitorios de Pequeno Valor:
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Segue abaixo os valores de requisitorios de pequeno valor pagos no 1° Quadrimestre,
separando-se por fundo previdenciario, fundo financeiro, custeio e assisténcia a saude
até Abril/2023.

Referéncia Processos F.F. |Valor pago F.F.|Processos F.P. | Valor pago F.F. Custeio Valor pago Custeio | Processos Saude | Valor pago Saude
12 Quadrimestre 725| RS 458.998,88 722| RS 996.096,22 720| RS 134.421,17 1| R$ 2.263,66
TOTAL/23 R$ 1.591.779,93

Os processos em precatorios judiciais incluidos no mapa orcamentério de 2023 séo:
11 processos no valor previsto para pagamento de R$ 2.723.169,12 na Area de
Previdéncia e 01 processo no valor previsto de R$ 61.907,80 na area de Assisténcia a
Saude e ambos serdo atualizados no momento do pagamento efetivo.

O Departamento Juridico também realizou um Boletim de Ocorréncia de Preservacao
de Direitos, na Secretaria de Estado da Seguranca Publica do Estado de S&o
de Séo Paulo, Policia Civil do Estado de Séo Paulo, na Delegacia de Policia Plantdo
de Votorantim em 14/03/2023, conforme termo de declarac¢des abaixo:

TERMO DE DECLARACOES

Aos 14 dias do més de Marco de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de
VOTORANTIM. Estado de S&o Paulo, na sede da(o) DEL. POL.PLANTAO
VOTORANTIM, onde presente se achava o(a) Exmo(a) Sr(a) Dr(a) JOSE ANTONIO P.
M. MELO, Delegado(a) de Policia respectivo(a). comigo Escrivdo(a) de seu cargo ao
final nomeado(a) e assinado(a), comparece BRUNO PELLE RODRIGUES, filho(a) de
ODAIR RODRIGUES DE CARVALHO e SUBLI PELLE RODRIGUES, com 34 anos ,
estado civil Casado. de nacionalidade , natural de , de profissdo Procurador(a),
residente e domiciliada & . com enderego comercial & Rua Major Jo&o Licio, N° 265. no
bairro Centro, na cidade SOROCABA - SP. Sabendo ler e escrever, declarou que: é
procurador juridico da FUNSERV (Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba) e que nesta data, por volta das 11h32, recebeu
ligacéo telefénica do advogado do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba (Marivaldo - 15 99627 7557) acerca de mensagens de texto que estdo
sendo enviadas para "segurados" da FUNSERV de supostos valores a serem
recebidos para liberacdo e pagamentos de beneficios autorizados pelo TJSP, ocasido
em que deveriam entrar em contato com o "Dr. Bruno Pelle Rodrigues" com urgéncia
para tratar do assunto, através do n° (11) 91786 4522, tendo noticias que apés a
realizacdo desse contato entre "segurado” e 0 suposto golpista, séo solicitados valores
indevidos, consoante mensagem apresentada neste ato. Posto isso, diante de noticia
da tentativa de golpe aos segurados, o ora declarante, entrou em contato com a
presidéncia da FUNSERV para que fossem tomadas medidas para alertar os
segurados de modo que ndo caiam nessa modalidade de golpe. haja vista que por
Obvio a vitima néo realiza contato com nenhum segurado. N&o obstante, a presidente
da FUNSERV também relatou que a Fundacdo ja havia recebido ligacbes de um
servidor do municipio de Sorocaba para tomar conhecimento acerca dos supostos
direitos apds receber a mensagem supramencionada. Outrossim, também recebeu
mensagem de audio pelo "whatsapp" de um advogado, Dr. Daniel Henrique Mota da
Costa. telefone (15) 99118 7233, informando que alguns clientes tinham entrado em
contato também em decorréncia da mensagem fraudulenta a qual noticiava os
supostos valores a receber. Esclarece ainda que o sindicato, a Fundacdo e o Dr.
Daniel, até o presente momento, ndo passaram a identificacdo de nenhum
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segurado/servidor que tenha caido nesse golpe. Posto isso, a Autoridade Policial
deliberou pela lavratura do presente boletim de ocorréncia com esteio no artigo 307 do
Cddigo Penal, bem como pela posterior remessa do presente para a congénere
competente. Nada mais disse nem |he foi perguntado. Nada mais havendo a tratar ou
a relatar, determinou a Autoridade o encerramento do presente termo que, apés lido e
achado conforme, vai por todos devidamente assinado, inclusive por mim

Escrivao(a) de Policia que parcialmente o digitei.

3.15 OUVIDORIA

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
conta com um canal de comunicagdo Fale Conosco em seu site eletrbnico e, as
demandas que devem ser tratadas pelo canal de ouvidoria sdo recepcionadas pela
Ouvidoria Municipal, encaminhadas a FUNSERYV e respondidas dentro do prazo.

No quadrimestre/2023 ndo houve registro de encaminhamentos da Ouvidoria.

O canal “Fale Conosco”, registrou 494 atendimentos, no 1° Quadrimestre de 2023,
conforme abaixo relacionado:

ASSUNTO/12 QUAD. [JAN |FEV |MAR|ABR
Cadastro 40 | 22| 50 | 22
Diversos 5|3 9 3
Pagamentos 10| 7 | 18 | 20
Previdéncia 7|9 2 6
Saude 76 | 57| 72 | 56
Total/MES 138| 98 | 151 | 107
TOTAL/GERAL 494

No decorrer do periodo - 1° quadrimestre/2023, nao se vislumbrou aglomeragcédo na
area de atendimento. Em acompanhamento ao agendamento, verificou-se que ele é
disponibilizado, via telefone, com disponibilidade de horarios para atendimento, bem
como eletronicamente.

A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo recebeu
dendncia que motivasse a abertura de sindicancia.

3.16 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional de n° 4.963/2021 de 25 de novembro de 2021 que regulamenta a
matéria bem como da Politica de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de
2023.

O Gestor dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social, Sr. Edgar Aparecido
Ferreira da Silva possui o CPA-20, Certificacdo Profissional ANBIMA - Série 20. A
ANBIMA é uma das entidades que certifica profissionais que atuam na manutencao de
carteiras nos segmentos varejo alta renda, private banking, corporate e investidores
institucionais,
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A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios até o
més de Abril foi de 3,28%, abaixo, da Meta Atuarial IPCA + 5,11%, que registrou no
periodo indice de 4,38%. A tabela abaixo detalha rentabilidade da carteira, até
Abril/2023, estando compativel com as expectativas de mercado.

Mis  SadoAterior  Aplcaies  Resgales  SldonoMds  Relomo  RelomoAcum  RelomoMis - Retomodcum  MelaMis  MeiaAm  GapAom  VeR
Dngro | DDGOTEIBAGT | 1S6TTGTABAE | TSICUASKTSR | 230SBAMTIT | NGATSE | MSIOM | 2N% P 0% | 0% I 5l
Foveraim | ZN00SRBA1T  TTTOENNRD | DBMONESS DISARIMIS (MMANW  BUBONL A7 14T% (F AT S A

Warg | DNGISIZ0605 | GOTGDTIESH | SOABATIZE | 230OMBNMA1 MAMGOD | NIMIBT Oy 8% (AU 1

V1 317 1 7 16 A 1 S W 0 A R ST

Meta da Rentabilidade até Abril de 2023:

Investimentos x Meta de Rentabilidade

0 1 2 3 4

B Investimentos [ IPCA + 5,11% a.a.

Estando os investimentos distribuidos conforme abaixo, tendo também a tabela com a
composicao dos titulos publicos.

24



FUNDACAO DASEGURIDADE SOCIAL DOS Relatdrio de Controle Interno

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV 12 QUADRIMESTRE de 2023

IMAB-DASR s n s 0,14m
ACOIES - INDEXADO: 331% FUNDO IMOBILIARID: 0,06%

IDHA IPCA 24 3.67% DISF. FINANCEIRA 0.00%
ACOES - INDICE ATVO: 4,17%

ACOES - EXTERICR: 4,34%

AGOES - LIVRES: 8,00

Chl: 2,73% TITULOS PUBLICOS: 55,40%

MULTIMERCADD - EXTERIOR: 10,73%

# TITULGS PUBLICOS 130452596535  # MULTIMERCADO - EXTERIGR252.571. 220,58 wCDI 229.124.768,14  ® ACDES - LIVRES 188.763.724,53

[ N;OE - EXTERIDR 102167, 364,20 IN;OE - [MDICE ATIVD GRIB1LETS6]  WIDKA IPCA 24 B5.253.05368 = P.COES- INDEXADD T1.914.755,65

" IMA-B 1066541445 wIMA-BS 337769611 WFUNDO IMOBILARID 180470000 w DISP. FINANCEIRA 45.456,86

Titulos Pibllcas Venclmanto Compra Uide  PU.Compra P, Atual § Pago § Atul Warcagha

NTH-B - Wota d Tasaurg Maxional - Sére B 15ER02% 1120 1348 KE k] 1.215 58643 40,548,760 6 S 885.49 Curva
TN - Nota o Tesaura Nasional - Stre ORI ATHRE | R4 BAORIMIRI 421BG%GRE1  1AODOVERBSE | IBNTTIE Cuw
NTH-B - Nota d9 Tasdurg Meionl - Sér B 1505023 a1 1608 M 19611 4,215 342664 4050 660 30 48023 266,56 Curvd
NTHB » Niota da Tesaura Macional - Série B 18&R02 141022 1882 RECREA] 4218 42664 S2.487 01340 BT 14T TS Curva
NTH-E - Nota do Tasourg Nedonl - Bére B 15052073 01N 5 IRIZEOTOSE 4214 BIEH 1,006 TRE.T5 218881510 Curva
NTH-B - Nota da Tasaurg Macional - Série B 15052023 20502 1] WA 1215 5A0ETd 118788123 SRS M Curva
NTHB - Nota da Tasaura Maconal - Série B 18&R02 2050 1810 a0z 4215 BaceTd §.bah g1 44 f.366.526 1 Curva
NTH-E - Nota do Tasourg Neconsl - Bérs B EME2024 4naE 9875 a0 saT430 4,153, 36706 nLTeT HNISEH Curva
NTH-B - Nota da Tasaurg Macional - Série B 1582021 n0aR022 7842 2547852 &117 762457 20 b B 1487 540, 64 Curva
TN - Mot o Tasaura asicna - Sirg L 1 1,761 AR ZT004 4114,28517 14,568 719 37 BANHLE | Cua
NTH-B - Nola do Tasaurg Macional - Sére B 1508203 i 1.5 066 237004 41144 38517 5001 24820 515043000 Curea
NTH-E Mot do Tesaura Maconal - Séne B JELE S W FL T A 4159 ST 10,002 A08 56 1041144287 Curva
TN - Nota o Tesaura Masicn - Sirg L 0 am WIHE | AL 18,508 247 54 1546101848 | Cuna
NTH-B - Nota d Tasaurg Macional - Sére B 15082030 Imna0zE 1035 R 4168 B47026 30,09 588 55 43086067, 55 Curva
NTHeE Mot do Tesaura Maconal - Séne B JELE A Ohioae EAL s 21557 4156 081831 4000070433 401654 538 b7 Curva
NTH-B - Noth g Tasaiirg Macicnal - Sée B 1RTE232 iz 7,364 467 255171 4128M3303 30,000,860.53 481 25037 Cirva
NTH-B - Nota do Teesaura Macional - Sére B R A L= 4887 004 464072 4,174 fa0adr LR 170248551 Curva
TN - Nota o Tasaura Nasiena - Girg B GOS0 JDRENE M7 GOMIDSIEI 430206746 309977053 AMIG | G
NTH-B - Mol g Trsaura Mecicral - S B 16052036 Ll 15.080 HTE0TTIAT 1,289 152058 5058800702 £ 72179555 Curva
NTH-B - Mot da Tesaura Macional - Séne B 1800 20E02 5 4047, 136754 4247 205 1.167.852.18 1257508, 20 Curva
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Tituses PUblicos vaneimantg Compra Qe PU, Compra PU, Atual § Pago 5 Atual Marcagan
HTH-B - Nola do Tesouro Nacions! - Sére B 13052055 o770z 488 A4, 563107 4,206, 818425 2001.742.43 2,018,286, 07 Cursa
HTH-B - Mota do Tesoura Nacional - Sena B gl DRI 0178 e TROE12 4,237 JEed 305E7.001,73 43137 818,73 Curda
NTN-B - Nola da Tesaufa Nacionsl - Séta B 150820 DE3EnZ2 10225 3811 428571 4. 2154TR0GE 30984357 14 43.106.263.40 Curva
NTH:B « Mot da Tesoura Nadonal - Senie B 150820440 15000022 S0 5, 034106 4,180,855 1B151.643, 77 16.263 257,63 Curea
MTH-B - Mats do Tesauro Naciona - Sina B 1506745 TR0 15015 3A0587TE 4,321 BR0ETE 50.508,054 88 B4, 057 736,54 G
NTN-B - Nota do Tesaura Nacioral - Séris B 18052045 105022 2400 4129, 737582 4.281,723621 9.6711.370,20 10.3001136,45 Curea
WTH-B - Nota da Tesaura Nacional - Série B 1R0604E [E-bik TR R 4830 4131 BTEF16 4 206 TRR45 18997 324 90 0 786 153,08 Curia
NTH-E - Mets do Tesauro Nacional - Séra B 1506745 MDS20ZEE 2310 4113158402 4 271808607 8501385, 9867 877,68 Curis
HTH-B - Mota do Tesaura Naconsl - Sére B 1505205 2Tz 2 iy Ba0an2 4247104757 900.830,04 547.104,35 Curea
HTH-B - Mota do Tesaura Nacional - Sana B 1R06CME TR0 520 4039 BI0E02 4,247 10477 200,708 82 2208484 47 Curda
NTH-B - Nola do Tesauro Nacional - Sére B TROB20E0 1inseRnz 4940 A48 514642 4.205. 166768 15.980.662.33 20,775 538,64 Curea
NTH<H = Nota do Tesoura Nacional = Sene B 15002050 1502 L] A5, FEany 4,188 Band2 J05E0. 273, TE 4100875754 Cursa
NTH-B - Mota da Tesaura Naclonal - Sene B gl ] DB 10000 3,785 15a082 406 2EGL A7.851.500, 52 62 326,64 Curda
HTH-B - Nola do Tesouro Nacionsl - Sére B 15082050 DE03E023 10470 3E18 087204 3006232658 30.208.208,01 A0DFEAZ08 Curva
NTH-B - Nota da Tesoura Nacional - Sens B 18082065 DT GOS0 o2 BRZEI5 4167, 104447 20012658 04 20.56X07T 45 Curda
NTH-B - Nofa do Tesouro Nacional - Sére B 1505720655 DENIEEI 10,356 3851 268116 3.841.358733 39.9890.270 65 40,934 962,18 Curea
HTH-B - Mot do Tesaura Nadonal - Série B 18082060 20082022 4935 452 223528 4133, 027050 19.867.723.11 20, 066.452,57 Curea
HTH-B - Mota da Tesaura Nacional - Sana B 1R0AC0E] DTN 024 521 135802 4045 340732 0001,245 37 20.375806,23 Curda
NTH-B - Mol da Tesaura Nacional - Sére B TROB2060 230z 10213 3916 28783 4 028 GBA353 40000529, 76 41.147.138,54 Curva
NTHN-B - Nota do Tesaura Nacional - Sérs B 15ORZ0G] DEN2A023 10527 1760 A54E22 3.BA0 HRA02E 836,752, 35 40,077 682,78 Curea

Tl Publes Vimne  Comp  Ode  PUComps U A i P Mo

NTH o s e - i WOANR) WO 0K IR JMOMEE  MBERE OMRN G

Os recursos financeiros estao distribuidos em 6 instituicdes financeiras conforme a
Politica de Investimentos dos Recursos Previdenciarios para exercicio de 2023 que no
item 10 — CREDENCIAMENTO, define:

“Serao mantidas as instituicbes financeiras” atuais e, para novas aplicacfes, poderédo
ser aprovados fundos de investimentos em que a administradora conste entre as 10
(dez) primeiras na lista dos Dezembrores administradores de fundos de investimento
de acordo com patriménio liquido e captacéo, divulgado pela ANBIMA, que possuam
produtos enquadrados para RPPS, e o gestor conste entre as 10 (dez) primeiras da
classificagdo das Dezembrores instituicbes gestoras de recursos em fundos de
investimento, divulgado também pela ANBIMA e que possuam produtos enquadrados
para RPPS. Para tal, sera considerada a Ultima lista divulgada pela ANBIMA na data
do credenciamento da instituic&o.
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Segue lista dos Administradores que figuram na politica de investimentos de 2023,
onde a Funserv pode aplicar seus recursos:

1 BB DTVM 5.A

2 ITAU UNIBANCO SA

3 INTRAG

4 CAIXA

5 BRADESCO

[ BEM

7 BTG PACTUAL

8 BANCO SANTANDER (BRASIL) SA

9 BNY MELLON SERVICOS FINANCEIROS DTVM SA
10 BRL DTVM

11 CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO COR VAL S.A
12 SAFRA

13 BNP PARIBAS

14 OLIVEIRA TRUST DTVIM

15 REAG INVESTIMENTOS

16 SICREDI

17 SINGULARE CORRETORA DE TITULOS E VALORES
18 BAMCO GENIAL 5.A.

19 VOTORANTIM ASSET

20 LIONS TRUST

Segue relagdo dos Gestores:

1 BB DTVM S.A 71.019,02
2 ITAU UNIBANCO 5A 0,01
3 BRADESCO 9.789,44
4 CAIXA 72.837,29
5 BANCO SANTANDER (BRASIL) SA 1.739,41
6 BTG PACTUAL 2.003,58
7 BRL DTVM

a8 ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA

9 XP ASSET MANAGEMENT 296,59
10 SAFRA 2.110,01
11 BW GESTAO DE INVESTIMENTO LTDA

12 CREDIT SUISSE

13 OPPORTUNITY ASSET ADM

14 OUVEIRA TRUST DTVM 0,11
15 KINEA INVESTIMENTO LTDA 12,24
16 BNP PARIBAS 260,84
17 SICREDI 718,27
18 VERDE ASSET MANAGEMENT S5.A.

19 PATRIA INVESTIMENTOS 118,74
20 REAG INVESTIMENTOS
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3.17 GESTAO ATUARIAL

Importante destacar que, houve crescimento do Patrimbnio da Previdéncia da
Fundacdo de Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no
periodo:

Saldo do Fundo de Investimento — Previdéncia

Dezembro/2022 R$ 2.228.721.908,00
Abril/2023 R$ 2.354.586.410,20
Aumento de 5,64%

3.18 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, sendo emitido em 02/11/2022 e valido até
01/05/2023 conforme copia de documento abaixo e, em analise ao extrato de
regularidade, verifica-se que todo o critério, a serem observados para sua renovagao,
encontra-se em situagdo regular.

BDS2023 EmimsSa de Certificado

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Ente Federativo: Sorocaba UF: SP
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO MO ART. 167, XIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N® 3788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E MA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE © MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELAGCAO A LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgsios ou entidades da administracio direta e indireta da uniSio deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem come de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

i Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipic

A aceitagio do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitpi/fwww.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO

EMITIDO EM 02/11/2022 MN.° 987145 -
VALIDO ATE 01/05/2023 214485
L i e it Z3htenl w
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Verificados os itens do extrato previdenciario, foi constatado que todos os itens se

encontram em situacgdo regular, conforme telas abaixo:

CADPREY - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia

Social
Ente Federado: Municipio de Sorocaba - SP
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

CRP Vigente: N° 987145-219695, emitido em 04/05/2023, estaré vigente até

31/10/2023.

Data Pesquisa: 12/06/2023

Regime Vigente: Préprio de 01/03/1993 até 12/06/2023
Municipio de Sorocaba - SP

Andlise da Legislacdo

Critério(s) Situagéo
Caréter contributivo (Beneficiarios) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legislagao Regular
Observancia dos limites de contribui¢o do ente Regular
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensfes por morte Regular
Regras de concessdo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal Regular
Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situacgdo
Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscalizacio Regular
Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
Caréter contributivo - Repasse Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos Regular
Utilizacdo dos recursos previdenciarios Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situacao
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anélises Regular
Informacdes Contabeis

Critério(s) Situacgéo
Envio das informagdes e dados contébeis, orcamentarios e fiscais Regular
Informacdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situacgdo
Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Caréter Contributivo Regular
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciérios

Critério(s) Situacdo
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciérios

Critério(s) Situacgdo
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Outros

Critério(s) Situacéo
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo da lei Regular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo do convénio de adeséo Em Anélise
Operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Operacionalizacéo da compensagao previdenciaria — Termo de Adeséo Regular
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3.19 CONTROLES INTERNOS
Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizacédo
contdbil, financeira, orcamentéria e patrimonial, acbes quanto a verificacdo
de procedimentos operacionais, examinando especialmente quanto ao
atendimento dos principios constitucionais, quanto a legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestao;

b. Acompanhamos os trabalhos dos setores internos da Fundagédo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba que a
integram e elaboramos relatérios dando énfase a aspectos informais de
ajuda e orientacao;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer
medida administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar agdes
corretivas, com a intencao de fortalecer a efetividade das agfes publicas;

d. Desta maneira, as acdes do Controle Interno tém contribuido diretamente
para a melhoria da gestdo da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

3.20 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNDACAO
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA

O responsavel pelo Controle Interno da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo
sobre as contas da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, relativo ao periodo de Janeiro a Abril de 2023, em
conformidade com o previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 35 da
Constituicdo Estadual.

INFORMACOES ADICIONAIS SINTETICAS

Baseada nas consideracfes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da
Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
estdo em conformidade com as exigéncias legais.

PATRIMONIO

O patrimbnio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados
guadrimestralmente e no final do exercicio, a Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba realizou a inclusdo da mensuracdo dos
valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contabeis especificos,
adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliacéo e depreciacao).
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DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ao final do 1° Quadrimestre de 2023, ndo héa restos a pagar referente ao exercicio de
2022.

PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatorios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem,
devidamente instruidos, numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de
LicitacBes e contratos 8666/93 e Lei n° 14.133/2021.

CONTABILIDADE E TESOURARIA

Em andlise ao sistema AUDESP, verificou-se que ndo constam pendéncias de envio
de relatérios pelo setor de Contabilidade.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢cdo do Conselho
Monetéario Nacional de n® 4.963/2021 que regulamenta a matéria bem como da Politica
de Investimentos da FUNSERYV para o exercicio de 2023.

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios até o
més de Abril foi de 3,28%, abaixo, da Meta Atuarial IPCA + 5,11%, que registrou no
periodo indice de 4,38%. A tabela apresentada detalha rentabilidade da carteira, até
Abril/2023, estando compativel com as expectativas de mercado.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP do Municipio esta em vigor, emitido em 02/11/2022 e vélido até 01/05/2023,
sendo constatado que todos os procedimentos necessarios a sua renovacao foram
adotados.

3.21 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestdes orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e
administrativas da Fundacéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, referente ao 1° Quadrimestre de 2023, foram exercidas com eficiéncia,
eficacia, alcancando a efetividade necessaria, ndo tendo conhecimento de qualquer
fato que desabone a conduta de qualquer servidor ou que comprometesse a gestao
desta Fundacdo, que mantém em ordem os documentos e bens publicos. As
informacdes aqui contidas foram geradas e aplicadas nesse parecer em Junho/23.

E o Parecer.

Sorocaba.sp 12 de Junho de 2.023

Fabio Salun Silva — Portaria FUNSERYV 009/2.023, de 26 de Abril de 2.023.

Controle Interno

FUNDAQAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA - FUNSERV.
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4 DISCLAIMER

As informacfes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execucdo das atividades
internas em atendimento a legislacdo e concessdo de beneficios. Este é um
documento fiel e reflete a execucéo e legalidade dos procedimentos internos sendo
consubstanciados em informacbes coletadas por colaboradores internos,
regulamentos internos e normativos do municipio que sao de carater confiaveis. As
informacdes deste documento estdo em consonancia com as informacoes dispostas
por atos normativos, entretanto, nao substituem seus materiais de ordem oficial.
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