
- RPPS -
Regime Próprio de Previdência Social

AUDIÊNCIA PÚBLICA
19 DE SETEMBRO DE 2023



INSTITUCIONAL
A FUNSERV é o Órgão Gestor Único de Previdência do Município e centraliza os benefícios
previdenciários. Também é responsável pela gestão da Assistência à Saúde.

Visão
Ser referência em gerenciamento, qualidade e inovação nas ações destinadas a assegurar os direitos aos
benefícios previdenciários, assistência social e à Saúde, visando melhoria contínua nos serviços e
relacionamento com os servidores.

Missão
Administrar os recursos financeiros com eficiência e segurança, garantindo a qualidade e a continuidade
dos Benefícios Previdenciários e de Assistência à Saúde dos servidores e de seus dependentes.

Valores
Autosustentabilidade, ética, proatividade, compromisso com o cuidar, humanismo, qualidade com o
resultado, transparência nas relações com os servidores, parceiros, colaboradores e sociedade.



Equilíbrio Financeiro e Atuarial...

O que é isso? 

Equilíbrio Financeiro 
Previdenciário

Receitas suficientes para 
cobertura de gastos  

curto prazo

Cálculo 
Atuarial 

Previdenciário

Receitas 
suficientes para 

cobertura de 
gastos  

longo prazo 



Segregação das Massas – Lei 8.336/2007
Base 30/06/2023

Divisão dos segurados vinculados ao RPPS –
Regime Próprio de Previdência Social – em dois 

grupos distintos

Fundo Financeiro
(ingresso até 31/12/2007)

R$ 51.857.118,08
Recursos de Fluxo de Caixa

Fundo Previdenciário 
(ingresso após 1º/01/2008)

R$ 1.672.057.163,12

Fundo de Reserva
(Blindado – equilíbrio 2045)

R$ 746.882.785,65

Conta Vinculada
(mantidos p/ tesouro)

R$ 744.787,68

Patrimônio Total: R$ 2.474.169.018,42

Reserva Adm.
R$ 2.627.163,89-R$ 22.707.152,13  

Média  últimos 6 meses/23



Déficit Atuarial Fundo Financeiro 
“Histórico” – 2022: - R$ 6.709.337.951,34



Déficit Atuarial Fundo Financeiro 
“Histórico” – 2022: - R$ 6.709.337.951,34

Origem do Déficit Atuarial 

Anistia de 
100% de 

multa 

Ausência 
de repasse 
patronal de 
10/1993 à 
julho/1997

Anistia de 
100% de 

juros

Pagamento 
do restante 

em 120 
parcelas

Concessão 
de 

benefícios 
sem estudo 
de impacto 

atuarial

Aplicação 
judicial do 
Plano de 
Carreira 



Déficit Atuarial Fundo Previdenciário 
“Inédito” - Avaliação Atuarial 2022: - R$ 165.499.921,21



Déficit Atuarial Fundo Previdenciário 
“Inédito” - Avaliação Atuarial 2022: - R$ 165.499.921,21

Principais causas do déficit atuarial (Avaliação Atuarial)

• Crescimento do fundo de previdência em ritmo menos acelerado que o das provisões matemáticas.
• Crescimento das provisões matemáticas devido à diminuição do tempo que falta para que cada 
participante atinja a elegibilidade à aposentadoria.
• Crescimento das provisões matemáticas devido a alteração no perfil do grupo segurado, produzida
pelo aumento na quantidade de servidores ativos.
• Crescimento das provisões matemáticas devido a incremento salarial em função de bonificações, 
especialmente àqueles que tenham mais tempo de serviço.
• Crescimento das provisões matemáticas devido a incremento em proventos de aposentadoria e 
pensão.
• Alteração na aplicação de tábuas de mortalidade atualizadas, cuja renovação anual reflete o 
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da responsabilidade do plano 
de benefícios.



Déficit Atuarial Fundo Previdenciário 
“Inédito” - Avaliação Atuarial 2022: - R$ 165.499.921,21

A insuficiência do plano de amortização em curso exige revisão,
nos moldes do estabelecido pela Portaria MTP n° 1.467/2022,
uma vez respeitadas as condições estabelecidas no art. 39 do
seu Anexo VI, quanto à viabilidade de se deduzir o Limite de
Déficit Atuarial (LDA) do valor do déficit atuarial apurado na
avaliação, aí incluída a consideração do recurso oferecido pelo
disposto no art. 45 desse Anexo, de modo que a adequação do
plano de amortização possa ser promovida gradualmente.



Déficit Atuarial Fundo Previdenciário 
PLANO DE RECUPERAÇÃO 

Alíquota Suplementar  de 1,19% à cargo do ente patronal



Junção das Massas – Lei 12.852/2023
Base 30/06/2023

Divisão dos segurados vinculados ao RPPS – Regime 
Próprio de Previdência Social – em dois grupos 

distintos

Fundo Previdenciário 
(todos)

R$ 1.235.770.927,27

Inclui todos recursos
(IRRF Adm. Ind. – ativos inativos)

Fundo de Reserva
(Blindado – até equilíbrio)

R$ 1.235.770.927,27

Patrimônio Total: R$ 2.474.169.018,42

Reserva 
Administrativa

R$ 2.627.163,89



Quantidade de Segurados

4283

869

Base Agosto 2023

Aposentados

Pensionistas



Valor Total pago em 2022

Obs:  Auxílio-Doença; Salário Maternidade e Auxílio-Reclusão, a partir de 13/11/19,
deixaram de ser benefícios previdenciários 

R$ 388.439.084,91

R$ 45.620.494,71

Custeio Total: R$ 434.059.579,62  

Aposentadoria

Pensão



Evolução patrimonial
DATA BASE

Servidores concursados até 
31/12/2007

Servidores concursados após 
31/12/2007

Patrimônio Total
Evolução 

(%)

OUT / 2009 R$ 89.689.405,81 R$ 16.168.612,94 R$ 105.858.018,75 

OUT / 2010 R$ 102.323.456,69 R$ 34.079.360,75 R$ 136.402.817,44 28,85%

DEZ / 2011 R$ 143.893.966,63 R$ 73.436.197,06 R$ 217.330.163,69 59,33%

DEZ / 2012 R$ 176.693.714,52 R$ 121.755.899,56 R$ 298.449.614,08 37,33%

DEZ / 2013 R$ 200.493.710,83 R$ 184.863.949,77 R$ 385.357.660,60 29,12%

DEZ / 2014 R$ 256.903.139,12 R$ 256.292.917,35 R$ 513.196.056,47 33,17%

DEZ / 2015 R$ 313.938.065,32 R$ 36.009.150,81 R$ 674.029.116,13 31,34%

DEZ / 2016 R$ 387.320.673,44 R$ 498.726.557,74 R$ 886.047.231,18 31,46%

DEZ / 2017 R$ 450.419.695,31 R$ 648.749.966,19 R$ 1.099.169.661,50 24,05%

DEZ / 2018 R$ 522.463.234,96 R$ 797.927.158,22 R$ 1.320.390.393,18 20,13%

DEZ / 2019 R$ 622.860.327,38 R$ 1.033.213.695,44 R$ 1.656.074.022,82 25,42%

DEZ / 2020 R$ 677.015.529,28 R$ 1.185.482.755,68 R$ 1.862.498.284,96 12,46%

DEZ / 2021 R$ 694.623.145,70 R$ 1.307.289.741,74 R$ 2.001.912.887,44 7,49%

DEZ / 2022 R$ 744.397.661,75 R$ 1.484.324.246,25 R$ 2.228.721.908,00 8,98%



Gestão de Investimentos $$$

Fazer a gestão de investimentos é cuidar 
das aplicações, de modo que o dinheiro 

possa se multiplicar.

Política de 
Investimentos

Comitê de 
Investimentos

Meta Atuarial













Pelo terceiro ano consecutivo, o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo apura a situação
previdenciária dos 218 municípios que atualmente possuem Regimes Próprios de Previdência Social
ativos, por meio do Índice de Efetividade da Gestão Previdenciária Municipal, IEG-Prev/Municipal.

O índice monitora o recolhimento dos encargos; o eventual endividamento do ente com a Previdência; a
evolução dos investimentos; o quadro atuarial, a gestão e a sustentabilidade do RPPS.

Com os resultados, obtidos a partir de dados da Audesp e de informações prestadas pelos Municípios, é
possível traçar um panorama da questão previdenciária, reduzindo o risco potencial de prejuízos aos
cidadãos.

Dando transparência a essas conclusões, o TCESP ainda contribui para que os gestores possam, se
necessário, adotar as medidas de correção cabíveis.

A participação dos órgãos do Município no levantamento, uma nova ferramenta do Tribunal para a
análise das contas públicas, é obrigatória.



A      1 município
B+  20 municípios







Pró-Gestão Certificação Funserv Nível I



Modernização da Gestão do RPPS

PRÓ-GESTÃO RPPS

PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL E
MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS REGIMES
PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DA UNIÃO, DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICÍPIOS



Dimensões do Pró-Gestão

Controle Interno
6 ações

Governança Corporativa
16 ações

Educação Previdenciária
2 ações



Transparência Pública

Possibilita ao servidor/cidadão realizar consultas sobre como 
o dinheiro público é utilizado na Funserv , além de se 
informar sobre assuntos relacionados à sua gestão.



Agradecimentos:
* Câmara Municipal * Prefeitura Municipal * SAAE *

** Servidores Públicos Municipais **


