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CONSELHO ADMINISTRATIVO FUNSERYV
Mandato 2024/2028 Exercicio 2024

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DA SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV

Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, realizou-se no prédio sede da
FUNSERV, sito a Rua Major Jodo Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP, reunido Extraordinaria do Conselho
Administrativo da FUNSERV. Em atencdo a convocacdo prévia da Presidente na data 18 de dezembro, a
pedido da Diretoria, ratificada em 26 de dezembro de 2024, em primeira chamada as 14h00 e em segunda
chamada as 14h15, deu-se inicio & reunido, onde deliberaram sobre o que segue: SECAO — I: FASE DE
EXPEDIENTE (art. 17 da Lei Municipal n2 4169/1993): 1) Verificacdo de quérum: iniciando a reunido, a Sra.
Silvana Chinelatto, Presidente do Conselho Administrativo da Funserv, passou a conduzir a pauta, apds
abertura oficial, verificacdo de quérum especial e saudagdo. SECAO — II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 18 e
seguintes da Lei Municipal n? 4169/1993). ITEM 1: REFORMA DA ASSISTENCIA A SAUDE FUNSERV. Sra.
Silvana deu inicio a reunido agradecendo a presenca de todos os Srs. Conselheiros. Informou a importancia
da deliberagdo desse Conselho no Projeto de Lei para a reforma da Assisténcia a Saude Funserv, apds a
realizacdo de todas as plendrias e fundamentada nos estudos mediante o Calculo Atuarial realizado para a
sustentabilidade da Saude e andlise de todas as propostas e solicitacdes que foram encaminhadas a Funserv
durante o periodo das plendrias. Conforme enviado previamente aos Srs. Conselheiros para conhecimento e
anotacdes, a minuta de Projeto de Lei, que sera passada parte por parte para entendimento, anotacdes e
alteragbes, se pertinente. A analise visa possibilitar o envio a PMS o quanto antes, considerando a
possibilidade de iniciar o exercicio de 2025 ja com a sua arrecadagdo em equilibrio financeiro. Sra. Silvana
passou a palavra ao Sr. Fabio Silva para dar inicio a apresentagao do PL. Sr. Fabio Silva informou que a
urgéncia desta reunido se deu em fungao do Prefeito ter solicitado a Camara uma reunido Extraordindria
para votacdo de alguns projetos do Executivo ja nos primeiros dias de janeiro/2025, e o desejo da Diretoria
da Funserv é encaminhar esse PL da Saude junto, para a mesma extraordinaria. Informou ainda que, neste
Projeto de Lei estd constando a alteracdo da parte patronal com paridade aos servidores, conforme
solicitado ao Prefeito. Sr. Fabio Silva passou entdo ao Assessor Técnico, Dr. Guilherme Telles, para iniciar a
apresentacdao dos slides. Convencionou-se votar pela aprovagdo do novo texto por assunto, como
dependentes, contribuicGes, etc. No primeiro slide abordou uma redacao inicial explicativa da Assisténcia a
Salde, incluindo a palavra “mediante contribui¢cdo continua...”. No Art. 42 - dependentes, alterou-se para a
idade de “menor de 25 anos” para todos os filhos, independente se esta na faculdade ou economicamente
dependente, com o mesmo valor de contribuicdo para dependentes filhos. Para os filhos que tenham saido
antes dessa idade por ndo cursar nivel superior, conforme exigéncia da lei atual, sera permitida a
inclusdo/retorno deste filho até completar a idade prevista nesta nova legislacdo. Foi discutido sobre incluir
o enteado neste rol de dependentes, daqueles cuja guarda seja do conjuge do servidor. Foi abordado que a
Assisténcia a Salde é para atender ao servidor e seus dependentes diretos, conjuge e filhos. Houve votacdo
entre os Conselheiros e decidiu-se pela nao inclusdo de enteados no sistema. Préximo slide tratou do prazo
para inclusdo dos titulares e dependentes na Assisténcia a Saude, que na Lei atual é de 60 (sessenta) dias
improrrogdveis. A sugestdo apresentada foi de manter os 60 (sessenta) dias para a adesdo e inclusdo dos
dependentes, estes a contar da aquisicdo dessa condicdo (data do casamento para cOnjuges, data da unido
estavel para companheiros, data de nascimento para filhos, data do termo de guarda para fins de adogéo -
para filhos em processo de adoc¢do), passando a pagar a contribuicdo mensal a partir do més da adesdo.



Porém, serd permitida a adesdo e a inclusdo de dependentes em data posterior ao prazo de 60 dias até o
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da aquisicdo da condicdo de dependente mediante
contraprestacdo Unica equivalente a 15% da base de contribuicdao do titular da assisténcia a saude, sem
prejuizo da contribuicdo mensal e das caréncias previstas nesta lei. Seria como uma taxa de compensacao
pela adesdo tardia. Foi aprovado o texto e também a lista de documentos a serem apresentados para o
cadastro junto a Funserv. Sobre cancelamentos, houve alteracdo no texto para facilitar a gestao
administrativa dos cancelamentos, ficando expresso que estes devem ser efetuados junto a Funserv,
cabendo a ela a comunicac¢do aos érgaos municipais para o encerramento da contribuicdo, que se efetivara
no pagamento do més subsequente ao da data da solicitacdo, sendo possivel o cancelamento no mesmo
més se o pedido for feito até o dia 15 do respectivo més e se ndo houver uso da assisténcia a saude pelos
beneficidrios no més da solicitacdo. Foram excluidos no texto da Lei atual as regras para manutencdo dos
filhos universitarios ou economicamente dependentes, visto que esta regra ndo valerd para a nova Lei. No
Art 42, que trata da inclusdo de conjuge e dependentes que também sao servidores, houve uma melhora no
texto da Lei esclarecendo que o titular somente poderd inscrever e manter inscrito seu cOnjuge ou
companheiro(a) também servidor publico municipal como dependente se este tiver base de contribuicao
menor ou igual do que a sua, sendo possivel a inclusdo de seus dependentes no vinculo do servidor titular,
desde que mediante solicitacdo especifica deste. E o servidor que deixar de ser dependente do titular terd o
mesmo prazo apds a perda da qualidade de dependente para realizar a op¢do pela Assisténcia a Saude,
sendo até 60 dias ou até 180 dias (nos termos ja tratados para nova adesdo ou inclusdo de dependente).
Houve atualizacdo no texto da Lei quanto a lista de documentos a serem apresentados quando da unido
estavel, podendo ser a declaracdo publica de unido estavel registrada em cartério ou em sua auséncia, os
documentos listados. No Art. 42, paragrafo 18, sobre filho invdlido. A manutencdo dos dependentes filhos
serd até completar 25 anos, porém a constatacdo da incapacidade/invalidez permanente devera ser
realizada até os 21 anos, quando se completa a maioridade, mediante realizagdo de exame médico pericial a
cargo do supervisor Técnico da Funserv, garantindo assim a permanéncia definitiva no sistema. Dos
servidores e pensionistas aposentados pelo regime geral e que recebem complementagao pela Prefeitura,
acrescentou no texto “seus respectivos dependentes”, garantindo assim a continuidade da Assisténcia a
Saude ao pensionista e seus dependentes, se houver. Todos de acordo. Ainda da complementacdo, estende-
se 0S mesmos prazos ja previstos nesse PL para a manifestagdo pela permanéncia na Saude, a contar do
falecimento do aposentado titular. Quando da perda da qualidade de dependente, mantém-se as regras ja
existentes, que a perda ocorre quando o filho completar 25 anos, ou para o conjuge pela separacdo de fato,
e pela cessagdo da unido estavel com o (a) titular. Dos atuais dependentes pai e mae existentes por forga de
lei anterior, mantém-se nessa condicdo e a perda da qualidade de dependente ocorrera pelo falecimento.
Sobre a atualizagao do cadastro, houve um acréscimo no texto, deixando mais explicitado o que ja existe
hoje. E dever do titular comunicar a Funserv sobre qualquer alteracdo cadastral, especialmente quanto a
perda da qualidade de dependente, prevendo sansdes e multa pela omissdo da informacgdo. Foi aprovado
pelos conselheiros para constar no texto da Lei: prazo de até 05 dias para alteragGes relacionadas a perda da
qualidade do dependente, e demais san¢des sugeridas no texto do PL. Sobre a contribuicdo do titular
qguando da adesdo na Assisténcia a Saude, o valor a ser descontado correspondera a integralidade dos dias
do més, ainda que nao tenha desempenhado o efetivo exercicio em todos os dias do més. Os servidores
ativos, aposentados e pensionistas, contribuirdo no vinculo cuja base contributiva seja maior. Todos de
acordo. A contribuicdo referente aos dependentes ficara da seguinte forma: | — Conjuge ou companheiro (a)
contribuird com RS 150,00 (Cento e cinquenta reais); Il — Filhos contribuirdo com RS 100,00 (cem reais); Il —
Outros dependentes legais ou incluidos através de decisdo judicial contribuirdo com 25% do piso do
funcionalismo publico municipal de Sorocaba. Todas as contribuicGes a Assisténcia a Saude da Funserv terdo
os valores automaticamente corrigidos, na mesma propor¢do, sempre que ocorrer reajuste ao funcionalismo



publico municipal. Da mesma forma com os aposentados e pensionistas do regime geral, enquadrando-se na
tabela de valores de desconto. Sobre as propostas de valores elaboradas e enviadas para votacao junto ao
funcionalismo publico municipal, foi levado em consideracdo o resultado da avaliacdo atuarial, os estudos
preliminares da Diretoria da Funserv, as oitivas dos servidores nas plenarias realizadas. Foram elaboradas
pensando na sustentabilidade do sistema. A proposta mais votada foi a de n? 03 (trés). Conselheiro Tulio
guestionou sobre a proposta apresentada pelo grupo “Mova-se”, que teve boa aceitacdo pela categoria,
assim como a proposta elaborada pela Comissdo formada por algumas servidoras da Educagdo. O sr. Fabio
Silva explicou que as propostas mencionadas ndao foram para enquete por nao terem sido concluidas pelos
solicitantes, mesmo apds reunido com a diretoria e fornecimento de dados. Conselheiro Tulio explicou que
demoraram um pouco para copilar as informacdes e finalizar o video, apresentaram para o funcionalismo,
porém nao foi apresentada neste Conselho, inviabilizando seu segmento. Presidente Silvana explicou ainda
que, percebe-se reajuste nos valores a serem pagos, como era de se esperar para o equilibrio financeiro do
sistema, no entanto, frisou que ha de se considerar que havera supressao do desconto sobre o 132 salario.
Assim, cada um devera dividir o valor da contribuicdo da 132 parcela por 12 e descontar esse valor do total
da tabela de descontos em que se enquadrar, bem como também efetuar a conta levando em conta
acréscimo ou diminuicdo de valores dos dependentes. O Diretor Edgar solicitou aos Conselheiros
deliberarem conforme suas prdprias conviccdes, e ndo apenas com base nas propostas apresentadas.
Conselheira Wanderlene perguntou ao diretor se todas as trés propostas sdo vidveis ao sistema, ao que o Sr.
Edgar respondeu que sim. Presidente Silvana ponderou que, tinha-se um projeto de lei inicial, apresentado
em outubro, com a necessidade de arrecadacdo para a sustentabilidade do sistema, foram quase 02 meses
ouvindo os servidores, com a realizagdo de vdrias alteragcbes no projeto inicial. Ponderou que se as trés
propostas atendem igualmente ao resultado financeiro necessario e, considerando que a maioria dos
servidores votou na proposta de n2 03, considera que a deliberacdo deve ser em cima da escolha dos
servidores, inclusive ja apontada nos slides preparados para a reunido. Presidente Silvana questionou se
alguém tinha alguma posicdo contrdria a proposta de n2 03 e se tinha alguma consideracdo a fazer. Nao
houve manifestagdo. Submeteu entdo a votagdo nominal sobre o envio da proposta de n2 03 junto ao
Projeto de Lei. Conselheiros Sr. Paulo Marquéz e Sra. Wanderlene se abstiveram do voto. Demais
Conselheiros presentes concordaram com o envio da proposta n2 03 junto em anexo ao PL da Assisténcia a
Saude. Presidente Silvana questionou sobre a parte patronal constante na proposta n? 03, em que consta
paridade para a parte patronal, se estaria o Governo de acordo prévio. Sr. Fabio Silva explicou que a
proposta ird com a paridade, que é a solicitagdo dos servidores, que corresponderia a 7% (sete) ja previsto
na tabela, e que a Prefeitura teria sinalizado em ajustar de 5% (cinco) para 06% (seis) para o ano de 2025 e
mais 01% (um) para o ano de 2026, conforme falado em reunido anterior, mas que o envio na forma
solicitada pelos servidores poderd fazer com que revisem essa posi¢cdo. De volta e em continuagdo ao texto
da Lei, sobre o Art. 99, base de contribuigdo, mantém as regras atuais. Houve uma pequena alteragao
incluindo a palavra “pensdo” no texto: para o aposentado e pensionista, a base de contribuicdo sera o total
de seus proventos e pensdo, recebidos por RPPS ou RGPS, incluindo, sempre que houver, o valor de
complementagdo. Para pensionista conjuge ou companheiro: taxa fixa de acordo valor integral da pensao,
conforme Anexo 1, independentemente do nimero de pensionistas cotistas; Pensionista filho e enteado ndo
emancipados: taxa fixa de RS 100,00 (cem reais); Quando ndo houver cénjuge quotista de pensdo por morte
contribuinte, os filhos quotistas remanescentes previstos no inciso Il do §22 deste artigo contribuirdo com a
taxa fixa de acordo valor integral da pensdo, conforme Anexo da lei, que sera dividida igualmente entre os
filhos pensionistas remanescentes, salvo se o valor total da contribuicdo individual por filho, nos moldes do
inciso Il do § 22 deste artigo, for superior. Todos de acordo. Estd previsto no Art. 11 deste PL, que o
Regulamento da Assisténcia a Saude deverd ser aprovado pela Supervisdo Técnica, diretoria Executiva e
Conselho Administrativo da Funserv, dando, desta forma, mais autonomia a Funserv. Sobre as doengas pré-



existentes, mantém-se a caréncia dos 24 meses apds a adesdo pela Assisténcia a Saude e inclusdo dos
dependentes, salvo para os filhos recém-nascidos incluidos como dependentes em até 24 (vinte e quatro)
meses a contar da data de seu nascimento. Sobre as caréncias, mantém-se as previstas na legislacao atual.
Os servidores que ja cumpriram periodo de caréncia que forem exonerados e nomeados para assumir um
novo cargo num intervalo de tempo nao superior a 30 dias entre a data da exoneracdo e da nomeacao no
novo cargo ndo estardo sujeitos ao cumprimento de nova caréncia. Todos de acordo. Sobre a possibilidade
de abertura de “janela” nesta nova legislacdo, possibilitando o ingresso de servidores que optaram pela ndo
adesdo ou solicitaram o cancelamento da Assisténcia no passado retornar ao sistema. Apds vdrias
discussdes, considerou-se o apontamento negativo do Tribunal de Contas sobre a “janela” aberta no
passado, sobre ndo haver previsdo do impacto da quantidade desse retorno para embasar previsdao
orcamentdria e ainda, que o dever do Conselho é pela maioria, e se ha apontamento negativo e ainda a
questdo de que, normalmente pedem o retorno somente quando estdo precisando de tratamentos de alto
custo para o sistema. Votacdo realizada, com excecdo do Conselheiro Fabio Silva, todos foram contrarios a
abertura. No Art. 19 prevé a autorizacdo da Prefeitura em repassar a contribuicdo patronal suplementar para
a cobertura de déficit financeiro no limite de 50% (cinquenta por cento) visando a cobertura do déficit
apurado no més. Presidente Silvana ressaltou que a medida é &6tima pois nesse momento ndo serd
necessario, visto que as alteracGes presentes prevéem o equilibrio do sistema financeiro da Assisténcia a
Salde Funserv, mas que assegura num futuro, caso haja necessidade, até que novas alteracbes sejam
realizadas por meio de Lei. Assim é medida que dd garantia ao sistema mas ndo onera os cofres, pois caso
contrdrio, certamente seria rejeitada pela Administracdo. E, por fim, a previsdao no Art. 21 que os efeitos
desta lei retroagirdo ao primeiro dia do més de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Todos de acordo. SECAO Ill — ENCERRAMENTO: Apds verificar que n3o existia mais assunto a ser tratado, a
presidente deu encaminhamento ao encerramento da reunido, agradecendo a todos os Membros presentes
na reunido, os quais seguem abaixo relacionados. Ndao havendo nada mais a tratar, encerraram-se os
trabalhos as 17h40min e para constar eu, Ana Lucia Bittencourt Rosa, Secretaria do Conselho, lavrei a
presente Ata que, apds lida e aprovada, vai por mim assinada e, posteriormente, publicada junto ao site da
Funserv.
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