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RESUMO

Trata-se do Relatério de Controle Interno que
tem por finalidade avaliar o cumprimento das
metas, programas, orcamentos, bem como
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos
atos da gestdo.
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2 RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

2.1 INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno, previsto no art. 74 da Constituicdo Federal, no art. 35 da Constituicdo do
Estado e nos art. 76 a 80 da Lei Federal n? 4320/1964, tem a finalidade de avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos orcamentos do ente;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao publica, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres da Entidade; exercer o controle sobre o deferimento de
vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante da remuneragdo, vencimento ou salario de
seus membros ou servidores, e; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Dessa forma, o Controle Interno da FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV desenvolve suas atividades de forma preventiva (com a
finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades); detectiva (visando detectar
erros, desperdicios ou irregularidades, no momento em que eles ocorrem, permitindo a adoc¢do de
medidas tempestivas de correcdao), como também de forma corretiva (na deteccdo de erros,
desperdicios ou irregularidades depois de ja ocorridos, permitindo a adog¢do posterior de acgles
corretivas), objetivando o pleno atendimento, ndo sé das normas legais, mas também, daquelas
indicadas para boas praticas de gestdao administrativa, ndo obstante aquelas estabelecidas pelo Cddigo
de Etica da FUNSERV e as diretrizes definidas no Pré-Gestio RPPS.

O Art. 37 da CF prevé que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Assim sendo, considerando a necessdria
observancia destes principios, foram realizadas atividades de Controle Interno, sendo apresentado o
presente relatério referente aos dados e informagdes compiladas, referentes ao 12 Trimestre de 2025.

Este relatério contém os resultados obtidos mediante o acompanhamento e a avaliagdo dos controles
existentes, bem como das medidas adotadas ou recomendadas e que visam sanear as possiveis
distor¢des porventura existentes entre as praticas e procedimentos adotados e as normas legais, ou
ainda dos principios gerais que regem a administragdao publica.

2.2 OBIETIVO

@
As boas praticas de gestdo consideram que o Controle Interno eficaz é aquele capaz de identificar néo%
somente as irregularidades porventura existentes, mas também observar pontos de melhoria quei
contribuam para a gestdo eficiente e transparente dos recursos publicos, minimizando riscos atinentes
as atividades desenvolvidas.

DE OLIVE

E imprescindivel reconhecer que certas irregularidades na administracio publica podem ocorrer, ndo o
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de suas fungdes, oportuniza, ao gestor, sanear eventuais inadequacdes.

’

Cabe aos gestores, por exemplo, ciente dos apontamentos do Controle Interno, identificar pontos
frageis no Orgdo em que atua. Assim, propor e implementar acdes que permitam, além de corrigir
eventuais falhas, estabelecer mecanismos que previnam novas ocorréncias. E preciso conhecer para
aperfeicoar.

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONI

RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1¢ TRIMESTRE 2025 3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://funservsorocaba.ldoc.com.br/verificacao/5C45-6B4D-D1F6-039B e informe o cédigo 5C45-6B4D-D1F6-039B

=



— Fundac¢do da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

Rua Major Jodo Licio, n® 265 - CEP 18035-105 - Sorocaba/SP | 15 2101.4412 | funservsorocaba,sp.gov.br

FUNSFRV CNPJ 67.366.310/0001-03 | Leis 4168 ¢ 4169 de 01/03/1993

Dentre as atividades de Controle Interno, estdo aquelas previstas no Manual do Prd-Gestdo RPPS
(Versdo 3.6) - Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MTP n2 1.467,
de 02 de junho de 2022), especialmente no item 3.1.4 — Estrutura de Controle Interno no que diz
respeito a “emissGo de relatdrio trimestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas”.

Até este momento, as dreas mapeadas e manualizadas compreendem os processos de concessao de
Beneficios, que abrangem inicialmente os processos de aposentadoria e pensao por morte.

2.3 METODO DE AVALIACAO

As técnicas utilizadas estdo baseadas em modelos voltados para a avaliacdo das estruturas de controle
interno e de gerenciamento de riscos. Neste sentido, as seguintes abordagens podem ser utilizadas pelo
controlador interno: mapeamento de riscos, exame e comparacdo de livros e registros, exame
documental, inspecdo fisica, mapeamento de processos, confirma¢do externa ou circularizagdo,
conferéncia de célculos e entrevista ou indagacdo. Todas as atividades de controle interno tém como as
principais fontes os documentos internos, os mapeamentos e manualiza¢Ges, quando existentes, e as
legislacBes aplicaveis, sendo as principais:

e Constituicdo Federal, Art. 74;

e Lei Complementar 101 (LRF), Art. 59;

e Plano Plurianual (PPA);

e Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO);

e Lei4.320, de 1964;

e Lei Federal 8.666, de 1993;

e LeiFederal 9717/98;

e Leis Municipais 4.168/93, 4.169/93, 4.491/94, 10.965/14, 12.754/23 e 12.852/23; e
e Portarias da Secretaria de Previdéncia.

O relatério de controle interno é um resumo das atividades realizadas trimestralmente. Destaca-se que,
como a fungdo de Controlador Interno foi instituida na estrutura do Orgdo, embora o relatério possua
periodicidade trimestral, as atividades sdo realizadas rotineiramente e os procedimentos sdo verificados
conforme mencionado abaixo:

-LDO e LOA

Avaliacdo e verificagdo permanente do cumprimento das metas programadas na Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e na Lei Or¢amentaria Anual (LOA), bem como se as propostas inclusas nas metas
estao sendo atingidas;

- Receitas: Previdéncia

Verificacdo permanente, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram repassados,
regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuicdo, patronal e dos servidores, pelo
Executivo Municipal, pela Camara Municipal, pelo SAAE e pela prépria FUNSERV. Esses repasses sao
efetuados através de transferéncias bancarias, onde sdo recebidos e movimentados os recursos da
FUNSERV;
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- Despesas: Previdéncia

Verificagdo e acompanhamento permanente das despesas previdencidrias, especialmente, para
pagamento dos beneficios previdenciarios e a taxa de administracdo da previdéncia municipal, de
acordo com a legislagdo municipal e as diretrizes estabelecidas em normas editadas pelo Ministério da
Previdéncia e 6rgdos correlatos, que impliquem em regras previdenciarias.

- Receitas: Assisténcia a Saude

Verificagdo permanente, junto a Divisdo Administrativa e Financeira — DAF se foram repassados,
regularmente e em tempo habil, os valores referentes a contribuicdo patronal e dos servidores pelo
Executivo Municipal, pela Camara Municipal, pelo SAAE e pela prépria FUNSERV. Esses repasses sdo
efetuados através de transferéncias bancarias, onde sdo recebidos e movimentados os recursos da
FUNSERV;

- Despesas: Assisténcia a Saude

Verificacdo e acompanhamento permanente das despesas da Assisténcia a Saude com gastos em
Hospitais, Laboratérios, Clinicas, Orteses e proteses e médicos conveniados, junto as respectivas chefias,
Gestora e Auditoras da saude, através de relatdrios e planilhas financeiras emitidas pelo sistema de
Gestdo de Saude da Empresa Moderna, programa de gerenciamento de Auditoria de Contas e Repasse a
Terceiros.

- Gestdo de Pessoal

Verificacdo permanente e acompanhamento de controle junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a
Secdo de Pagamentos e Beneficios, sobre a concessdao de vantagens pessoais, direitos, adicionais a
remuneracdo (horas extras) e promogéGes, contratacdes, exoneragbes, faltas de servidores, concessdo de
férias, entre outros;

- Gestao Licitagao e Compras

Verificacdo e acompanhamento permanente junto a Secdo de Licitacdo e Compras sobre a manutencdo
e adequacdo das normas e procedimentos para aquisicdo de bens e servicos, observados os requisitos
legais para realizacdo de licitagdo, inclusive os parametros para os casos de dispensa e inexigibilidade;

Quanto aos processos licitatdrios sdo verificadas todas as formalidades necessarias em conformidade
com a legislagao.

e Solicitacdo de Compras pelas chefias;

e Autorizacdo do Diretor Administrativo e Financeiro (ordenador da despesa);

e Cotacdo prévia para verificar modalidade licitatoria (compra direta, Convite, Tomada de Precos,
Concorréncia Publica e Pregdo Eletrénico ou presencial);

e Verificacdo de Dotacdo Orcamentaria;

e Autorizagdo para continuidade do processo pelo Presidente, que indicara a modalidade do
processo licitatorio;

e Elaboracao de edital;

e Andlise pelo setor juridico, quanto a legalidade do edital em conformidade com as normas
gerais, principalmente as Leis 8.666/1993 e 14.133/2021;
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e Prazos de publicacdo dos processos licitatérios;

e Atas pertinentes ao processo;

e Publicacdo dos extratos no Jornal Oficial do Municipio e jornal de grande circulagao;

e Acompanhamento da execucao dos contratos celebrados pela administracdo, notadamente o
cumprimento das obrigacdes dos contratos.

- Gestdo da contabilidade

Acompanhamento permanente junto a Divisdo Administrativa e Financeira e a Secdao Administrativa e
Financeira relativos as autorizacdes e pagamentos, empenhos para liquidacao e conciliagdes bancdrias;

- Gestao de Investimentos da Previdéncia e da Assisténcia a Saude

Verificagdo e acompanhamento da Gestdao dos investimentos junto o Gestor dos Recursos do Regime
Préprio de Previdéncia Social em atendimento a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional de n?
4.963/2021, bem como da Politica de Investimentos da FUNSERV com analise do mercado, Graficos e
Tendéncias, andlise do retorno das aplicagbes e acompanhamento da rentabilidade, riscos e
enquadramento da carteira.

Destaca-se que, tanto os recursos previdenciarios, como os recursos do Fundo de Assisténcia a Saude
sdo acompanhados pelo Controle Interno.

3 PROCESSO DE VERIFICACAO E ANALISE

Todos os documentos, informacgdes e processos auditados, mencionados neste relatério sdo solicitados
para as respectivas chefias, sendo elas:

e Divisdo Financeira (DIF)
o Secdo Financeira (SEF)
o Secdo de Licitagdo e Compras (SLC)
o Secdo de Compensagdo Previdenciaria (SCP)

e Divisdo de Suporte Previdenciario (DISPRE)
o Secdo de Preparacgdo e Andlise de Beneficios (SPAB)
o Secdo de Atendimento Previdencidrio e Assisténcia Social (SAPAS)

e Divisdo Administrativa (DADM)
o Secdo Administrativa e Patrimonial (SAP)
o Secdo de Pagamentos e Beneficios (SPB)
o Secdo de Cadastro Funcional (SCAF)
o Secdo de Gestdo Documental (SGD)

e Divisdo de Atendimento e Expediente (DAE)
o Secdo de Atendimento e Expediente (SAE)
o Secdo de Cadastro e Credenciamento da Assisténcia a Satide (SCCAS)

e Divisdo de Contas Médicas (DCM)
o Secdo de Contas Médicas (SCM)
o Secdo de Compras Médicas (SCPM)
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FUNSERV

e QOuvidoria

e Protecdo de Dados

e Secdo de Comunicacgdo e Transparéncia (SCT).

e Procuradoria Geral

Obs.: Lei N2 13.164, de 17 de margo de 2025 — Cria a Estrutura Administrativa — FUNSERV.

3.1 IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Periodo do 12 Trimestre de 2025

CARGO/FUNGAO

OCUPANTE

PRESIDENTE

FABIO SALUN SILVA

VICE-PRESIDENTE

EDGAR APARECIDO FERREIRA DA SILVA

DIRETOR DE PREVIDENCIA

MARIA DO SOCORRO SOUZA LIMA

DIRETOR FINANCEIRO

EDGAR APARECIDO FERREIRA DA SILVA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

ANA LUCIA BITTENCOURT ROSA

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GUILHERME DE CARVALHO TELES

GESTOR ADMINISTRATIVO (SAUDE)

FABRICIO CESAR MENA

SUPERVISOR TECNICO (SAUDE)

JULIANA ROSA LATTANZIO MARTINS

GESTOR DE COMPLIANCE

JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR

GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

CILSA REGINA GUEDES SILVA

GESTOR DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO

AMANDA CRISTINA NUNES SCHIAVI
GILSIMAR CRISTIANO MAIA

DIVISAO FINANCEIRA

MARIA RITA FERRI DE SOUZA

DIVISAO DE SUPORTE PREVIDENCIARIO

RONALDO SOARES DA ROSA

DIVISAO ADMINISTRATIVA

GUSTAVO GOMES NOVAES

DIVISAO DE ATENDIMENTO E EXPEDIENTE ANDRE AUGUSTO
DIVISAO DE CONTAS MEDICAS LUCAS GABRIEL DOS SANTOS LEITE L
SECAO FINANCEIRA JESSICA DE CAMARGO ALMEIDA =
D
SECAO DE LICITACAO E COMPRAS FRANCINE CASARE K
SECAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DENIS DE SOUZA MARTINS g
1
SEGAO DE PREPARAGAO E ANALISE DE BENEFICIOS NATALI EMANUELE MOURA 3
SEGAO DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO E ASSISTENCIA SOCIAL TIAGO AUGUSTO ULIANA D
7
SECAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL GABRIEL AUGUSTO MOREIRA DA SILVA P
~ - K
SECAO DE PAGAMENTOS E BENEFICIOS ANA CLAUDIA GUAITA N
)
SECAO DE CADASTRO FUNCIONAL EDUARDO AMARAL B
S
SEGAO DE GESTAO DOCUMENTAL MICAEL FIDEL RODRIGUES NUNES ﬁ
SEGAO DE ATENDIMENTO E EXPEDIENTE VANESSA APARECIDA PEREIRA >
SECAO DE CADASTRO E CREDENCIAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE LEANDRO HANNICKEL DE MIRANDA EL
©
£
7]
%]
<
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SECAO DE CONTAS MEDICAS LUCAS DA SILVA GONCALVES DOS SANTOS
SECAO DE COMPRAS MEDICAS CATTARINA POTAPOVAS ANUATTI
SECAO DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA RONALDO NOBUKAZU SHIMIZU
ANNE KARINNE CARRIEL LOPES
ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE BEATRIZ MARTINS DE MORAES

MARIA LEANDRA RAMOS DOS SANTOS

CINTIA CARREIRO DIAS

AGENTE DE CONTRATAGAO E PREGOEIRO ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES

AGENTE DE PROTECAO DE DADOS GEOVANA MARIA GARCIA SILVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
NOME DOS MEMBROS
(PORTARIA 24/2023)

AMANDA CRISTINA NUNES SCHIAVI

AGENTE DE CONTRATACAO E PREGOEIRO
ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES

ELEMENTOS DE APOIO NOME DOS MEMBROS

FRANCINE CASARE

GUSTAVO GOMES NOVAES

ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES

MARIO HENRIQUE DIAS

COMISSAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL NOME DOS MEMBROS

AMANDA CRISTINA NUNES SCHIAVI

ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES

BRUNO PELLE RODRIGUES

ANA LUCIA BITTENCOURT ROSA

TIAGO AUGUSTO ULIANA

3.2 GESTAO ORCAMENTARIA: LOA, LDO E PPA.
Resumo das atividades, informagdes e analises.

1. A Lei Orgamentaria n° 13.106, de 27 de Dezembro de 2024, contém os programas e agdes que
estdo previstos na LDO para 2025 e no PPA com referéncia a Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, a Programacgdo Financeira e o Cronograma de
desembolso mensal sdo realizados através de autorizacdo de pagamento e relatério de Contas a

pagar;

2. O Orcamento da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
estabelecido na Lei Orcamentaria Anual da Previdéncia, para o exercicio de 2025 foi fixado no
valor de RS 661.160.756,70 (seiscentos e sessenta e um milhdes, cento e sessenta mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos) e da Assisténcia a Saude RS
202.433.882,00 (duzentos e dois milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil e oitocentos e oitenta
e dois reais).
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ORCAMENTO DA FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — LOA 2025

FUND. DA SEG. SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — PREVIDENCIA. RS 661.160.756,70

FUND. DA SEG. SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ASSISTENCIA A SAUDE. RS 202.433.882,00

Para o exercicio de 2025 a Assisténcia a Saude FUNSERV, de forma inédita, foi contemplada com
recursos advindos de Emendas Parlamentares, que certamente contribuirdo para otimizar suas fungdes,
tanto de gestdao da manutenc¢ao e modernizacdo da sua estrutura administrativa, quanto no incremento
da prestacao de servicos de salde a seus beneficidrios. Segue abaixo as Emendas e suas especificidades
de aplicagao:

INVESTIMENTO PARA REFORMA E ADAPTACAO DA SEDE
ADMINISTRATIVA - OBRAS E INSTALACOES
INVESTIMENTO PARA REFORMA E ADAPTACAO DA SEDE
ADMINISTRATIVA - OBRAS E INSTALACOES
INVESTIMENTO PARA REFORMA E ADAPTACAO DA SEDE
ADMINISTRATIVA

EMENDA PARLAMENTAR 2 LOA 2025 RS 5.000,00

EMENDA PARLAMENTAR 244 LOA 2025 RS 200.000,00

EMENDA PARLAMENTAR 359 LOA 2025 RS 20.000,00

DESTINADO PARA REPARO E ADAPTACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA EMENDA PARLAMENTAR 576 LOA 2025 RS 50.000,00

CUSTEIO PARA CONTRATACAO DE CARRETA ITINERANTE PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA BLITZ DA SAUDE

EMENDA PARLAMENTAR 329 LOA 2025 R$ 400.000,00

TOTAL EMENDAS PARLAMENTARES R$ 675.000,00

FONTE: LEI MUNICIPAL N2 13.106, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/noticias.sorocaba.sp.gov.br-3623-27-de-dezembro-de-2024-lei-13-106-2024-
l0a-2024-1€i13106-2024 .pdf

3.3 GESTAO DE REPASSES
3.3.1 RECEITAS PREVIDENCIARIAS
A respeito das Receitas Previdenciarias, apresentamos o quadro resumo acumulado contendo o valor

repassado pelos entes publicos, referente a contribuicao previdencidria patronal e dos servidores, ativos
e inativos, referentes ao 12 Trimestre de 2025:

DESCRICAO DA RECEITA VALOR
CONTRIBUIGOES SOCIAIS RS 35.852.918,59
RECEITA PATRIMONIAL RS 24.960.388,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES (COMPREV/ RESTITUICOES/ REST. PERICIA) R$ 5.396.431,24
RECEITA INTRA-ORGCAMENTARIA RS 60.309.421,62
TOTAL RECEITA REALIZADA RS 126.519.160,16
PREVISAO ATUALIZADA R$ 490.325.651,65

Verificou-se que no 12 Trimestre de 2025, todos os Orgdos que repassam as contribuicdes Patronais
mensais estdo em dia com o Instituto de Previdéncia — FUNSERV, ndo havendo qualquer parcelamento
nesse sentido.

Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias bancarias diretamente
nas contas:

Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia: 0356-0
C/c:2-2
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Abaixo, a composicao das despesas previdenciarias liquidadas no primeiro trimestre de 2025:

DESTINACAO DO RECURSO LIQUIDADO NO ANO (RS) DOTAGAO (R$) % REALIZADO
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO R$ 1.897.552,80 RS 16.943.413,70 11,20%
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL R$ 155.853.210,06 RS 644.217.343,00 24,19%

TOTAL R$ 157.750.762,86 R$ 661.160.756,70 23,86%

3.3.2 RECEITAS DE ASSISTENCIA A SAUDE

No que se refere a receita de assisténcia a salde, apresentamos o quadro resumo abaixo, contendo o
valor repassado pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, Cadmara Municipal de Sorocaba, Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE Sorocaba, Parque Tecnoldgico de Sorocaba e Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERYV, referente a contribuicdo
para assisténcia a salde, patronal e dos servidores titulares, ativos, inativos e pensionistas, bem como a
contribuicdo dos dependentes, no 12 Trimestre de 2025:

JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL
SERVIDORES
PREFEITURA RS  3.934.971,99 RS  4.309.845,96 RS  4.038.439,23 R$  12.283.257,18
SAAE RS 434.436,31 RS 430.668,21 RS 428.900,70 RS 1.294.005,22
CAMARA RS 122.435,56 RS 120.965,06 RS 164.631,00 R$ 408.031,62
PARQUE TECNOLOGICO RS 872,58 RS 135,17 RS 946,84 RS 1.954,59
FUNSERV -PREVIDENCIA RS 136.661,62 RS  2.430.053,31 RS  2.455.150,67 RS 5.021.865,60
FUNSERV - SAUDE RS 23.570,17 RS 20.460,36 RS 28.994,62 RS 73.025,15
FUNSERV - SAUDE POS LEI RS -
PREFEITURA - PROC. JUDICIAL RS 559,25 RS 535,42 RS 1.094,67
PREFEITURA - INATIVOS RS 1.400,25 RS 1.617,85 RS 2.075,39 R$ 5.093,49
PREFEITURA - PENSIONISTAS RS 3.614,15 RS 3.211,12 RS 3.774,32 RS 10.599,59
PREFEITURA - DEPENDENTES RS  1.275.160,30 RS  1.273.247,20 RS  1.327.600,25 RS 3.876.007,75
SAAE - INATIVOS RS 345,43 RS 345,43 RS 345,43 R$ 1.036,29
SAAE - PENSIONISTAS RS 256,99 RS 206,55 RS 206,55 RS 670,09
SAAE - DEPENDENTES RS 169.017,65 RS 162.658,70 RS 178.778,71 R$ 510.455,06
CAMARA - DEPENDENTES RS 28.235,00 RS 27.789,39 RS 25.327,37 RS 81.351,76
FUNSERYV - DEPENDENTES RS 82.605,90 RS 499.180,00 RS 502.158,17 RS 1.083.944,07
PQTEC- DEPENDENTES RS 152,16 RS 76,08 RS 228,24
MULTA E JUROS CONTR. SERV. RS 31,83 RS 799,42 RS 831,25
CONTRIBUICOES RS  6.213.767,89 RS  9.280.943,56 R$  9.158.740,17 R$  24.653.451,62
PATRONAL JANEIRO FEVEREIRO MARGO TOTAL
PREFEITURA - ATIVOS RS  5.759.870,16 RS  3.366.894,84 RS  3.046.892,55 R$  12.173.657,55
SAAE - ATIVOS RS 1.668,03 RS 384.597,93 RS 819.521,72 RS 1.205.787,68
CAMARA - ATIVOS RS 101.194,59 RS 99.685,27 RS 130.697,75 R$ 331.577,61
PQTEC - ATIVOS RS 727,14 RS 212,42 RS 789,02 R$ 1.728,58
PREFEITURA - APOSENTADOS RS  3.193.980,66 RS  1.573.944,96 RS  1.696.074,01 RS 6.463.999,63
SAAE - APOSENTADOS RS 289.809,19 RS 143.127,73 RS 144.488,30 RS 577.425,22
CAMARA - APOSENTADOS RS - RS 15.863,49 RS 15.837,41 RS 31.700,90
FUNSERYV - ATIVOS RS 32.954,68 RS 17.895,17 RS 17.732,40 RS 68.582,25
PREFEITURA - PENSIONISTAS RS 156.767,64 RS 138.096,90 RS 12.010,26 R$ 306.874,80
SAAE - PENSIONISTAS RS 95.496,85 RS 49.197,29 RS 44.000,88 RS 188.695,02
CAMARA - PENSIONISTAS RS - RS 1.866,07 RS 1.866,07 R$ 3.732,14
PREFEITURA - PROC. JUDICIAL RS - RS 1.800,34 R$ 1.800,34
SAAE - PRC. JUDICIAL RS 769,90 RS 769,90
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FUNSERV - INATIVOS RS 5.466,00 RS 5.468,00 RS 10.934,00
MULTA E JUROS CONTR. PATRON | RS - RS -

PATRONAL RS 9.632.468,94 RS 5.797.617,97 RS 5.937.178,71 RS 21.367.265,62

RECEITA PATRIMONIAL RS 69.617,16 RS 90.181,63 RS 92.432,86 RS 252.231,65

OUTRAS RECEITAS RS 45.644,82 RS 7.297,84 RS 37.496,54 RS 90.439,20
TOTAL R$ 15.961.498,81 R$ 15.176.041,00 RS 15.225.848,28 RS 46.363.388,09

Obs.: O item “Outras Receitas”, refere-se a receitas de indenizagdes, restituicées e/ou ressarcimentos e demais
receitas.

Todos os repasses mencionados acima sdo efetuados através de transferéncias bancarias diretamente
nas contas:

Caixa Econémica Federal (104)
Agéncia: 0356-0
C/c: 29100-0

Considerando, portanto, as receitas auferidas, pertinente comparar com as despesas incorridas no
mesmo periodo, a fim de verificar a sustentabilidade do plano de custeio de assisténcia a saude.

Assim, pela dtica orcamentaria, comparando as receitas arrecadadas com as despesas liquidadas, o
resultado, no 12 Trimestre de 2025 representa um saldo superavitario, nas contas da Assisténcia a
Saude, a razio de RS 4.521.538,73.

COMPARATIVO: RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS

ANO RECEITAS DESPESAS LIQUIDADAS TOTAL EM REAIS

2025 RS 46.363.388,09 41.841.849,36 4.521.538,73

HISTORICO — RECEITAS X DESPESAS LIQUIDADAS

‘ FUNSERV Fuadigio da Sequndade Socul dos

Sernudoses Pubiscos Musscipass de Soeacaba

ASSISTENCIA A SAUDE - FUNSERV 2025

MES JAN/25 FEV/25 MAR/25 POSICAO ANUAL
Contrib. Servidores 6.213.767,89 928094356 | 0.158.740,17 | 24.653.451,62
Contrib. Patronal 9632 468,94 5797617,97 | 593717871 | 21.367.265,62
Outras Receitas 45.644,82 7.207,84 37.496,54 90.439,20
Receita Patrimonial 59.617,16 90.181,63 92.432,36 252.231,65
RECEITAS 15.961.498,81 15.176.041,00 | 15.225.848,28 | 46.363.388,09
DESP. LIQUID. [ 14.325.878,54 [ 1230044826 | 15.195.82256 | 41.841.84936
SALDO MENSAL [ 1.635.620,27 [ 2.855.892,74 | 3002572 | 4.521.53873
Saldo Conta de Investimentos | 5.608.779,16 | 8.116.378,42 | 7.369.772,19 |

Tendo em vista a situagado financeira da Assisténcia a Saude, a Diretoria Executiva da Fundagdo, em
articulagdo junto ao executivo, obteve, através da Lei n? 13.099, de 19 de dezembro de 2024, repasse
financeiro extraordindrio, no exercicio financeiro de 2024, no valor total de RS 6.457.495,95 (seis
milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco
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centavos), dividido entre as Entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, na seguinte
proporgao:

Prefeitura Municipal: RS 5.746.036,89;
Servico Auténomo de Agua e Esgoto: RS 678.321,87;
FUNSERV: RS 33.137,109.

Tal repasse de recursos mostrou-se imprescindivel para a quitacdo das obriga¢cdes da Assisténcia a
Saude naquele exercicio.

Ato continuo as medidas emergenciais internas adotadas, bem como, o auxilio financeiro advindo da
edicdo da Lei acima referida, esfor¢os da gestdo executiva da FUNSERV junto ao poder executivo e com
a participacdo dos servidores municipais ativos e aposentados, através de plenarias, culminaram com a
edicdo da Lei n? 13.151, de 12 de margo de 2025, que objetiva proporcionar o reequilibrio financeiro da
Assisténcia a Saude, restabelecendo sua integridade operacional.

Os recursos da reserva financeira da assisténcia a saude se encontram aplicados em fundos de
investimento e, seus rendimentos financeiros, geram a Receita Patrimonial. O quadro abaixo detalha o
saldo no 12 Trimestre, do fundo de investimentos:

FUNDO DE RESERVA FINANCEIRA: ASSISTENCIA A SAUDE
MES/ANO SALDO
JAN/25 5.608.779,16
FEV/25 8.116.378,42
MAR/25 7.369.772,19

3.4 GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Gestao de Pessoas possui servidora designada responsavel, sendo a Sra. Ana Claudia Guaita,
Chefe da Seg¢do de Pagamentos Beneficios.

No periodo examinado, o quadro de pessoal da FUNSERV, foi composto da seguinte forma:
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FUNGOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO OCUPANTE ]
PRESIDENTE FABIO SALUN SILVA [o)
VICE-PRESIDENTE EDGAR APARECIDO FERREIRA DA SILVA ES
DIRETOR DE PREVIDENCIA MARIA DO SOCORRO SOUZA LIMA T
DIRETOR FINANCEIRO EDGAR APARECIDO FERREIRA DA SILVA x
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ANA LUCIA BITTENCOURT ROSA >
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GUILHERME DE CARVALHO TELES o)
GESTOR ADMINISTRATIVO (SAUDE) FABRICIO CESAR MENA W
SUPERVISOR TECNICO (SAUDE) JULIANA ROSA LATTANZIO MARTINS o
GESTOR DE COMPLIANCE JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR 5
GESTOR DE RECURSOS DO RPPS CILSA REGINA GUEDES SILVA &
N AMANDA CRISTINA NUNES SCHIAVI X
GESTOR DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO GILSIMAR CRISTIANO MAIA r
DIVISAO FINANCEIRA MARIA RITA FERRI DE SOUZA ®
DIVISAO DE SUPORTE PREVIDENCIARIO RONALDO SOARES DA ROSA 5
DIVISAO ADMINISTRATIVA GUSTAVO GOMES NOVAES n
DIVISAO DE ATENDIMENTO E EXPEDIENTE ANDRE AUGUSTO 5
DIVISAO DE CONTAS MEDICAS LUCAS GABRIEL DOS SANTOS LEITE T
SECAO FINANCEIRA JESSICA DE CAMARGO ALMEIDA R
f:
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SECAO DE LICITACAO E COMPRAS FRANCINE CASARE
SECAO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DENIS DE SOUZA MARTINS
SECAO DE PREPARAGAO E ANALISE DE BENEFICIOS NATALI EMANUELE MOURA
SEGAO DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO E ASSISTENCIA SOCIAL TIAGO AUGUSTO ULIANA
SECAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIAL GABRIEL AUGUSTO MOREIRA DA SILVA
SECAO DE PAGAMENTOS E BENEFICIOS ANA CLAUDIA GUAITA
SEGAO DE CADASTRO FUNCIONAL EDUARDO AMARAL
SECAO DE GESTAO DOCUMENTAL MICAEL FIDEL RODRIGUES NUNES
SECAO DE ATENDIMENTO E EXPEDIENTE VANESSA APARECIDA PEREIRA
SECAO DE CADASTRO E CREDENCIAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE LEANDRO HANNICKEL DE MIRANDA
SECAO DE CONTAS MEDICAS LUCAS DA SILVA GONCALVES DOS SANTOS
SECAO DE COMPRAS MEDICAS CATTARINA POTAPOVAS ANUATTI
SEGCAO DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA RONALDO NOBUKAZU SHIMIZU
ANNE KARINNE CARRIEL LOPES
ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE BEATRIZ MARTINS DE MORAES
MARIA LEANDRA RAMOS DOS SANTOS
~ CINTIA CARREIRO DIAS
AGENTE DE CONTRATAGAO E PREGOEIRO ISABEL CRISTINA SAMPAIO FERNANDES
AGENTE DE PROTEGCAO DE DADOS GEOVANA MARIA GARCIA SILVA
QUADRO RESUMO DE COLABORADORES
SERVIDORES ESTATUTARIOS — QUADRO PROPRIO FUNSERV 74
SERVIDORES ESTATUTARIOS — QUADRO PROPRIO DA PMS 02
APOSENTADOS 02
ESTAGIARIOS 02

Os cargos em comissdao da FUNSERV estdo ligados a dire¢do, chefia e assessoramento e sdo ocupados
por servidores efetivos ou aposentados do RPPS, seguindo cada lei vigente e especifica.

N3o ha excesso de cargos em comissao relativamente aos de provimento efetivo.
Os ocupantes de cargos em comissdo ndo recebem horas extras.

As faltas de servidores, em atribuicGes operacionais, sdo controladas pelo setor, mediante controle
automatizado de frequéncia (biometria).

Implementou-se o controle automatizado de frequéncia, também aos servidores em cargos de chefia e
assessoramento, o que permitird o eficiente controle de frequéncia dos servidores comissionados uma
vez que serd possivel melhor verificar sua efetiva jornada de trabalho em respeito aos principios da
eficiéncia e transparéncia.

A concessdo de férias estd sendo controlada e conferida pelo responsavel dos Recursos Humanos e
assinado pelo Chefe do solicitante.

Atualmente 2 (dois) servidores administrativos desta FUNSERV (Auxiliares de Administracdo)
encontram-se cedidos a Prefeitura Municipal, estando suas respectivas remunera¢des, sob
responsabilidade da mesma.

A contribuicdo previdenciaria (patronal e do servidor) estd sendo recolhida regularmente, em tempo
habil.

O Setor de Recursos Humanos esta acompanhando as atualizacdes no cronograma de implanta¢do do
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — E-Social, sendo a
ultima atualizagdo disposta na Portaria Conjunta RFB/SEPRT n? 76, de 22 de outubro de 2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
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O recadastramento/prova de vida anual segue com fluxo adequado, sendo verificado que até o ultimo
dia do 12 Trimestre, ou seja, 31/03/2025, foram realizados 1229 recadastramentos/provas de vida de
aposentados e pensionistas.

Entretanto, apesar dos diversos chamamentos efetuados através do site e demais ferramentas de
comunicacdo disponiveis, encontram-se pendentes 92 recadastramentos o que, assertivamente por
cautela, a diretoria lancou da prerrogativa legal da suspensdo do pagamento dos beneficios desses
faltosos (Art. 72, da Resolugcdo FUNSERV n2 01, de 2025), que é prontamente normalizado assim que
efetuada sua regularizacdo cadastral.

Importante observar que a FUNSERV possibilita que a prova de vida também seja feita através do portal
Gov.br, que até entdo so era possivel presencialmente na sede da FUNSERV.

3.5 PEDIDOS DE ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
Até o final do 19 trimestre de 2025 foram recepcionados pedidos de Isencdo de Imposto de Renda, por
aposentados e/ou pensionistas portadores de doencas graves que encontram-se contempladas no rol

taxativo do inciso XIV, do artigo 6°, da Lei 7.713/1988; conforme abaixo segue:

PEDIDOS ISENGAO IRPF — 1° TRIMESTRE/2025

PROTOCOLO SOLICITANTE ENTRADA RESULTADO
450/2025 CAXXXXXXXXXX XXXXX.XXXXXHO 07/01/2025 EM ANALISE
1374/2025 MAXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXRA 15/01/2025 DEFERIDO
1817/2025 XXXXXXXXXX.XXXXX.XXXXXRO 20/01/2025 INDEFERIDO
2431/2025 XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXRA 24/01/2025 EM PENDENCIA
2718/2025 XXXXXXXXXKXXXXX . XXXXXRA 28/01/2025 INDEFERIDO
3436/2025 XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXGA 03/02/2025 EM ANALISE
3740/2025 ROXXXXX.XXXXX.XXXXX. XXXXXTI 05/02/2025 DEFERIDO
3981/2025 ELXXXXXXXXXX . XXXXX XXXXXIA 07/02/2025 DEFERIDO
5376/2025 JUXXXXX XXXXX XXXXX.XXXXXAS 20/02/2025 INDEFERIDO
5482/2025 ADXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXAZ 21/02/2025 DEFERIDO
5538/2025 ODXXXXX.XXXXX XXXXX.XXXXXAS 21/02/2025 DEFERIDO
5664/2025 NIXXOCXXXXX XXX XXXXXNT 24/02/2025 DEFERIDO %
5712/2025 ANXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNS 24/02/2025 DEFERIDO 5
6023/2025 MEXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXCO 26/02/2025 DEFERIDO E
6288/2025 SIXXXXX.XXXXX. XXXXX.XXXXXRO 28/02/2025 DEFERIDO %
6516/2025 ROXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRO 06/03/2025 EM PENDENCIA 3
6743/2025 NIXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXES 07/03/2025 DEFERIDO o)
7499/2025 CEXXXXX XXXXX XXXXX XXXXXRA 14/03/2025 REJEITADO &
7850/2025 ANXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXLO 18/03/2025 EM PENDENCIA %
7893/2025 RAXXXXX. XXXXX. XXXXX.XXXXXIZ 18/03/2025 DEFERIDO §
8123/2025 JOXXXXX. XXXXX. XXXXX. XXXXXRA 20/03/2025 DEFERIDO g
9087/2025 ELXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXRA 28/03/2025 DEFERIDO é
9132/2025 ELXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXRA 28/03/2025 DEFERIDO g

s

g

g
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9144/2025 NIXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXRO 29/03/2025 EM PENDENCIA
9272/2025 PEXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRO 31/03/2025 INDEFERIDO

Verificado o processamento regular dos pedidos de isenc¢do e suas adequadas tramitagGes interna.

3.6 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

COMPREV - Também denominada compensacao financeira, esta prevista no art. 201, § 92 da CF, que
visa ajustar as responsabilidades previdenciarias entre os diversos regimes de previdéncia social. A Lei
n.2 9.796/99 regulamentou a Compensac¢do Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicao.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posicdao dos requerimentos em relacdo ao
RGPS, referentes ao 12 trimestre de 2025:

VALOR TOTAL LIQUIDO PAGO PELA FUNSERV AO RGPS R$ 518.150,43
VALOR TOTAL LIQUIDO PAGO PELO RGPS A FUNSERV RS 5.128.752,01
REQUERIMENTOS EM FLUXO DE COMPENSAGAO PELA FUNSERV 180
REQUERIMENTOS EM FLUXO DE COMPENSAGAO PELO RGPS 1.864
REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE DO RGPS 1.708
REQUERIMENTOS EM EXIGENCIA PARA A FUNSERV 11

Com referéncia ao COMPREV (FUNSERV x Outros RPPS), temos a seguinte posicdo (valores e
requerimentos):

VALOR TOTAL LIQUIDO | VALOR TOTAL LIQUIDO
CIDADE/UF PAGO PELA FUNSERV |  PAGO PELO RPPS A SALDO A RECEBER SALDO A PAGAR
AO RPPS FUNSERV

SAO PAULO (ESTADO) RS 4.080,25 RS 132.446,44 RS 0,00 RS 0,00

PAULINIA — SP RS 419,39 - RS 0,00 RS 0,00

BAURU - R$ 1.181,90 RS 0,00 RS 0,00

CAMPINAS - R$ 9.872,17 RS 0,00 RS 0,00
ITAPETININGA - RS 40.336,94 RS 0,00 RS 0,00 L
o]
CANTAGALO- R} - RS 12.769,29 RS 0,00 RS 0,00 =
s}
SAO JOSE DOS CAMPOS - RS 11.264,62 RS 0,00 RS 0,00 <
TOTAL R$ 4.499,64 R$ 207.871,36 5
1
o
11
REQUERIMENTOSEM | REQUERIMENTOS EM REQUERIMENTOS a
CIDADE/UF COMPENSAGAO PELA | COMPENSACAO PELO | AGUARDANDO ANALISEDO | ggﬁgi";’;":rﬁsuil":ERv 2
FUNSERV RPPS RPPS 5
SAO PAULO (ESTADO) 4 9 195 1 £
)
VOLTA REDONDA- R} 0 1 0 0 z
o}
VOTORANTIM 0 3 7 0 &
(2]
PAULINIA 1 0 0 0 g
=
ARANDU-SP 0 0 1 0 5
o
e]
(]
£
7]
]
<
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BAURU 0 1 0
CAMPINAS 0 1 0
CANTAGALO- RJ 0 1 0
CIANORTE-PR 0 0 1
IPERO 0 0 1
ITAPETININGA 0 1 0
JANDIRA 0 0 1
OSASCO 0 0 1
PIEDADE 0 0 1
PORTO FELIZ 0 0 1
oot : 1 :
SAO PAULO (CAPITAL) 0 0 8
SAO ROQUE 0 0 2
TATUI 0 0 1

Valores recebidos do RGPS:

JAN-25 R$ 529.386,48
FEV-25 RS 2.345.462,92
MAR-25 R$ 2.253.902,61
TOTAL R$ 5.128.752,01
Valores pagos ao RGPS:
JAN-25 RS 78.778,35
FEV-25 R$ 391.575,58
MAR-25 RS 47.796,50
TOTAL R$ 518.150,43
Valores recebidos dos RPPS:
JAN-25 RS 25.432,69
FEV-25 RS 153.573,67
MAR-25 R$ 28.865,00
TOTAL R$ 207.871,36
Valores pagos aos RPPS:
JAN-25 RS 618,78
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FEV-25 RS 3.138,85
MAR-25 RS 742,01
TOTAL R$ 4.499,64

3.7 CADPREV — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP) — MPS

Em consulta ao CADPREV, junto ao site do Ministério da Previdéncia Social, verifica-se que o CRP do
Municipio esta em vigor, sendo emitido em 25/10/2024 e valido até 23/04/2025 conforme copia de
documento abaixo e, em andlise ao extrato de regularidade, verifica-se que, até o momento da consulta
realizada em 16/09/2024, todos os critérios, a serem observados para sua renovagdo, encontram-se em

situacdo regular.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamente dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Sorocaba UF: SP
CNPJ Principal: 46.634.044/0001-74

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 8° DA LEl N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.2 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE © MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdes ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
des estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ac seu regime Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvengdes em geral de orgédos ou entidades da administragéo direta e indireta da unidc;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitagio do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: hitpy

r.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 25/10/2024 N.° 987145 -
VALIDO ATE 23/04/2025 237560

Verificados os itens do extrato previdencidrio, foi constatado que todos os itens se encontram em

situacdo regular, conforme abaixo:
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FUNSERV

CADPREV

Ministénio da Previdéncia Social

Extrato externo dos regimes previdencidrios
Os campos precedidos com asterisca(*) s3o de preenchimento cbrigal

Municipia de Sorocaba - P

Ente Federado: Municipio de Sorecaba - SP
cNPy

Incipat: 5 634044000174
CRP Vigente: " 947143237560, emilido em 25/10202¢,

Data Pesquisa: 05/0:

2025

Critiriofs)

Carites conlibutivo - Previsho de aliauola &m i1

Cobertura exclusiva a servidores eletivos

Encaminhamento da legisia; io

tes de contibuicio do ente

Observincia dos

5 de c dos sequrados
Plana oe bensficios integrado apanas por aposentatonas e pansdes pat marte
Regras de concessBo, cilculo e de reajustamenta dos beneficios nos femmas do art 40 da

ConsiuisBo Federal

Aplicagies Financeicas Resol CMN - Adequagss DAIR ¢ Poiiica lnvesiimentos

Atendimento & fiscakzagdn

Atendimento & Secrelaria de Regime Propnc & Complementar (respost 2 saliciages de

imformagées steluadas por ncia elet

o de nolificacdo ou comespon doica)

Carlter contrioutiva - Repasse

Existéncia ¢ funcionamento de

idade gesiora & reg

xbprc dnicos

Requis0s. pars o3 Oingentes, membros IKEATEs dos £onseinos deiberatva & Nt
nvestimentas 4o RPPS

50403 recursas previdencisncs

Critériofs)

Equivbro Financeiro & Aanal - Enc M0 NTA, DRAS & Fesultad

a3 anaiises

Crriofs)

Envio 043 informagdes ¢ dados Contabeia. orgamentarias ¢ fiscais

emonstiativo de Infarmacaes Pre & Repasses - DIPR -

onsisiéncia e Carsles

informaghes 5 & Rlepasses - DIPR -

Demonstrative 63 Pailica e I OPIN - Gonsistén

-

Demonstratvo da Paiitica oe Incestimentos - DPIN - Encaminhamento

Demonsiraiive das Apicagbes e Investimentos dos Recursos . DAIR - Consisté

Demonstrafive das ApiicagBes e Iy tos dos R DR

Critériofs)

Instiuigao do FeQiE te previancia complementar - AProvacao da i

cia A o de asesio

e previsds

Critériogs)

Operacionaiizagha da compensagio previdenciaria - C

CADPREV

lénio da Previdéncia Social

CADPREV -

tema de Informagies dos Repimes Piiblicos de Previgéncia Social

Seteciane ur

a das ophes oo manu 3c 1300 ou auten

estark vigenle alé 730472025

Anifise da Legislagio do Ente Federntivo
Descricio do
Critério

@ Poseres Ex

Responsivels pela Reguiarizagse | Tipo de Proviséncia

& Legisiativo: ediclo o2 e
Poderss Executivo & Legislalivo: edigho dé lei
] Unidade Gestora do RPPS envio de nommas

(5} Poderes Expcutvo & Logisiativo: sdig3o oe el

(5] Poderes Execulive & Legislativo: dicin de lsi

& Poderes Exscutio & Legisiativo: sdicio e iel

Wlivo & Legistalivo. sterag Boledido de.

Fiscalizagio oo RPPS

do o = =
Responsiveis pela R 1 Tipo de Providénia
s sponsiveis pela Rogularizagso | Tipo
Fodat ExecutvoiUniiade Gesior do RPPS: vte decis3o
o Processo Admeisiatia Previdenciing - PAP

Foder ExsculivolUndade Gestora do RPPS. vide Relalirio
de Frscalizago Impossibiktada

Poder Execufiva/Unidade Cestora da RS

Pageres. ighos e demas entisades vide decsdn em
Processa Admiristralve Prevdenciirio - PAP

- Poderes, rgios e demais enfidades: vide deciio em
Processe Administratio Previsenciing - PAP

Poder ExscutivolUnidads Gestors do RPPS: vite
notiicagdes.

Poderes, 6rgios & demais enlidades: vide des

Prosessa Administrativa Prevides

Equilibrio Financesrs & Atuanal
Desengio do
i Responsiveis pela Reguiarizagso  Tipo de Providéncia

Poderas Execuiivo e Legisiaivo/Unidade Gestora. o
documentos anuais ou vide salficagdes CadPrex

o de

Informagdea Contibein
Deecriinds. e sponsbven pes Remiarzaciol T de Proviséncis

. nvio o MSG mensal

4 Poder Exeou

D e —
Descngio do

Citersy | Reoponsiveis pels Regularizagio  Tipo de Providéncia

Poderes, &igaos & semais entigates vide Relatério g2
Inegularisstes CacPrev

fora do RFPS. envio dos demanshrativos
bamestrai.

Imvestimenton dos Recursos Previdencilrios
D50 sponsbvee e Reguinizaio Tip e Providéncia

i

tora do RPPS

e notficatBes CadPrev

Unidiade Gesfora do RPPS: emio do demonsiralive do ano

em curso.

@ Unidade Gestora do RPPS. vide notiicagdes CadPre:

Uniciade Gesiora do RPPS- envia dos demonsiratvos
mensas

Previdincia Complementar
Responsiveis pela Reguiarizacso | Tipo de Proviséncia
Podares Exscutvo & Logisiatia: eigic o2 el

Poder Execulivo: ades falcriagiu de planc e hensficos

autorizado pela Frevic

[ ——

Responsiveis pets Requiaritsio | Tipo de Providéncia

Unidade Castora do APPS: fomms
Dataprey

¥izag 30 do contrado com 3

Critéria Amparada por Decisio Judicial
Regular =

Regular >

Reguiar -

Regular .

Regular

Regular

Regular

Crilério Amparado por Decisso Judicial

Regutar -

Reguiar

Regular -

Regular

Regular -

EmAnalise

Regular =

Critério Amparada por Decisio Judicial

Regular =

Cottéria Ampuarada por Deciso Judicial

Regulat z

Criténo Amparado por Decisio Judicial
Regular

Requisc

Criério Amparada por Decisio Judicial
Reguias
Aegutar
Reguiar

Regular =

Situacio do Critério

Reguiar

Crilésio Ampasado por Deciso Judicial

Reguiar .

Criticio Amparado por Decisso Judicial
Regulat z

Regutar 2

& JOSEANTONS

Nota: Regras para os requisitas de gestores RPPS

i n® 81718
AGTI3022 & exigidos sté ez

T T e T i

-]
azm : dretors
[y ———— I ° Y ———
poms bt geia Gestio 423 Apikacdes dos Recusos do [ ® © o romeado a parf de 01
Mermbros T a8 Invastimerion | &)
Wembias sehs Desteratve )
)

Micagio sxigida até 31

5 sers 3 hisica

ertficaso basica 125 serd considerada o e sua validade

]

(D s cerficagdes anligas chidas shé 31103

valem Lambém para as fungles de dir

E necessiria 3 cenffcasdo de drigente & a cer 560 profissi

(@ ©as0 o protssionai possus ceri

oo “Estntura de Gest

@t

lex. gestor de recurscs. membros d

deiberaiivo & fiscal & e
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3.8 PRO-GESTAO

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, revogada pela Portaria MTP n2 1.467, de
02 de junho de 2022, que tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade, objetivando primordialmente a implantacao das boas
praticas de gestdo inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do Programa: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacao Previdencidria.

A adesdo ao Pré-Gestdo, embora facultativa, tem grande relevancia e contribui com a modernizacdo e
Profissionalizacdo dos RPPS, estabelecendo padr&es de atividades com maior controle e transparéncia.

(¢}

ENTES QUE ADERIRAM E CERTIFICARAM NO PRO-GESTAQ ATE 20/12/2024

DATA
i B | meceimenn DATADO | DATADA | ... | DATADA B
cNPl [ ENTEFEDERATVO [ R[] " o0 1| TERMODI-| CERTIFICAGA-| I -] RENOVAGAO L | NIVELATUL-]

e ADESAO INICIAL CERTIFICAGAO

576/46.634.044/0001-74 [Sorocaba SP | 28/01/2019 [ 06/11/2018] 16/09/2020 07/02/2024

CERTIFICADO

O Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:
FUNI?A(;AO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV

Enderego: Rua Major Jodo Licio, N° 265, Vila Amélia, Sorocaba, Sao Paulo, CEP 18035-105

ford

Vinculado ao ente ivo do
Municipio de Sorocaba

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniado, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a
certificagao institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao belecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Validade do Certificado: 06/02/2027
Certificado N°: CPG 053/2024

Golénia, 15 de Fevereiro de 2024
Av. Araguaia, n* 1544, Ed. Albano Franco,
St. Leste Vila Nova — Goiénia - GO - CEP 74645-070

', SPREV <~« Pro-Gestao Ica

Secretaria de Previdéncia RPPS BRAS’L

RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1¢ TRIMESTRE 2025
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3.9 GESCON RPPS — GESTAO DE CONSULTAS E NORMAS

Em consulta ao GESCON, todas as Normas Previdenciarias do Municipio estdo validas, como pode-se
observar abaixo:

Gescon - RPPS

Plano da benaficios

Pesquisa a LegislagGes

tnconst. Tipo Namero/Ano Assunto Ente Federativo/UF Data do Documento Situagao Agses.

SaracabalSP 000712020 Valitada 2

3.10 iNDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA 2024 (Exercicio 2023)

Os Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS) de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
instituidos pelos entes federativos para dar cobertura aos servidores publicos, titulares de cargos
efetivos, bem como a membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
Tribunais de Contas, devem ser organizados de forma a cumprir os principios do cardter contributivo e
do equilibrio financeiro e atuarial e as normas gerais aplicaveis a esses regimes, previstas na Lei n2
9.717, de 27 de novembro de 1998.

A Lei n? 9.717, de 1998, atribuiu ao Ministério da Previdéncia Social a competéncia para orientar,
fiscalizar, supervisionar e acompanhar os RPPS, para estabelecer e publicar os parametros e diretrizes
gerais para seu cumprimento, para receber, na forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos,
dados e informagdes sobre esses regimes e seus segurados. Atualmente, essas competéncias sao
exercidas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar (SRPC) deste Ministério, por meio do
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico (DRPPS), conforme Decreto n2 11.356, de
12 de janeiro de 2023.

O indice de Situacdo Previdenciaria foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 03 de janeiro de 2017, que
acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre
as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgac¢do do ISP,
bem como de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢gdo e periodicidade em seu endereco eletronico na
rede mundial de computadores - Internet.

O indice completo pode ser consultado em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-
previdenciaria/ISP_2024 Relatrio_ndice de Situao Previdenciria Revisado 29 11 2024.pdf
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O relatério completo pode ser consultado em
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.br%2Fprevidencia%2Fpt-br%2Fassuntos%2Frpps%2Findice-de-
situacao-previdenciaria%2FISP_2024 resultado final Revisado 29 11 2024.xIsx&wdOrigin=BROWSELINK

Tabela 46: Comparativo de desempenho dos entes com classificagdo A no ISP 2023 e 2024

=

2| g |8|3 g | 32 |

e *1 8| & |[5|&| % | BS | iz | ®

] = o = o B3 <

s

BARUERI - 5P 5P | SE | GRANDE PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
CAMPO ALEGRE - 50 sC S | PECQIUEND PORTE | A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
CANDAS - RS RS 5 | GRANDE PORTE A ] ABAIXD ABAIXD ABAIXD ESTAVEL
CONCORDIA - 5C sC 5 | MEDIO PORTE A ] ABAIXD ESTAVEL ABAIXD ESTAVEL
ERECHIM - RS RS 5 | MEDIO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERND DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO | N |ESTADO/DF A [ ABAIND ABAIXD ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM | AM | N | ESTADO/DF A A ESTAVEL | ESTAWEL ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERAND DO ESTADO DO PARANA - PR PR 5 | ESTADO/DF A A ESTAVEL | ESTAWEL ESTAVEL | ESTAVEL
ILHABELA - 5P 5P SE | MEDHO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
INDAIATUBA - 5P sP | SE | GRANDE PORTE A ] ABAIXD ABAIXD ESTAVEL | ESTAVEL
IRAUCUBA - CE CE | NE | MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAWEL ESTAVEL | ESTAVEL
ITAPEVI - 5P SP | SE | MEDIO PORTE A [ ABAIXD ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
ITAUNA - MG MG | SE | MEDIO PORTE ] ABAIXD ABAIXD ESTAVEL | ESTAVEL
JOINVILLE - 5C 5C § | GRANDE PORTE ] A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAWEL | ESTAVEL
LAJEADO - RS RS S | MEDIO PORTE A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
LUCAS DO RIQ VERDE - MT MT | CO | MEDIO PORTE A ESTAVEL | ESTAWEL ESTAVEL | ESTAVEL
MOV A ESPERANCA DO SUL - RS [ 5 | PEQUENOPORTE | A A ESTAVEL | ESTAWEL ESTAVEL | ESTAVEL
QUATIS - RY RI | SE | MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
RECIFE - PE PE | ME | GRANDE PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
RIO BRANCO - AC AC | N | GRANDE PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAWEL | ESTAVEL
RIO DO SUL-5C SC 5 | MEDIO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
RIO NEGRINHO - SC sC 5 | MEDIO PORTE A B8 ABAIXD ESTAVEL ABAIXO ABAIND
SALTO VELDSO - 5C sC 5 | PEQUENDPORTE | A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
SANTD ANTONID DA PATRULHA - RS RS S | MEDiO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
SAD FRANCISCO DO GUAPORE - RO RO N | PEQUENCPORTE | & A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL
SARZEDO - MG MG | SE | MEDIO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
SINDP - MT MT | CO | MEDIO PORTE A A ESTAVEL ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
SORDCABA - 5P 5P | SE |GRANDEPORTE | A | B ABAIXD | ABAIXOD | ESTAVEL | ESTAVEL
TAI - 5C sC 5 | MEDIO PORTE A ] ABAIXD ESTAVEL ABAIXD ABAIXD
TRES MARIAS - MG MG | SE | MEDIO PORTE A B ABAIND ABAIXD ESTAVEL | ESTAVEL
UBATUBA - 5P sP | SE | MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL ESTAVEL | ESTAVEL
VARRE-SAI - RJ RI | SE | MEDIO PORTE A B ABAIXD ESTAWVEL ESTAVEL ABAID

Comparativo ISP 2023 versus ISP 2024 - Comparando os resultados dos Indicadores de Situagdo
Previdenciaria 2023 e 2024 foi possivel verificar que 676 entes melhoraram sua classificacdo em relacdo
a edicdo anterior, ao passo que 132 recuaram sua classificacdo, dentre eles Sorocaba. O principal
indicador para recuo da classificacdo é a ndo Reforma Previdenciaria por parte do Executivo.

Dados preliminares conforme legislagdes encaminhadas pelo GESCON. Para o5 Estados foi considerada legislagdo publicada nos respectivos DOU gue ainda ndo foram enviadas por meio do GESCON

ALTERA(".ED DE REGRAS DE BENEFICIOS EXCLUSAO DO ROL DE BENEFICIOS DO RPPS REFORMA EC n® 103/2019

Alteragio

ENTE FEDERATIVO em emenda | Tipo de reforma NORMAS LEGAIS
alOouEC

= - |

Sarocaba - 5P | sp | Municipios A i Lei n® 12208/2020 (art. 1)

Possui Assunto | Andlise |Possui Agio| Adota regras iguais as da
Legislacdo? ? Unido?

indice de Situacdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Resultado Final
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indice de Situagdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Formacdo de Grupos por Porte e Maturidade

ESTRUTURA

SEGURADOS | APOSENTAD | PENSIOMIST DE
ATIVOS 0 AS MATURIDAD
E DE MASSA

GRUPO SUBGRUPO

SOROCABA - SP 5P SE GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 10145 4303 872 1,36 DRAA2O24

indice de Situagdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Extrato Previdenciario em 12/01/2024

indice de Situagdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Anélise 2023
Indicador de Regularidade

INDICADOR INDICADOR

CRITERIOS , DE DE
com L DIAS COM REGULARID REGULARID
GRUPO SUBGRUPOD i IRREGULARES =, 18TERCIL | 28 TERCIL
CONFORMID CRP VALIDO ADE ADE
ADE COM DEC JUD e
PONTUACAO " o AL

SORCCABA-SP 5P SE  GRANDEPORTE MAIOR MATURIDADE 24 363 0,2547 0,7744 0,9918 B

Indice de Situagdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Envio de Informacdes

INDICADOR INDICADOR
DE DE
—r ENVIO DE ENVIO DE
Ao GRUPO SUBGRUPO DRAA 2024 | DAIR2023 | DIPR2023 | DPIN 2024 | MSC2023 INFORMACA | 1°TERCIL | 2°TERCIL |INFORMACA
o o
PONTUACAD CLASSIFICAC

SOROCABA-SP 5P SE  GRANDEPORTE MAIOR MATURIDADE 1 12 1 1 1 A

indice de Situacdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Modernizacao da Gestao

INDICADOR
DE
DATA .
| L Al L
GRUPO SUBGRUPO | D.n TERMO TERMO DE |CERTIFICACA |CERTIFICACA | cAO DA
e ~| ADESAO o T
DE ADESAD GESTAD
CLASSIFICAC
AD

SOROCABA-SP GRANDEPORTE AAIOR MATURIDAD 28/01/201% 06/11/2018 07/02/2024 | B

RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1¢ TRIMESTRE 2025 22

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://funservsorocaba.ldoc.com.br/verificacao/5C45-6B4D-D1F6-039B e informe o cédigo 5C45-6B4D-D1F6-039B

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR

—h
(¥



' Fundac¢do da Seguridade Social dos Servidores Puiblicos Municipais de Sorocaba
Rua Major Jodo Licio, n® 265 - CEP 18035-105 - Sorocaba/SP | 15 2101.4412 | funservsorocaba.sp.gov.br
CNPJ 67.366.310/0001-03 | Leis 4168 ¢ 4169 de 01/03/1993
FUNSERV

indice de Situagdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Suficiéncia Financeira

Totatpas | AUENAGAO [ s | oummas f— — DESPESAS  INDICADOR INDICADOR
: DEBENS, = o RECEITAS i DESPESAS  PREVIDENCIARIA DE DE
g DIRETOSE | FrorAS | RECETAS |y peg | PREVIDENCIARIA DESPESAS | MILTARES - 5APGS SUFICIENCIA SUFICIENCIA
SUBGRUPO |PREVIDENCIARIAS { CORRENTES - | PATRIMONI 2 SAPOS PREVIDENCIARIA £ > 1°TERCIL 28 TERCIL

ATIVOS - RRED 62 = RREQ 62 DEDUCOES-  FINANCEIRA FINANCEIRA

RRED 62 eReoge | FREDES |AIS-RREDGS| .~ |DEDUCOES-RRED| S-RREDES | oo s g

BIM/2023 . | BIMf2023 | BIM/2023 L BIN/2023 = . PONTUACAQ PR

| BIM/2023 | 8iM/2023 Ao

SORCCABA-SP SP SE  GRAMDEPORTE MAIORMATURIDADE — 435.792.343,18 0 374.069,12 o 0 42541327404 403.805.620,50 0 403.205.62050 1,0535 0,7305 0,9834 A

indice de Situacdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Acumulagdo de Recursos

= INDICADOR INDICADOR
“RESC] JESPESAS

ACR,ESCTMO[ TOTAL DAS EESPE;A: DBE

DECRESCIMIO NO DESPESAS | PREVIDENCIARIA

DESPESAS M ACUMULAC ACUMULAC
SALDO DAIR SALDO DAIR SALDO DOS - MILITARES - SAPGs 7 5 *
| PREVIDENCIARIA | A0 DE 1°TERCIL  2°TERCIL A0 DE
1272022 1272023 ATIVOS | .o | RREOE® DEDUCOES -
5-RREO 62 RECURSOS RECURSOS

FINANCEIROS EM BIM/2023 RRED 62
BIM/2023 / CLASSIFICAG
AQ

2023 BIM/2023 ‘DOI-II'UAQAO
SOROCABA-SP SP SE  GRANDEPORTE MAIORMATURIDADE — 2.228.721.908,51 2.571683.181,15 342.571.282,64 403.805.520,50 0 403.205.620,50 0,8493 0,0887 0,8532 A

SUBGRUPO

indice de Situagdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios

INDICADOR INDICADOR
DE DE

PROVISAD | PROVISAD | PROVISAD PROVISAD = COBERTUDA COBERTURA
aewericios | penericios | penericios | SR ONS | aewericios il S D0s vos
oD ATIVOSDAIR | | | CONCEDIDO | ACONCEDER| CONCEDIDOS |\ o = | CONCEDIDOS | oo o remdrica COMPROMI oo armen  COMPROMI
12/2023 S PLANO PLANO MANTIDOS PELO R PLA] Mﬂ' PREVIDENCIARIO-  TOTAL AJUSTADA 5505 5505
FINANCEIRO - FINANCEIRO { TESOURO-DRAA | .- | PREVIDENCIARIO- | = " PREVIDENCH PREVIDENCI
DRAA 2024 | DRAA 2024 2021 DRAA 2024 ARIOS Anios

DRAA 2024
CLASSIFICAG

A0

SOROCABA-SP SP SE GRANDEPORTE MAIORMATURIDADE  2.571693191,15 2024 [ 0 B7.611.47762 0 5.901.698.636,21 2.368.305.127,85 8.957.61524168 0,2871 0,0562 0,1538 A

PROVISAQ
BEMEFICIOS

PONTUAGAO

indice de Situagdo Previdencidria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de Andlise 2023
Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar

SITUACAD DO | INDICADOR DE
SITUAGAD DA REGIME | REFORMA ERPC
REFORMA DO DE
PLANCDE | PREVIDEMCIA |
BEMEFICIOS | COMPLEMEN {ShAECAC RS
TAR
SORDCABA-SP 5P SE GRANDEPORTE MAIOR MATURIDADE  Sem Refarma Vigente B

REGIAD SUBGRUPD

Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar
A=Reforma Ampla do Flano de Beneficios do RPPSE Regime de Previdéncia Complementar Vigente;
B.=S%omente Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS OU Somente Regime de Previdencia Complementar Vigente;

C=Demais situagles, ou seja, sem Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS E sem Regime de Previdancia Complementar Vigente.

3.11 AUDESP — AUDITORIA ELETRONICA DE ORGAOS PUBLICOS — TCESP

VEIRA JUNIOR

A divisdao AUDESP tem como escopo principal realizar massivo processamento eletrénico de dados de S
orgdos jurisdicionados (municipais e estaduais), levando informacbes de interesse fiscalizatério as u
Diretorias de Fiscalizagdo e Unidades Regionais da Corte, agregando conhecimento, relevancia e ©
materialidade para direcionar as a¢des de controle externo nas mais diversas frentes de atuag¢do do O
Tribunal de Contas.
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3.11.1 INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO PREVIDENCIARIA MUNICIPAL 2024 (EXERCICIO 2023)

O IEG-Prev/Municipal - TCESP (indice de Efetividade da Gestdo Previdencidria Municipal) tem por
objetivo aferir a adequacdo do Ente a legislacdo e a aplicacdo de boas praticas na gestdo previdencidria
no municipio.

Todos os 6érgaos dos municipios do Estado de Sdo Paulo participam, com excecao dos Consdrcios,
entidades da administracdo indireta independentes e do municipio de Sdo Paulo (Capital), fiscalizado
pelo TCM — Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.

O indice demostra a existéncia de eventual endividamento previdencidario com o Regime Geral de
Previdéncia Social / Regime Proprio de Previdéncia Social e o comprometimento das receitas do
municipio em relagdo ao pagamento dos encargos e dividas previdencidrias, bem como, avalia a atuagao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social em diversas areas, dando énfase a situacdo atuarial e a
administracado dos investimentos desses RPPS.

O IEG-Prev/Municipal TCESP contempla sete areas tematicas relevantes para aferir a higidez do sistema
previdencidrio, sendo elas: Contribuicdes, Endividamento, Atuaria, Investimentos, Beneficios,
Sustentabilidade dos RPPS e Fidedignidade das informacdes.

E composto por 4 (quatro) tipos de questionarios que sdo disponibilizados de acordo com o tipo de
Orgdo: IEG-Prev PM — Aplicados a Prefeitura Municipal; IEG-Prev CM — Aplicados a Camara Municipal;
IEG-Prev Indiretas — Aplicados a Administracdo Indireta; IEG-Prev RPPS — Aplicados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

O indice utiliza a combinagdo das informag¢des obtidas a partir de questionarios preenchidos pelos
drgaos municipais com aquelas inseridas, por cada ente, diretamente no Sistema AUDESP.

O IEG-Prev/Municipal TCESP possui cinco faixas de resultados, definidas em fungdo da consolidagdo das
notas obtidas nos 04 (quatro) tipos de questionarios com foco nas 07 (sete) dreas tematicas. O
enquadramento dos municipios em cada uma dessas faixas obedece aos seguintes critérios:

Nota Faixa Critério

IEG-Prev/iMunicipal maior ou igual a 95% da nota maxima e
nota igual ou maior que 90 em todos os tipos de questionarios
aplicados no municipio.

Muitoefetiva IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 85% e menor que

95% da nota maxima.

A Altamente efetiva

B Efetiva IEG-Prev/Municipal maior ou igual a 70% e menor que
85% da nota maxima.
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No mais recente Anuario (2024), Sorocaba obteve nota B+ (Muito Efetiva) no IEG-Prev Municipal.

RESULTADOS DO EXERCICIO 2023

Apresentamos os resultados dos 218 municipios paulistas que participam do IEG-Prev
2024 (Ano-base 2023) classificados por faixa de resultado.

Em 2023, nenhum municipio alcangou a faixa de resultado A (altamente efetivo).

Quantidade de RPPS por Faixa de Nota

2019 2020 2021 2023

HA HB+ HE EC+ EHC

Média dos Municipios do Estado Municipios quantidads por faixa

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/funservsorocaba.1ldoc.com.br/verificacao/5C45-6B4D-D1F6-039B e informe o cédigo 5C45-6B4D-D1F6-039B
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Andlises Especificas por Municipio

Municipia

Sorocaba

X

Mapa
+

Ativos
10.093

@38 @&

Rentabilidade x Meta atuana

= Aposentados/Pensionistas
ﬁl 5.095
Faixas
Municipio
Sorocaba

-
T
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Perindo

~ IEG-Prev 2024 (Ano-Base: 2023)

Mantidos Pelo Tesouro™
93

Investimentos

IEG-Prev 2024

B+

*»

Avaliacdo Atuarial

2016

O Anuario completo 2024 (exercicios 2019-2023), referente ao indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria

2007 2018

® Neta

2019

2020 2021

-8 Rentabilidade

2022

2023

Municipal — IEG-PREV/TCESP, esta disponivel no link abaixo:

https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg prev%3Aiegprev.wcdf/generatedContent?userid=anony&password=zero#an

2019

2020

2021 2022

2023

2015

2016 2017

@ Déficit atuarial

2018 2019

2020 2021

Superavit atuarial

2022

chor-mapa

3.11.2 INFORMAGOES AUDESP PREVIDENCIA — TCE-SP

. - DT. PRAZO ENTREGUE DT. DE
MUNICIPIO ENTIDADE TIPO DE DOCUMENTO | REFERENCIA | ANO | oo or =) | ENTREGUE | | oo oo i
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO-
SOROCABA | Locu/ D ENCIA CONTA-CONTABIL 11 2024 | 10/01/2025 SIM SIM 27/12/2024
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO-
SOROCABA | LocvIDENCIA CONTA-CONTABIL 12 2024 | 27/01/2025 SIM SIM 22/01/2025
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- 14
SOROCABA | Locu D ENCIA CONTA-CONTABIL 1 2025 | 13/03/2025 SIM SIM 06/03/2025 :3
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- 2
SOROCABA | LocvIDENCIA CONTA-CONTABIL 2 2025 | 28/03/2025 SIM SIM 21/03/2025 z
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- i
SOROCABA | Locu/ b eNCIA CONTA.CORRENTE 11 2024 | 10/01/2025 SIM SIM 27/12/2024 >
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- 0]
SOROCABA | LorvIDENCIA CONTA.CORRENTE 12 2024 | 27/01/2025 SIM SIM 22/01/2025 it
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- o)
SOROCABA | Locu/ beNCIA CONTA.CORRENTE 1 2025 | 13/03/2025 SIM SIM 06/03/2025 z
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- £
SOROCABA | LorvIDENCIA CONTA.CORRENTE 2 2025 | 28/03/2025 SIM SIM 21/03/2025 %
FUNSERV. - )
SOROCABA | LorvIDENCIA SISCAA 12 2024 | 31/01/2025 SIM SIM 10/01/2025 @
FUNSERV. - RELATORIO DE 5
a D
SOROCABA | LorvIDENCIA ATIVIDADES 12 2024 | 06/03/2025 SIM SIM 18/02/2025 >
FUNSERV. - FIXACAO DA 3
SOROCABA | Locvinen d A REMUNERACAO DE 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 12/03/2025 :
AGENTES POLITICOS =X
©
(]
£
[}
]
<
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FUNSERV. - CONCESSAO DE
SOROCABA 8 REAJUSTE DE AGENTES 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 12/03/2025
PREVIDENCIA p
POLITICOS
FUNSERV. - DADOS DE BALANCOS
SOROCABA PREVIDENCIA ISOLADOS 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 12/03/2025
FUNSERV. - CONCILIACOES
SOROCABA PREVIDENCIA BANCARIAS MENSAIS 11 2024 | 22/01/2025 SIM SIM 15/01/2025
FUNSERV. - CONCILIAGOES
SOROCABA PREVIDENCIA BANCARIAS MENSAIS 12 2024 | 21/02/2025 SIM SIM 14/02/2025
FUNSERV. - CONCILIACOES
SOROCABA PREVIDENCIA BANCARIAS MENSAIS 1 2025 24/03/2025 SIM SIM 19/03/2025
SOROCABA FUNSEARV‘ ) IEG-PREV 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 28/03/2025
PREVIDENCIA
FUNSERV. - ATUALIZAGAO DO
SOROCABA PREVIDENCIA CADASTRO GERAL DE 12 2024 10/01/2025 SIM SIM 07/01/2025
ENTIDADES - MENSAL
FUNSERV. - ATUALIZAGAO DO
SOROCABA PREVIDENCIA CADASTRO GERAL DE 1 2025 10/02/2025 SIM SIM 06/02/2025
ENTIDADES - MENSAL
FUNSERV. - ATUALIZAGAO DO
SOROCABA PREVIDENCIA CADASTRO GERAL DE 2 2025 10/03/2025 SIM SIM 07/03/2025
ENTIDADES - MENSAL
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- B
SOROCABA PREVIDENCIA ENCERRAMENTO-13- 13 2024 11/02/2025 SIM NAO 13/02/2025
CONTA-CONTABIL
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO- B
SOROCABA PREVIDENCIA ENCERRAMENTO-13- 13 2024 11/02/2025 SIM NAO 13/02/2025
CONTA-CORRENTE
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO-
SOROCABA PREVIDENCIA ENCERRAMENTO-14- 14 2024 | 26/02/2025 SIM SIM 19/02/2025
CONTA-CONTABIL
FUNSERV. - BALANCETE-ISOLADO-
SOROCABA PREVIDENCIA ENCERRAMENTO-14- 14 2024 | 26/02/2025 SIM SIM 19/02/2025
CONTA-CORRENTE
FUNSERV. - FUNDOS DE
SOROCABA PREVIDENCIA INVESTIMENTO 11 2024 10/01/2025 SIM SIM 10/01/2025
FUNSERV. - FUNDOS DE
SOROCABA PREVIDENCIA INVESTIMENTO 12 2024 17/02/2025 SIM SIM 30/01/2025
FUNSERV. - FUNDOS DE
SOROCABA PREVIDENCIA INVESTIMENTO 1 2025 13/03/2025 SIM SIM 27/02/2025
FUNSERV. - DEMONSTRATIVO DE
SOROCABA PREVIDENCIA RECEITA,S 11 2024 10/01/2025 SIM SIM 07/01/2025
PREVIDENCIARIAS
FUNSERV. - DEMONSTRATIVO DE
SOROCABA PREVIDENCIA RECEITA’S 12 2024 17/02/2025 SIM SIM 06/02/2025
PREVIDENCIARIAS
FUNSERV. - DEMONSTRATIVO DE
SOROCABA PREVIDENCIA RECEITA’S 1 2025 11/03/2025 SIM SIM 07/03/2025 &
PREVIDENCIARIAS D
DEMONSTRATIVO DA %
FUNSERV. - RENTABILIDADE E ~ T
SOROCABA PREVIDENCIA EVOLUCAO DOS 12 2024 | 17/02/2025 SIM NAO 18/02/2025 EE
INVESTIMENTOS 4
TERMO DE 8
FUNSERV. - CONSENTIMENTO DE W
SOROCABA PREVIDENCIA ACESSO A,CONTAS 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 19/03/2025 8
BANCARIAS F
FUNSERV. - PARCELAMENTOS COM [
SOROCABA PREVIDENCIA RPPS 12 2024 17/02/2025 SIM SIM 06/02/2025 EZ
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3.11.3 INFORMAGOES AUDESP ATOS DE PESSOAL PREVIDENCIA — TCE-SP

~ ~ PRAZO DA DATA DE ENTREGA
ITEM DE PRESTACAO IDENTIFICAGCAO e ) R
T AR s DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 07/01/2025 10/01/2025 NAO
DEZEMBRO
DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO:

CARGOS DEZEMBRO 10/01/2025 10/01/2025 SIM
QUADRO DE PESSOAL ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 3°QUADRIMESTRE 15/01/2025 09/01/2025 SIM
QUADRO DE PESSOAL DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 15/01/2025 10/01/2025 SIM

DEZEMBRO
LOTACAO AGENTE DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO:

PUBLICO DEZEMBRO 15/01/2025 10/01/2025 SIM
RESUMO MENSAL DA . .

FOLHA DE PAGAMENTO ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 17/02/2025 28/01/2025 SIM
FOLHA ORDINARIA ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: NOVEMBRO 06/01/2025 08/01/2025 NAO
FOLHA ORDINARIA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 17/02/2025 29/01/2025 SIM

PAGAMENTO DE FOLHA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 20/02/2025 28/01/2025 SIM

ORDINARIA
S NaRR T Es DECLARAGCAO NEGATIVA -ng:éERauo: 2025 - PERIODO: 05/02/2025 06/02/2025 NAO
CARGOS DECLARACAO NEGATIVA -JQZE:EERCICIO: 2025 - PERIODO: 10/02/2025 06/02/2025 SIM
LOTAGAO AGENTE DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO:

PUBLICO JANEIRO 17/02/2025 06/02/2025 SIM
RESUMO MENSAL DA . .

FOLHA DE PAGAMENTO ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: FEVEREIRO 17/03/2025 26/02/2025 SIM

PAGAMENTO DE FOLHA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: FEVEREIRO 20/03/2025 26/02/2025 SIM

ORDINARIA

RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1¢ TRIMESTRE 2025
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3.11.4 RECIBO DE PRESTAGAO DE CONTAS 2024 PREVIDENCIA — TCE-SP

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RECIBO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

MUNICIPIO: Sorocaba

ORGAO/ENTIDADE: FUNDACAO SEGURIDADE SOCIAL DOS SERV.PUBL. MUNICIPAL
SOROCABA

EXERCICIO: 2024

Atestamos que o Orgio/Entidade entregou a Prestacio de Contas do exercicio de 2024, nos termos das
Instrugdes e Legislacao vigentes.

UR-10 UNIDADE REGIONAL DE ARARAS

DATA: 14/04/2025

Fundac¢do da Seguridade Social dos Servidores Puiblicos Municipais de Sorocaba

Este recibo foi certificado e sua autenticidade estd garantida pelo cédigo
414bfT08-778a-4a0c-9cc7-df267a561e41

Para conferéncia, acesse www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos e insira a chave ou acesse pelo QR CODE
apresentado ao lado.

3.11.5 INFORMACOES AUDESP ASSISTENCIA A SAUDE — TCE-SP

a4
)
zZ
ENTREGU -
. TIPO DE - DT. PRAZO ENTREGU DT.DE 4
MUNICIPIO ENTIDADE R madi REFERENCIA | ANO | ooioor e ENO ENTREGA &
PRAZO il
FUNSERV. - BALANCETE- i
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 11 2024 | 10/01/2025 SIM SIM 20/ 12/ 202 fa
MEDICA CONTABIL i
FUNSERV. - BALANCETE- 23/01/202 %
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 12 2024 | 27/01/2025 SIM SIM < o)
MEDICA CONTABIL £
FUNSERV. - BALANCETE- 05/03/202 1
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 1 2025 | 13/03/2025 SIM SIM : ®
MEDICA CONTABIL il
FUNSERV. - BALANCETE- 5
- 19/03/202 &
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 2 2025 | 28/03/2025 SIM SIM : 4
MEDICA CONTABIL 0
FUNSERV. - BALANCETE- 20/12/202 %
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA. 11 2024 | 10/01/2025 SIM SIM p R
B
£
[}
<
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FUNSFRV CNI 6.310 1 Leis 4168 169 de 1
MEDICA CORRENTE
FUNSERV. - BALANCETE- 23/01/202
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 12 2024 | 27/01/2025 SIM SIM <
MEDICA CORRENTE
FUNSERV. - BALANCETE- 05/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 1 2025 | 13/03/2025 SIM SIM <
MEDICA CORRENTE
FUNSERV. - BALANCETE- 19/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA ISOLADO-CONTA- 2 2025 | 28/03/2025 SIM SIM <
MEDICA CORRENTE
FUNSERV. -
SOROCABA ASSISTENCIA SISCAA 12 2024 | 31/01/2025 SIM SIM 10/01/202
’ 5
MEDICA
FUNSERV. - .
SOROCABA ASSISTENCIA RELATORIO DE 12 2024 | 06/03/2025 SIM SIM 18/02/202
? ATIVIDADES 5
MEDICA
FUNSERV. - FIXACAO DA 12/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA REMUNERACAO DE 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM s
MEDICA AGENTES POLITICOS
FUNSERV. - CONCESSAO DE 12/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA REAJUSTE DE 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM <
MEDICA AGENTES POLITICOS
FUNSERV. - DADOS DE 12/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA BALANCOS 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM <
MEDICA ISOLADOS
FUNSERV. - CONCILIACOES 15/01/202
SOROCABA ASSISTENCIA BANCARIAS 11 2024 | 22/01/2025 SIM SIM <
MEDICA MENSAIS
FUNSERV. - CONCILIACOES 13/02/202
SOROCABA ASSISTENCIA BANCARIAS 12 2024 | 21/02/2025 SIM SIM s
MEDICA MENSAIS
FUNSERV. - CONCILIACOES 19/03/202
SOROCABA ASSISTENCIA BANCARIAS 1 2025 | 24/03/2025 SIM SIM s
MEDICA MENSAIS
FUNSERV. -
SOROCABA ASSISTENCIA IEG-PREV 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 28/03/202
g’ 5
MEDICA
ATUALIZACAO DO
FUNSERV. -
SOROCABA ASSISTENCIA CADASTRO GERAL 12 2024 | 10/01/2025 SIM SIM 07/01/202
MEDICA DE ENTIDADES - 5
MENSAL
ATUALIZACAO DO
FUNSERV. -
SOROCABA ASSISTENCIA CADASTRO GERAL 1 2025 | 10/02/2025 SIM SIM 06/02/202
MEDICA DE ENTIDADES - 5
MENSAL
ATUALIZACAO DO
FUNSERV. -
SOROCABA ASSISTENCIA CADASTRO GERAL 2 2025 | 10/03/2025 SIM SIM 07/03/202
MEDICA DE ENTIDADES - 5 14
MENSAL 0
BALANCETE- )
FUNSERV. - )
. ISOLADO- 11/02/202 <«
SOROCABA As:)lsETDElglflA ENCERRAMENTO-13- 13 2024 | 11/02/2025 SIM SIM s EE
CONTA-CONTABIL ;5
BALANCETE- )
FUNSERV. -
- ISOLADO- 11/02/202
SOROCABA As:)lsETDElgli:lA ENCERRAMENTO-13- 13 2024 | 11/02/2025 SIM SIM s o
CONTA-CORRENTE 5
BALANCETE- s
FUNSERV. - z
- ISOLADO- 19/02/202 ¥
SOROCABA AslasELElg/i:lA ENCERRAMENTO-14- 14 2024 | 26/02/2025 SIM SIM s or
CONTA-CONTABIL ®
BALANCETE- ;
FUNSERV. - S
. ISOLADO- 19/02/202 §
SOROCABA AslasEEElg/i:lA ENCERRAMENTO-14- 14 2024 | 26/02/2025 SIM SIM < Q
CONTA-CORRENTE H
SOROCABA FUNSERV. - TERMO DE 12 2024 | 31/03/2025 SIM SIM 19/03/202 %
'(“3’
£
[}
]
<
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ASSISTENCIA CONSENTIMENTO 5
MEDICA DE ACESSO A
CONTAS BANCARIAS
3.11.6 INFORMAGOES AUDESP ATOS DE PESSOAL ASSISTENCIA A SAUDE — TCE-SP
~ ~ PRAZO DA DATA DE ENTREGA
ITEM DE PRESTACAO IDENTIFICACAO ENTREGA ENTREGA NO PRAZO
ATOS NORMATIVOS DECLARACAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 07/01/2025 10/01/2025 NEO
DEZEMBRO

DECLARAGAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO:

CARGOS DEZEMBRO 10/01/2025 10/01/2025 SIM
QUADRO DE PESSOAL ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 3°QUADRIMESTRE 15/01/2025 09/01/2025 SIM
QUADRO DE PESSOAL DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO: 15/01/2025 10/01/2025 SIM

DEZEMBRO
LOTAGAO AGENTE DECLARAGAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2024 - PERIODO:
PUBLICO DEZEMBRO 15/01/2025 10/01/2025 SIM
RESUMO MENSAL DA . p
FOLHA DE PAGAMENTO ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 17/02/2025 28/01/2025 SIM
FOLHA ORDINARIA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 17/02/2025 29/01/2025 SIM
PAGAMENTO,DE FOLHA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: JANEIRO 20/02/2025 28/01/2025 SIM
ORDINARIA

ATOS NORMATIVOS DECLARAGCAO NEGATIVA -Jﬁmg:éERClClO: 2025 - PERIODO: 05/02/2025 06/02/2025 NAO
CARGOS DECLARACAO NEGATIVA —JQZ(EJHEEERCK]O: 2025 - PERIODO: 10/02/2025 06/02/2025 SIM

LOTAGAO AGENTE DECLARAGAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO:

PUBLICO JANEIRO 17/02/2025 06/02/2025 SIM

RESUMO MENSAL DA . p
FOLHA DE PAGAMENTO ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: FEVEREIRO 17/03/2025 26/02/2025 SIM
FOLHA ORDINARIA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: FEVEREIRO 17/03/2025 26/02/2025 SIM
PAGAMENTO,DE FOLHA ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: FEVEREIRO 20/03/2025 26/02/2025 SIM
ORDINARIA
ATOS NORMATIVOS DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: 06/03/2025 13/03/2025 NAO
FEVEREIRO
CARGOS DECLARAGCAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO: 10/03/2025 13/03/2025 NEO
FEVEREIRO
LOTAGAO AGENTE DECLARAGAO NEGATIVA - ANO EXERCICIO: 2025 - PERIODO:
PUBLICO FEVEREIRO 17/03/2025 13/03/2025 SIM
RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1¢ TRIMESTRE 2025 31
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3.11.7 RECIBO DE PRESTACAO DE CONTAS (2024) ASSISTENCIA A SAUDE — TCE-SP

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RECIBO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

MUNICIPIO: Serocaba

ORGAO/ENTIDADE: FUNDACAO SEGURIDADE SOCIAL DOS SERV.PUBL. MUNICIPAL
SOROCABA

EXERCICIO: 2024

Atestamos que o Orgao/Entidade entregou a Prestacdo de Contas do exercicio de 2024, nos termos das
Instrucdes e Legislacao vigentes.

UR-10 UNIDADE REGIONAL DE ARARAS

DATA: 12/04/2025

Este recibo foi certificado e sua autenticidade estd garantida pelo cédigo
03ce7ech-6fba-4fd7-9b3f-e44b05ba7003

Para conferéncia, acesse www.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos e insira a chave ou acesse pelo QR CODE
apresentado ao lado.

3.12 GESTAO DE COMPRAS
O Setor possui servidor designado: Francine Casare.
Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:
a. As compras por dispensa de licitacdo sdo precedidas de processo com no minimo trés
orcamentos, pesquisas de precos de mercados junto a bancos de precos e consulta junto a
outros o6rgaos da Administracdo Publica, e quando ndo ha a possibilidade de se obter

orcamentos é feita uma justificativa;

b. Os editais estdo em conformidade com as normas gerais das Leis n® 8.666/1993 e 14.133/2021 e
suas alteragdes;

c. Os objetos das licitagGes sdo bem definidos;

d. Os processos licitatdrios sdao autuados e suas respectivas folhas numeradas;
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e. Nao foi observada a existéncia de clausulas restritivas, que afastam possiveis concorrentes;
f. Nao foi observada fracionamento de licitacdes;
g. Editais tém priorizado a micro e a pequena empresa;
h. O prazo dos Editais é respeitado entre a publicacdo e a abertura da sessao publica;
i. As minutas dos editais sdo submetidas ao parecer da Analise Juridica;
j. Os processos contém os documentos exigidos nas Leis 8.666/93 e 14.133/21;
k. Os editais obedecem ao previsto nas Leis 8.666/93 e 14.133/21;
I. A publicagdo dos processos licitatorios, extratos de contratos foram realizados em jornal oficial
do municipio;
m. Verifica-se a publicacdo dos editais no sitio eletronico da Fundacdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;
n. Os processos de licitacdo sao fixados no Mural no atrio da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba;
o. O setor tem efetuado as correcles sugeridas pelo controle interno, que analisa todos os
procedimentos previamente;
p. Os processos foram acompanhados pela Controladoria e, em exame ao seu cumprimento,
verificamos a regularidade dos documentos juntados e a efetiva prestacdo de servicos.
DISPENSA DE LICITAGAO PREVIDENCIA E SAUDE — 12 TRIMESTRE 2025
PROCE cgﬁlﬁﬂﬁc MODALIDA EMPRESA DESPES
o A A o
SO | Zojcompr | ORGAO DE DESCRICAO Ne PCA CONTRATADA VALOR A
SCLP A
PREVIDENCI MANUTENCAO EM RS 3.3.90.3
s01 | 05/02/2025 A DISPENSA | | 1ot aboRES OE AGua | 37/38 PURIFIC 2.209,00 920
SERVICO DE GESSO, RS 33.90.3
S02 | 06/02/2025 SAUDE DISPENSA DRYWALL, MASSA 42 JF ENTERPRISE 3.200.00 916 K
CORRIDA E PINTURA e 0B
PREVIDENCI AQUISICAO DE PAPEL EMPORIO DAS RS 3.3.903 P
S03 | 14/02/2025 A DISPENSA SULFITE 62 LICITAGOES 9.100,00 016 K
PREVIDENCI COFFEE BREAK REUNIOES PANIFICADORA RS 3.3.903 [
S04 | 02/02/2025 A DISPENSA DO CONSELHO 23 PIVETTA 3.000,00 007 B
ADESIVE o)
S05 | 19/02/2025 SAUDE DISPENSA ADES'VO\%:/SDO PARA 42 COMUNICACAO 1 423 00 3'3'?2'3 a
VISUAL LTDA e b
. AQUISICAO DE B R$ 4.4.90.5 &
S06 | 19/03/2025 SAUDE DISPENSA IMPRESSORA ZEBRA ELITE DIGITAL LTDA 5.187,00 535 P
PREVIDENCI ~ RS 3.3.90.3
s07 | 24/03/2025 A DISPENSA | AQUISICAO DE ACUCAR 57 TENDA ATACADO 874.40 007 W
N AQUISIGAO DE TONER =
s08 | 19/03/2025 | PREVIDENCH 1 pispensa PARA IMPRESSOR 62 GIOVANA XAVIER RS 3:3.903 1
A 244,90 017 [8
SAMSUNG ]
EM . 2
S09 | ANDAMENT PREV'/E’ENC' DISPENSA | TRANSPORTE DE CAIXAS 51 -
0 2
o
e]
@
£
7]
<
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S10 19/03/2025 PREVIDENCI DISPENSA AQUISICAO DE REPELENTE 60 MEB DISTRIBUIDOTA RS 3.3.903
A 714,00 0.22
. RENOVAGAO DE
PREVIDENCI CERTISGN RS 3.3.90.3
S11 25/03/2025 DISPENSA CERTIFICADO DIGITAL A1- 48
A CPF E A3-CNP) CERTIFICADORA 566,30 9.99
PREVIDENCI COFFEE BREAK REUNIOES RS 3.3.90.3
s12 31/03/2025 A DISPENSA DO CONSELHO - ANUAL 23 7.534,40 0.07
CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE - 12 TRIMESTRE DE 2025
DATA DE EMPRESA .
INEXGIE! | CONTRATAG | ORGAO DESCRIGAO CONTRATA | vaior | NTEM | DESPE
AO/COMPRA DA
CONGRESSO APEPREM- CAMPQOS DO RS 3.3.90.3
1 07/02/2025 24.01.00 JORDAO APEPREM 6.885,00 40 916
RENOVACAO ANUIDADE FILIACAO RS 3.3.90.3
2 09/01/2025 24.01.00 APEPREM APEPREM 1.600,00 41 9.01
SEMINARIO PARA GESTORES E RS 3.3.90.3
3A 30/01/2025 24.01.00 CONSELHEIROS APEPREM 8.050,00 40 048
RS
3 24/01/2025 24.01.00 VALE TRANSPORTE URBES 15.500,00 17
RS 3.3.90.3
4 24/01/2025 25.01.00 VALE TRANSPORTE URBES 10.000,00 29 972
i RS
5 02/01/2025 24.01.00 FORNECIMENTO DE AGUA SAAE 15.000,00 13
RS 3.3.90.3
6 02/01/2025 24.01.00 FORNECIMENTO DE ENERGIA CPFL 100.000,00 7 943
. RS 3.3.90.3
7 13/03/2025 25.01.00 TABELA CBHPM 2022 ASSO. MEDICA 900,00 901
SEMINARIO PARA GESTORES E RS 3.3.90.3
8 10/02/2025 24.01.00 CONSELHEIROS APEPREM 700,00 40 9.48
INSCRICOES PARA VIDEOCONFERENCIA RS 33.903
9 18/02/2025 24.01.00 SOBRE O TEMA AVALIACAO SYMPLA 153 48 40 '9'49'
BIOPSICOSSOCIAL ! ’
PREGAO ELETRONICO NA AREA DE PREVIDENCIA E SAUDE — 12 TRIMESTRE DE 2025
PROCES b EMPRESA VALO | DESPE
so soLp | ORGAO | MODALIDADE DESCRIGAO F:: CONTRATADA = & FASE
PREVIDEN PREGAO SERVICO DE VIGILANCIA COTAC/:\
01/2025 CIA ELETRONICO PRESENCIAL 16 (0]
CONTRATACAO APOIO
, PREGAO TECNICO OPERACIONAL E COTAGA
02/2025 SAUDE ELETRONICO SOFTWARE PARA GESTAO (0]
ASSISTENCIA A SAUDE
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CONTRATOS VIGENTES NO 12 TRIMESTRE 2025 — PREVIDENCIA E SAUDE (LEIS n2s 8.666/1993 e

14.133/2021)
. DATA ~ | FIscAL
Vggﬁ'mi':go PNRl(J)“(,ZIEE:S% CONTRATADO OBJETO ASSINATURA PRORRC? GACA | RepoNsA
CONTRATO VEL
SERVICO DE HOSPEDAGEM DE
01/05/2025 | $36/2021 LOCAWEB SITE E EMAIL 01/05/2022 GUSTAVO
MANUTENCAO
07/05/2025 | $38/2024 GIOVANA ANTUNES CORRETIVA/PREVENTIVA DO 07/05/2024
GUSTAVO
ELEVADOR
39 TERMO
ADITIVO DE
DISPENSA PRORROGACA
15/05/2025 | ) 12021 VIVO SERVICOS DE TELEFONIA 17/05/2021 s GUSTAVO
CONTRATO
08/2021
22 TERMO
ADITIVO DE
PRORROGACA | MARIA
23/05/2025 | P.E 02/2022 FRANCO E SIGNORINI | SERVICOS DE PERICIA MEDICA 23/05/2022 O DE PRAZO DO
DO SOCORRO
CONTRATO
06/2022
SERAO 4
DEDETIZACOE
SNO
Dispensa | EBERLE LIFE PRESTACAO DE CONTRATO DE
21/05/2025 | 7 /2024 | SERVICOS DE CONTROLE DE DEDETIZACAO PREDIAL 29/10/2024 1ANO:12 | GUSTAVO
PRAGAS LTDA REALIZADA EM
NOVEMBRO/2
024, 20
FEV/2025
TREINAMENTO DA BRIGADA
* %k
01/06/2025 DE INCENDIO 01/06/2024 - GUSTAVO
NOVA
04/07/2025 MODERNA LICITACRO EM | FABRICIO
2025
DISPENSA RECARGA E MANUTENCAO
01/06/2025 61 EXTINTORES E MANGUEIRAS GUSTAVO
CONAM - CONSULTORIAEM | o cERERMENTO B8
04/07/2025 | 2905/2022 ADMINISTRACAO CONTABIL/FINANCEIRA E 04/07/2024 GUSTAVO
MUNICIPAL LTDA. ADM
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FUNSERV CNF 6.310 1 Leis 4168 169 de 1
2° TERMO
SOFTWARE, VIA WEB, PARA A ADITIVO DE
DISPENSA ANALISE E GESTAO DE PRORROGACA
11/07/2025 62/2022 AREMBEPE/NELOGICA PRODUTOS DE 03/07/2024 O DE PRAZO CILSA
INVESTIMENTO DO
ENQUADRADOS PARA RPPS CONTRATO
13/2022
4° TERMO
ADITIVO DE
DISPENSA CREDITO E MERCADO GES*SEETQ/IVAAJESTAS?DE PRORROGACA
15/07/2025 36/2020 GESTAO DE VALORES INVESTIMENTOS VOLTADO 20/06/2024 ODE CILSA
MOBILIARIOS LTDA. AO RPPS CONTRATO
PRAZO
06/2022
DISPENSA
01/08/2025 100/2024 TOPID CERTIFICADOS DIGITAIS GUSTAVO
4° TERMO
ADITIVO DE
DISPENSA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS DE PRORROGAGA
07/08/2025 05/2020 CORREIOS E TELEGRAFOS CORRESPONDENCIA ODE GUSTAVO
CONTRATO
PRAZO
MANUTENGAO FILTROS
* %
15/08/2025 D'AGUA IBBL FR600 GUSTAVO
31/08/2025 TZ;:;':: CIP - SCLP 59/2021 SISTEMA CONSIGNADOS 17/08/2021 B ISABEL
LICENCIAMENTO DE USO DE
DISPENSA | M CONSULTORIA E SOL. EM
15/09/2025 PLATAFORMA WEB 15/09/2023 B GUSTAVO
53/2023 PROC. E TECNOLOGIA LTDA INTEGRADA
2° TERMO
ADITIVO DE
P.E 09/2021 - PRORROGACA
01/10/2025 | - VOLUME UMBRE:;’V:SERANCA V'i:@;gg AAES/'NA;;:VDO 21/03/2022 O DE PRAZO | GUSTAVO
DO 01 AO 05 DO /ANDRE |
CONTRATO D
09/2021. g
2° TERMO DE ke
- PRORROGAGA 14
LOCAGAO DE IMPRESSORAS i
16/10/2025 | P.E 04/2022 ASTORIA 06/10/2023 0DO >
PARA A FUNSERV CONTRATO | GUSTAVO =
11/2022 L
SERVIGOS DE REMOGAO >
< 2
16/10/2025 | P.E.03/2023 GATI - SER\('TCDOAS MEDICOS TERRESTRE ATRAVES DE 11/10/2023 B ANDRE P
AMBULANCIAS SIMPLES £
]
72
- D
SERVIGOS DE REMOGAO K
16/10/2025 | P.E.03/2023 PRE MED TERRESTRE ATRAVES DE 09/10/2023 ) ANDRE (8
AMBULANCIAS UTI §
o
”
<)
o
o
e]
@
£
7]
%]
<
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FUNSERV CNI 6.310 1 Leis 4168 ¢ 4169 de 1
DISPENSA 2% TERMO DE
16/11/2025 127/2022 XP INVESTIMENTOS CUSTODIO QUALIFICADA 16/11/2023 PRORROGAGA CILSA
[0}
INEXIGIBILID 12 TERMO
27/11/2025 ADE SIMPRO - INEX 09/2023 SISTEMA VIDEOFARMA 16/11/2023 . LUCAS
ADITIVO
09/2023
32 TERMO DE
PRORROGACA
DISPENSA ~ SOFTWARE GERENCIAMENTO O DE PRAZO AIRLENE/
14/12/2025 97/2021 PREAMBULO - CPJ PROCESSOS JUDICIAIS 16/12/2021 DO BRUNO
CONTRATO
16/2021
ASSESSORA MERCADOLOGIA
ASSINATURA ANUAL NA AREA DA SAUDE COM .
15/12/2025 113/2024 REVISTA BRASINDICE PRESQUISA DE PRECO DE 15/12/2024 - ANDRE
MERCADO
12 TERMO DE
PRORROGACA
DR. CRISTOVAM MIGUEL O DE PRAZO
17/12/2024 1211/2023 NETO LTDA MEDICINA DO TRABALHO 06/12/2023 DO ANA
CONTRATO
16/2023
URBES - EMP. DE DESENV.
01/01/2026 03"/\1:(;(25 URBANO E SOCIAL DE Véll-JENTCTémiFI;IO(';;E 02/01/2025 JESSICA
SOROCABA
URBES - EMP. DE DESENV.
INEX VALE TRANSPORTE .
01/01/2026 URBANO E SOCIAL DE ‘ 02/01/2025 JESSICA
04/2025 SOROCABA FUNCIONARIOS
32 TERMO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ADITIVO DE
ESPECIALIZADA EM PRORROGAGA
09/01/2026 | P.E 08/2021 CIA DO MAR SEGUROS PRESTACAO DE SERVICOS 10/01/2022 O DE PRAZO CILSA
ATUARIAIS E FINANCEIROS DO
CONTRATO
DISPENSA FXR AR CONDICIONADO MANUTENGAO PREVENTIVA
22/01/2026 151/2024 SOLUGOES EM EM APARELHOS DE AR 26/01/2025 _ GUSTAVO
REFRIGERAGAO CONDICIONADO
12 TERMO
ADITIVO DE
31/01/2026 $93/2023 RECORTE JUDICIAIS 16/01/2024 PRORROGAGA | GUILHER
O DE PRAZO ME
FERNANDA F PONTIN ME DE CONTRATO
32 TERMO
ADITIVO DE
p PRORROGAGA
DISPENSA PROGRAMA DE ESTAGIO
04/02/2026 11/2023 CIEE FUNSERV 06/02/2023 (0] DEDPORAZO GUSTAVO
CONTRATO
02/2023
32 TERMO
ADITIVO DE
PUBLICAGOES EM JORNAL DE PRORROGAGA | FRANCIN
03/03/2026 S05/2023 PHAFRICA GRANDE CIRCULACAO 03/03/2025 0O DE PRAZO E
DO
CONTRATO
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3° TERMO
SERVICOS DE HOSPEDAGEM ADITIVO DE_
DE DADOS E SISTEMAS DA PRORROGAGA
09/03/2026 | P.E01/2022 | KTREE PENSO TECNOLOGIA FUNSERV EM AMBIENTE 07/03/2022 o] DEDPORAZO MARIO
DATA CENTER CONTRATO
03/2022
4° TERMO
ADITIVO DE
PRORROGACA
JOB LINE RECURSOS SERVICOS DE LIMPEZA E
31/03/2026 | P.E01/2021 HUMANOS CONSERVACAO NO PREDIO 26/03/2021 0 DEDFgAZO GUSTAVO
CONTRATO
05/2021
CREDENCIA - ;
09/11/2026 MENTO BGC 'NTERME[F’,'SgﬁgoDsE TITULOS 09/11/2021 i EDGAR
01/2021
08/12/2026 | 12594/2022 XP INVESTIMENTOS 'NTERMEL;'GgﬁgoDSE TITULOS 08/12/2021 B EDGAR
CREDENCIA - .
26/01/2027 MENTO BTG PACTUAL INTERMEDIACAO DE TITULOS 26/01/2022 N EDGAR
PUBLICOS
01/2021
BANCO NACIONAL DE PORTAL DE COMPRAS
16/02/2027 | 172/2023 COMPRAS PUBLICAS 11/05/2023 i
PORTAL DE COMPRAS
16/02/2027 | 172/2023 BLL COMPRAS PUBLICAS 11/05/2023 i
DISPENSA IMPRENSA OFICIAL DO PUBLICACOES DIARIO OFICIAL
10/03/2027 41/2022 ESTADO DE SAO PAULO DO ESTADO 11/03/2022 - AMANDA
ASSESSORIA TECNICA P/
24/07/2027 ** RENOVACAO DA LICENCA 01/06/2024 B GUSTAVO
AVCB
31/12/2026 13/2021 DATAPREV COMPREV 01/01/2022 B RONALD
O/DENIS
16/12/2024 s84/23 MORON MIGUEL EXAMES 17/12/2023 i ANA C
TRATA-SE DE PROCESSOS
- NAO CONTINUOS - A CADA
SERVIGO SERA REALIZADA
UMA DISPENSA

3.13 GESTAO DE PATRIMONIO

O Setor possui servidor nomeado para sua administracao: Gustavo Gomes Novaes.

1) Resumo das Atividades, Informagdes e Analises:

a.

O patrimonio possui registro dos bens por natureza que permite sua localizagdo, e estd em
permanente atualiza¢do pelo setor responsavel;
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b. O inventario fisico é conferido mensalmente, sendo verificada a necessidade de manutencao
das identificacdes (placas ou etiquetas), visto que algumas estdo se despregando;

c. 0O Controle interno apontou a necessidade de controle de movimentacao, na distribuicdo de
bens entre os setores, pelo responsavel do setor de patrimonio;

d. Controle dos bens méveis existentes nas salas ou setores, com termo de responsabilidade,
que deverao ser conferidos pelas chefias respectivas;

e. Foram realizados os procedimentos relacionados ao patrimbnio para inclusdo da
mensuracdao dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes contdbeis
especificos, adaptando para nova contabilidade publica. (reavaliacdo e depreciagdo);

f. Para renovacdo do AVCB Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, a FUNSERV precisou
passar por mudancas internas e estruturais, com a criacdo de uma equipe de brigada de
emergéncia no qual a obrigatoriedade é de 10% do total de funciondrios lotados no prédio,
neste caso 8, jd contando com os novos funcionarios. Tendo em vista a possibilidade de
rotatividade de funcionarios, foi aumentada a quantidade para 20 brigadistas, efetivamente
19 concluiram o curso. Em julho foi renovado o AVCB como poder ser observado abaixo:

0 OF BOMg,
ST POLIGA MILITAR DO ESTADO DE SROPAULO (65 "D,

CORPO DE BOMBEIROS kT/
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 715803

O CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRON.CO VIA FACIL BOMBEIROS,
PARA A EDIFICACAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO DO ESTADO
DE SAO PAULO,

S40 pann®

Projeto N¥174562/3551205/2014

Enderego: A MAIOR JOAO LICIO N®: 265

Complemento: Bairro:VILA AMELIA

Municipio: SOROCABA

Ocupagao: SERVICO DE SAUDE E INSTITUCIONAL: H-6

Proprietério: FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDCRES PUBLICOS MUNICIPAIS - FUNSERY

Responsével pelo Uso: FUNDAGAQ DA SEGURIDACE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - FUNSERV

Responsavel Técnico: SIDNEI JOSE DA SILVA

CREA/CAU: 5062522327-5P ART/RRT: 262024007634

Area Total (m?): 956,88 Area Aprovada (m?):956,88

Validade: 24/07/2027

Vistoriador: 1. SGT PM FREDERICO MARINHO DE LMA

Homologagdo: CAP PM ADRIANO AUGUSTO FREITAS DE BRITO

OBSERVACOES: O PROPRIETARIO DO IMOVEL OU O RESPONSAVEL PELO USO OBRIGAM-SE A MANTER AS MEDIDAS D3
SEGURANGA CONTRA INCENDIO EM CONDICOES DE UTILIZACAC CONFORME ARTIGO 15 DD DECRETO ESTADUAL N 63.911/18.

NOTAS: 1) O AVCB deve ser afixado na entrada principal da edificaio, em local visivel 3o piblico. 2) Compete ao proprietério ou rzsponsével pely
uso da edificagdo a resporsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranca contra incéndio em condicdes de utilizagdo,
providenciando a sua adequada manutengio, sob pena de cassag3o do AVCB, Independente das respensabilidades civis e criminais.

Sorocaba, 25 de Julho de 2024

Documento emitidc eletronicamente pelo Sstema Via Facil Bombeitos. Para verificar sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros corpodebombe

utilize o aplicativo para dispositivos mdveis "Bombeires SP'

0s.5p.gov.br , ou
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3.14 GESTAO DE BENEFICIOS

3.14.1 PROCEDIMENTO APLICADO QUANTO A ANALISE E VERIFICAGAO DOS PROCESSOS MAPEADOS
E MANUALIZADOS.

a. Analise documental, por amostragem, dos processos de Concessao de Beneficios;
b. Analise documental, por amostragem, das pastas funcionais dos servidores inativos;

c. Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados ao processo que sdo
utilizados pela FUNSERV.

3.14.2 ANALISE E VERIFICAGAO DOS PROCESSOS MAPEADOS E MANUALIZADOS.

3.14.2.1 PROCEDIMENTO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA (IDADE, TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, ESPECIAL E INVALIDEZ).

No 12 Trimestre de 2025 ocorreram 72 processos de concessdo de aposentadorias, abaixo
relacionados:

APOSENTADORIAS JANEIRO/2025

DATA N2 PROCESSO NOME

01/01/2025 1833/2024 AGXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXTA

01/01/2025 329/2019 ANXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXOS

01/01/2025 1262/2024 BRXXXXX. XXXXX. XXXXX. XXXXXEL

01/01/2025 1115/2024 CLXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXOS

01/01/2025 1933/2024 EDXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXGO

01/01/2025 1868/2024 EDXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXLE

18/01/2025 54/2025 ELXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXRA

01/01/2025 7848/2019 ELXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXEU
e

01/01/2025 829/2018 ERXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRA o
D

01/01/2025 1953/2024 HEXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXYO ;

01/01/2025 2485/2023 ISXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXVA %
>

01/01/2025 98/2019 JOXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXHO 5‘

01/01/2025 1587/2024 MAXXXXX.XXXXX XXXXX. XXXXXYK g

01/01/2025 91/2021 MAXXXXX XXXXX XXXXX.XXXXXRM 2

01/01/2025 70/2014 MAXXXXX XXXXX.XXXXX.XXXXXPES %

01/01/2025 1426/2024 MAXXXXX . XXXXX XXXXX. XXXXXAS %

01/01/2025 1813/2024 MAXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXTI K

01/01/2025 1985/2024 MAXXXXX . XXXXX . XXXXX XXXXXVA ﬁ
ol

01/01/2025 790/2021 NAXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXAS EL'

01/01/2025 485/2024 PAXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXRO 2
S
o]
£
@
1]
<
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01/01/2025 1362/2021 RIXXXXX.XXXXX XXXXX XXXXXZI
01/01/2025 321/2024 ROXXXXX.XXXXX XXXXX. XXXXXRA
01/01/2025 1959/2024 SAXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXRA
APOSENTADORIAS FEVEREIRO/2025
DATA N2 PROCESSO NOME
01/02/2025 48/2025 ABXXXXXXXXXX.XXXXXXXXXXVA
01/02/2025 1966/2024 ADXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXNI
01/02/2025 1733/2024 ANXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXEL
01/02/2025 44/2025 CEXXXXX XXXXX.XXXXX.XXXXXUZ
01/02/2025 1963/2024 CLXXXXXXXXXX XXXXX. XXXXXES
01/02/2025 2054/2023 DEXXXXX.XXXXXXXXXX. XXXXXON
01/02/2025 1524/2024 ELXXXXX.XXXXXXXXXX. XXXXXS]
01/02/2025 782/2024 ELXXXXX.XXXXX XXXXX.XXXXXDO
01/02/2025 42/2025 FAXXXXX.XXXXX. XXXXX.XXXXXOS
01/02/2025 2737/2022 GEXXXXXXXXXX.XXXXX.XXXXXOS
01/02/2025 43/2025 JAXXXXX XXXXX XXXXX. XXXXXRL
01/02/2025 1123/2023 JAXXXXX XXXXX XXXXX XXXXXLI
01/02/2025 688/2024 JOXXXXXXXXXX.XXXXX XXXXXGA
20/02/2025 148/2025 LHXXXXX.XXXXX XXXXX XXXXXK]
01/02/2025 1846/2024 MAXXXXX.XXXXX. XXXXX XXXXXEA
01/02/2025 61/2025 MAXXXXXXXXXX. XXXXX XXXXXIO
01/02/2025 1739/2024 MAXXXXX.XXXXX.XXXXX XXXXX DA
04/02/2025 068/2021 MAXXXXX.XXXXX.XXXXX XXXXXES
01/02/2025 64/2025 MAXXXXX.XXXXXXXXXX XXXXXRA
01/02/2025 6213/2020 PAXXXXX.XXXXX XXXXX XXXXXLI
01/02/2025 1308/2023 RAXXXXX.XXXXXXXXXX. XXXXXIZ
01/02/2025 41/2025 REXXXXX XXXXX.XXXXX.XXXXXES
01/02/2025 1967/2024 ROXXXXXXXXXX XXXXX. XXXXXVA
01/02/2025 541/2024 ROXXXXX.XXXXX XXXXX.XXXXXEZ
12/02/2025 141/2025 SIXXXXXXXXXX XXXXX. XXXXXDE 5
01/02/2025 1167/2024 SIXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXBO 5
01/02/2025 1584/2024 TAXXXXXXXXXX XXXXX. XXXXXES 5
>
APOSENTADORIAS MARCO/2025 8
[a)
DATA N2 PROCESSO NOME g
01/03/2025 771/2024 ADXXXXXXXXXX.XXXXX XXXXXVA g
01/03/2025 142/2025 ALXXXXXXXXXX.XXXXX XXXXXKY i
01/03/2025 113/2025 DEXXXXX.XXXXX. XXXXX.XXXXXTA ;
01/03/2025 79/2023 ELXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXDO %
01/03/2025 7607/2020 EMXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXRA ?
01/03/2025 772/2024 FLXXXXX XXXXX.XXXXX XXXXXGA §
g
g
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01/03/2025 161/2025 HIXXXXX. XXXXX . XXXXX XXXXXSA
01/03/2025 60/2025 IVXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXTO
01/03/2025 37/2025 JAXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXLY
01/03/2025 62/2025 LUXXXXX XXXXX XXXXX. XXXXXUZ
01/03/2025 1983/2023 MAXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRO
01/03/2025 2163/2023 MAXXXXX XXXXX XXXXX. XXXXXNI
01/03/2025 2102/2021 MAXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXOS
28/03/2025 309/2025 MAXXXXX.XXXXX XXXXX.XXXXXRA
01/03/2025 178/2025 NEXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRA
01/03/2025 1080/2024 SAXXXXXXXXXX . XXXXX XXXXXTE
01/03/2025 2479/2023 SIXXXXX.XXXXX XXXXX. XXXXXOS
01/03/2025 1828/2024 SUXXXXXXXXXX. XXXXX. XXXXXNO
01/03/2025 123/2025 TAXXXXX XXXXX.XXXXX.XXXXXOS
01/03/2025 59/2025 VEXXXXXXXXXX.XXXXX.XXXXXUZ
01/03/2025 1052/2022 WIXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXRO
01/03/2025 2163/2021 WIXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXVA

No 12 Trimestre de 2025 ocorreram 14 falecimentos de aposentados, conforme abaixo:
APOSENTADOS FALECIDOS 12 TRIMESTRE

JANEIRO/2025

MATRICULA NOME DATA DE FALECIMENTO
1925 ANXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXPO 28/01/2025
1047 BEXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXRA 28/01/2025
9745 CEXXXXX.XXXXX XXXXX. XXXXXRO 24/01/2025
16592 JOXXXXX. XXXXX. XXXXX. XXXXXRA 02/01/2025
16432 MAXXXXX XXXXX. XXXXX. XXXXXDA 09/01/2025
315105 MAXXXXXXXXXX. XXXXX.XXXXXDO 14/01/2025
1811 ORXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXZA 16/01/2025

FEVEREIRO/2025
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MATRICULA NOME DATA DE FALECIMENTO

1749 CRXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXAR 13/02/2025
MARCO/2025

MATRICULA NOME DATA DE FALECIMENTO
3819 LEXXXXX.XXXXX XXXXX. XXXXXVA 02/03/2025
1127 JOXXXXX XXXXX. XXXXX. XXXXXRA 09/03/2025
1566 IRXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXES 25/03/2025
1891 JOXXXXX XXXXX. XXXXX.XXXXXSO 12/03/2025
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10705 FRXXXXX.XXXXX.XXXXX. XXXXXHA 19/03/2025
11881 NEXXXXXXXXXX.XXXXX.XXXXXEZ 04/03/2025

Das concessoes de aposentadoria, foram analisados, por amostragem, 6 processos, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME DATA APOSENTADORIA
1833/2024 AGXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXTA 01/01/2025
1868/2024 EDXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXLE 01/01/2025
42/2025 FAXXXXX.XXXXX.XXXXX.XXXXXOS 01/02/2025
1524/2024 ELXXOXXCXXXXXXXXXX XXXXXSI 01/02/2025
148/2025 LHXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXKI 20/02/2025
1828/2024 SUXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXNO 01/03/2025

Os processos indicados foram auditados de acordo com o Manual de Procedimentos de Aposentadoria
Voluntdria, nos seguintes itens:

Documentos: Todos os documentos dos processos selecionados foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: Os fluxos dos processos seguiram em conformidade com o mapeamento e orientacdes descritas
no Manual de Procedimentos.

Sistemas: Os cadastros e registros dos beneficidrios foram devidamente implantados no sistema
utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: As concessdes dos beneficios foram devidamente informadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, por meio do SISCAAWEB, sendo que suas andlises somente ocorrerdo apés a fiscalizacdo pelo
referido 6rgdo, o que ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: Os processos foram devidamente arquivados, ndo havendo necessidade de adequacdo do
processo de arquivamento.

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo de acordo com os
Manuais, os funciondrios do setor observam a ordem cronoldgica da juntada dos documentos e esta
adequada a organizagao das folhas do processo.

3.14.2.2 SENTENGA DO TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO - CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS — EXERCICIO 2023

SP - DOSP/TCE - Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo
SENTENGAS DO AUDITOR JOSUE ROMERO

29/07/2024-PROCESSO: TC-00012345.989.24-8 ORGAO: FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV, RESPONSAVEL: SILVANA MARIA
SINISCALCO DUARTE CHINELATTO — DIRIGENTE EXERCICIO: 2023 — EX-SERVIDORES: Adeli Mara de Souza
e Silva e outros EM EXAME: Aposentadoria (34) INSTRUCAO: UR 10 - ARARAS EXTRATO: Pelos
fundamentos expostos na sentenca, JULGO LEGAIS as aposentadorias em exame e determino os
consequentes registros nos termos do inciso VI do art. 22 da Lei Complementar Estadual n2 709/93. Por
fim, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrbnico, na conformidade da Resolugdo n® 1/2011,
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a integra da decisdo e demais documentos poderdo ser obtidos mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletronico - e. TCESP, na pdgina www.tce.sp.gov.br. Publique-se.

3.14.2.3 PROCESSO DE PENSAO POR MORTE

Foi identificado que no 12 Trimestre de 2025, houveram 10 processos de concessdao de pensdo por
morte, relacionados abaixo:

PENSAO POR MORTE JANEIRO/2025

DATA N2 PROCESSO NOME
16/01/2025 40/2025 IVXXXXXXXXXXXXXXX. XXXXXES
22/01/2025 19/2025 MAXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXES
22/01/2025 52/2025 MAXXXXX XXXXX XXXXX. XXXXXIM
31/01/2025 45/2025 JUXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXRA
31/01/2025 1927/2024 CLXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXUS

PENSAO POR MORTE FEVEREIRO/2025

DATA N2 PROCESSO NOME

NAO HOUVE CONCESSAO NO PERIODO

PENSAO POR MORTE MARGO/2025

DATA N2 PROCESSO NOME
06/03/2025 171/2025 MAXXXXX.XXXXXXXXXX.XXXXXNO
12/03/2025 193/2025 WIXXXXX.XXXXXXXXXX. XXXXXAZ
17/03/2025 152/2025 ARXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXRA
31/03/2025 212/2025 MAXXXXX . XXXXX. XXXXX. XXXXXRO
31/03/2025 300/2025 MAXXXXX. XXXXX.XXXXX.XXXXXES

No 12 Trimestre de 2025 ocorreram 04 falecimentos de pensionistas, conforme abaixo:
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MATRICULA NOME DATA FALECIMENTO
16350 MAXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXMA 24/03/2025

Das pensdes por morte, foram analisados, por amostragem, 3 processos, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME PENSIONISTAS DATA DEFERIMENTO
19/2025 MAXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXES 13/02/2025
40/2025 IVXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXES 23/01/2025

ARXXXXXXXXXX.XXXXX. XXXXXRA

152/2025 LAXXXXXXXXXXXXXXX.XXXXXAS 19/03/2025

193/2025 WIXXXXX. XXXXXXXXXX. XXXXXAZ 17/03/2025

Documentos: Todos os documentos dos processos selecionados foram devidamente apresentados e
estdo em conformidade com o descrito no Manual de Procedimentos.

Fluxo: Os fluxos dos processos seguiram em conformidade com o mapeamento e orientagdes descritas
no Manual de Procedimentos.

Sistemas: Os cadastros e registros dos beneficidrios foram devidamente implantados no sistema
utilizado pela FUNSERYV, pelo setor competente.

TCE: As concessdes dos beneficios foram devidamente informadas ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, sendo que suas analises somente ocorrerdo apds a fiscalizacdo pelo referido érgdo, o que
ocorre normalmente no exercicio seguinte ao fiscalizado.

Arquivo: Os processos foram devidamente arquivados, ndo havendo necessidade de adequacdo do
processo de arquivamento.

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo de acordo com os
Manuais, os funciondrios do setor observam a ordem cronolégica da juntada dos documentos e estd
adequada a organizagao das folhas do processo.

Abaixo, tabela contendo o resumo das aposentadorias e pensdes concedidas no 12 Trimestre, bem
como a quantidade total:

APOSENTADORIAS E PENSOES CONCEDIDAS — 12 TRIMESTRE DE 2025

ONTOUR

aQ
APOSENTADORIAS CONCEDIDAS 72 d
PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS 10 3
TOTAL 82 &
o
>
|
o]
TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES ATIVAS i
APOSENTADORIAS 4515
PENSOES 943
TOTAL 5458
3.14.24 PROCEDIMENTO DE REVISAO DE APOSENTADORIA

Conforme informacdo da Secdo de Preparacdo e Andlise de Beneficios, houveram 6 (seis) pedidos de
revisdao de aposentadoria no 12 Trimestre de 2025, conforme abaixo:
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DATA | N° DO PROCESSO NOME MODALIDADE ANTERIOR | MODALIDADE ATUAL
JAN/25 NAO HOUVE REVISAO
FEV/25 204/2018 RUXXXXX.XXXXX.XXXXX XXXXXHO IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO
FEV/25 758/2018 REXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXOY IDADE ESPECIAL
DECISAO JUDICIAL CONSIDEROU O PERIODO DE
29/09/2006 A 31/12/2020 COMO ESPECIAL. REALIZANDO
FEV/25 741/2018 JOXXXXX. XXXXX XXXXX.XXXXXVA A CONVERSAO O SERVIDOR OBTEVE OS REQUISITOS
PARA APOSENTAR EM 11/03/2019. FOI REALIZADO NOVO
CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NESTA NOVA DATA.
FEV/25 7611/2020 JOXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXUE ESPECIAL INTEGRALIDADE E PARIDADE
GANHOU O DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL POR
DECISAO JUDICIAL. SERVIDORA NAO ALTEROU A
FEV/25 7289/2020 ERXXXXX.XXXXX. XXXXX. XXXXXEZ MODALIDADE, MAS COM A CONVERSAO DE TEMPO FOI
INCLUIDO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
GANHOU O DIREITO A APOSENTADORIA ESPECIAL POR
FEV/25 6410/2020 ZUXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXVA DECISAO JUDICIAL. SERVIDORA FOI CONVOCADA PARA
ESCOLHER SE MUDARIA A MODALIDADE
ALTEROU A PROPORGAO DE SUA APOSENTADORIA POR
MAR/25 7234/2020 MAXXXXXXXXXX. XXXXX XXXXXTA IDADE DE 156/360 PARA 124/300 (CONSIDERANDO A
DIMINUICAO DE 5 ANOS EM ATIVIDADE DO MAGISTERIO

Das revisOes de aposentadoria, foi analisado, por amostragem, o processo abaixo relacionado:

MES

N° DO PROCESSO

NOME

MODALIDADE ANTERIOR MODALIDADE ATUAL

FEV/25

6410/2020

ZUXXXXX XXXXX XXXXX XXXXXVA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

TEMPO DE CONTRIBUICAO

Conclusao: Da analise realizada, observou-se que os procedimentos e fluxos estdo de acordo com os
Manuais, os funciondrios do setor observam a ordem cronolégica da juntada dos documentos e estd
adequada a organizacdo das folhas do processo.

3.15

GESTAO ATUARIAL

Em dezembro de 2007, por recomendacdo do atuario, foi implementada no Municipio de Sorocaba a
segregacdo de massas pela Lei n2 8.336, de 19/12/2007. Em Julho de 2023, através da Lei 12.852, de

19/07/2023 (reversdo da segregacdo de massas), o RPPS passou a ter seus recursos financeiros g

previdenciarios administrados através de 02 (dois) fundos, Fundo Previdencidrio e Fundo de Reserva

Previdenciaria (blindado).

O estudo que subsidia a Avaliacdo Atuarial redne informag¢des fornecidas pela unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas biodemogréficas e
administrativas da massa de segurados, associadas as demais informag¢des de ordem financeira e
administrativa do RPPS, referentes ao exercicio de 2024, aplicando procedimentos preconizados peIa%
legislagao vigente com a finalidade de demonstrar a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdencidrios e estabelecer as bases necessarias a perseguicdao do equilibrio financeiro e atuarial do
plano, a partir de 2025.
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O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o momento do plano de

beneficios, assim resumido:
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Fundo em Capitaliza¢ao (Plano Previdenciario)

RESULTADO ATUARIAL

R$

ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

5.848.279.154,25

PROVISOES MATEMATICAS

9.329.910.250,74

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

455.526.079,38

RESULTADO ATUARIAL 3.026.105.017,11
RESULTADO ATUARIAL VALORES COM AS ALIQUOTAS VIGENTES
SUPERAVIT 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
RESERVA PARA AJUSTE DO PLANO 0,00

DEFICIT -3.026.105.017,11
DEFICIT EQUACIONADO: 0,00
VALOR ATUAL DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT
ATUARIAL ESTABELECIDO EM LEI 0,00
VALOR ATUAL DA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

-3.026.105.017,11

Mantidos pelo Tesouro

RESULTADO ATUARIAL

R$

ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

71.048.253,31

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

RESULTADO ATUARIAL 71.048.253,31
RESULTADOATUARIAL VALORES COM AS ALIQUOTAS VIGENTES
SUPERAVIT 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
RESERVA PARA AJUSTE DO PLANO 0,00
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DEFICIT -71.048.253,31
DEFICIT EQUACIONADO: -71.048.253,31
VALOR ATUAL DO PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT

ATUARIAL ESTABELECIDO EM LEI 0,00
VALOR ATUAL DA COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -71.048.253,31

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR 0,00

Obs.: Em funcdo da Lei Municipal N° 12.852 de 19 de julho de 2023, os Fundos em Reparticdo e
Capitalizacdo foram unificados em apenas um Fundo em Capitalizacao.

Entidades mantenedoras do plano de beneficios

CNPJ Nome do Orgdo
46.634.044/0001-74 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
50.333.616/0001-52 CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
67.366.310/0001-03 FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
71.480.560/0001-39 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA

3.16 GESTAO DA CONTABILIDADE
O Setor de Contabilidade possui servidor nomeado no cargo de Contador: Ricardo Pires de Campos
1) Resumo das Atividades, InformacGes e Analises:
a. Os pagamentos sdo feitos obedecendo a ordem cronoldgica, previamente estabelecida;
b. Antes de se efetuar o empenho é conferido para liquidacdo e autorizacao;
c. As conciliagdes bancarias sdo feitas mensalmente;
d. O Setor controla os créditos adicionais suplementares;
e. Os documentos da despesa sdo arquivados separadamente;
f. Sdo encaminhadas mensalmente a Prefeitura as informagdes contdbeis (balancetes
orcamentdrios e financeiros) e para o AUDESP para serem consolidadas na contabilidade
geral do Municipio;

2) Balangos Contabeis

a. O Controle Interno verificou a consisténcia entre os sistemas orgcamentario, financeiro,
econdmico e patrimonial;

b. E confeccionada a conciliagdo bancaria mensalmente;
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c. A Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba esta
adequada a Portaria STN/MF N2 1.516, de 24 de setembro de 2024, a qual estabelece o novo
plano de contas aplicado ao setor publico (PCAPS);

d. A FUNSERV da publicidade aos balangos contabeis em seu site eletronico.

GESTAO DA TESOURARIA

A responsavel pela Tesouraria é a Sra. Maria Rita Ferri de Souza, Chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Resumo da anélise:

a. Os pagamentos sdo feitos apds o prévio empenho e com assinatura do ordenador da despesa;
b. HAa controle dos cheques emitidos e cancelados, com arquivamento de cdpias nos préprios
processos de empenho;
c. E confeccionada a conciliacdo bancaria mensalmente e encaminhada ao controle interno;
d. As Notas de Empenho estdo detalhadas até o nivel do elemento de despesa
e. O responsavel pela liquidacdo estd bem identificado, os recibos de servicos identificam o
prestador, mediante os seguintes elementos: nome, enderego, RG, CPF, n2. de inscricdo no INSS
e/ou n2 de inscri¢do no ISS.
3.18 CONTROLES ADMINISTRATIVOS
1) Controle de gastos com viagens
a. As viagens sdo controladas pela Tesouraria onde sdo efetuados adiantamentos mediante
prévia autorizacdo do Diretor Administrativo e Financeiro e do Presidente da FUNSERV;
b. Os processos de adiantamentos foram submetidos a apreciagdo do Controle Interno, €;
c. As copias reprograficas sdao para uso interno, ndo observamos a necessidade de controle
formal.
2) Controle de gastos com telefonia
a. Os gastos com telefonia sdo controlados pela Diretoria Administrativa e Financeira.
3.19 SETOR DE INFORMATICA OU DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1) Sistemas Informatizados:

a. A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais ndo possui setor de
informdtica ou de tecnologia da informacdo, contando, entretanto, com um Analista de
Sistemas e um Técnico de Informatica em seu quadro, sendo que os softwares utilizados sdo
de empresas terceirizadas, abaixo mencionados:
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i Sistema de Gestdo Publica com os seguintes programas: Or¢camento, Contabilidade e
Tesouraria; Administracdo de Pessoal; Compras e Licitacdes; Patrimonio;
Almoxarifado; Ponto Eletrénico. Os programas sao terceirizados, fornecidos pela
empresa CONAM;

ii. Portal da Transparéncia. -Disponibilizacao de informacdes dos dados dos sistemas da
Fundacdo da Seguridade Social dos servidores publicos municipais de Sorocaba no
site portal da transparéncia. O programa é terceirizado, fornecido pela empresa
CONAM;

iii. Software da Saude - mdédulos: Cadastro de Beneficidrios, troca de dependéncia,
Cancelamento de Beneficiarios, Cancelamento de Beneficidrios, Registro e Controle
de Atendimento, Recadastramento, Relatérios de Beneficidrios, Cadastro de
Prestadores, Tabelas de procedimentos, Contas Médicas, Folha de pagamento dos
prestadores, Emissdo de guia/autorizacdo de procedimentos, Relatdrios estatisticos,
Conectividade on-line — WEB. Os programas sdo terceirizados, fornecidos pela
empresa MODERNA SISTEMAS LTDA e;

iv.  Software de gerenciamento de investimentos voltado ao RPPS, empresa especializada
para cessdo de software via web para gerenciamento de investimentos voltado ao
RPPS, fornecidos pela empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA.

v.  Software de plataforma web integrada e oficial de comunicagdo interna, externa, com
gestdo eletronica de processos e documentos e aplicativo mobile para usuarios
externos. O sistema (1Doc) é terceirizado, através de contrato com a empresa M
CONSULTORIAE SOLUCOES EM PROCESSOS E TECNOLOGIA LTDA.

3.20 SETOR DE ARQUIVOS
Resumo das Atividades, Informagdes e Andlises:

a. A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais mantém seu arquivo em
perfeita ordem, higiene e condi¢bes climdticas, de acordo com a tabela de temporalidade
definida no Decreto n? 22.419, de 29 de setembro de 2016, que “Aprova o Plano de
classificagdo e a Tabela de Temporalidade de documentos da Administragdo publica do .
municipio de Sorocaba”; adotando as medidas cabiveis para atender a nova tabela de%
temporalidade, advindas da alteracdo determinada pelo Decreto n2 28.984, de 9 de fevereiro 3
de 2024, que atualizou a Tabela de Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica &
do Municipio de Sorocaba.

b. Ha uma sala especificamente adequada e destinada ao armazenamento dos documentos mais
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armazenados em arquivo externo, sob a responsabilidade de organizacdo da Secdo z
Administrativa e Patrimonial.
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3.21 GESTAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

ASSISTENCIA A SAUDE 2024 2025 (12 TRIMESTRE)
ATENDIMENTOS PRESENCIAIS (SEDE) 13.085 5.375
ATENDIMENTOS AMBULATORIO (SEDE) 3.125 943
SOLICITAGOES ON-LINE (TODAS) 28.036 3.817
GUIAS EMITIDAS (TODAS) 42.822 21.069
CONSULTAS ELETIVAS (DIRETAMENTE NOS PRESTADORES) 144.852 39.568
SESSOES DE TERAPIA 75.123 27.650
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS 73.781 9.111
EXAMES DIAGNOSTICOS (EXTRA E INTRA-HOSPITALAR) 831.710 164.617
INTERNAGOES HOSPITALARES (CLINICAS E CIRURGICAS) 4.523 1.880
ATENDIMENTO EM PA 47.382 9.111
HOSPITAIS CREDENCIADOS (INCLUI PSIQUIATRICOS) 9 8
LABORATORIOS CREDENCIADOS 11 16
CLINICAS CREDENCIADAS 462 502
MEDICOS CREDENCIADOS (INCLUI NUTRICINIONISTAS E TERAPEUTAS) 1.044 1478
TOTAL DE TITULARES 13.433 13.971
TOTAL DE DEPENDENTES 14.561 14.461
TOTAL DE BENEFICIARIOS SAUDE 27.994 28.653

3.22 GESTAO NA AREA JURIDICA

O departamento juridico tem como funcdo receber as demandas judiciais da Funserv, com como
elaborar as defesas, acompanhamento de prazos e embargos em todas as instancias Judiciais. Através e
deste relatdrio podemos ter um acompanhamento da quantidade de a¢des demandadas a Funserv, o 2
pagamento de Requisitérios de Pequeno Valor durante o Ano, os Precatdrios que serdo pagos no
exercicio de 2024.

Para auxiliar nos trabalhos do departamento quanto a conferéncia dos valores devidos e atualizagdo
monetadria, foi criada a comissdao de cdlculos. Cuja finalidade é apurar o valor correto a ser pago pela
Funserv e dar esta devolutiva ao Departamento Juridico.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://funservsorocaba.ldoc.com.br/verificacao/5C45-6B4D-D1F6-039B e informe o cédigo 5C45-6B4D-D1F6-039B

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JU

DEMANDAS JUDICIAIS PROCESSOS MOVIMENTADOS — PRAZOS REALIZADOS PELA
FUNSERV
01/01/2025 a 31/03/2025 522
Pagamentos de Requisitérios de Pequeno Valor:
RELATORIO CONTROLE INTERNO | 1° TRIMESTRE 2025 51

—h
(¥



— Fundac¢do da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

Rua Major Jodo Licio, n® 265 - CEP 18035-105 - Sorocaba/SP | 15 2101.4412 | funservsorocaba.sp.gov.br

FUNSFRV CNPJ 67.366.310/0001-03 | Leis 4168 ¢ 4169 de 01/03/1993

Segue abaixo o montante pago referente aos requisitérios de pequeno valor, separando-se por Fundo
Previdencidrio, Custeio e Assisténcia a Saude, até 31 de Marco de 2025.

REFERENCIA: VALOR PAGO F. P. VALOR PAGO F. C. VALOR PAGOF. S.
12 TRIMESTRE 2025 RS 58.712,81 RS 27.208,25 R$ 0,00
TOTAL: RS 85.921,06

F.P. = Fundo Previdencidrio / F.C. = Fundo de Custeio / F.S. = Fundo Salde

Os processos em precatdrios judiciais incluidos no mapa orcamentdrio de 2025 apresentam os valores
previsto para pagamento que totalizam RS 11.330.903,48 (conforme tabela abaixo), que serdo
atualizados no momento do pagamento efetivo.

MAPA ORCAMENTARIO DE PRECATORIOS

ORDEM PROCESSO VALOR

1 0185699-19.2023.8.26.0500 RS 59.084,91

2 0185806-63.2023.8.26.0500 R$ 70.168,15

3 0185824-84.2023.8.26.0500 RS 73.434,42

4 0214032-78.2023.8.26.0500 R$ 10.677.051,18

5 0293432-44.2023.8.26.0500 R$ 55.589,34

6 0389111-71.2023.8.26.0500 RS 286.381,76

7 0432307-91.2023.8.26.0500 RS 68.497,65

8 0010558-39.2021.8.26.0602/02 RS 40.696,07
TOTAL EM 2025 R$ 11.330.903,48

O Departamento Juridico realizou 02 audiéncias no 12 Trimestre de 2025.

3.23 CANAIS DE ATENDIMENTO

O principal canal de contato e recebimento de demandas é via internet/aplicativo 1DOC.

Segue abaixo as demandas ao final do 12 Trimestre de 2025.
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28 Relatorios

@ consumo | kbl Gréficos

all Indiczdores W Documentas Indicadores (ztusl) ® uso 8 Quantitstive Ol Progresso no EAD X Maps 13 Estatisticas

Gréficos de utilizac3o da plataforma 1Daoc.

© Histérica de relatérios | i Dados
Médulo Periodo Data Inicial/Final Assunto
Protocolo 90 dias 01/01/2025 - 31/03/2025 =

Par assunto

Exames Solicitados Por Médico Credenciado
Psicoterapia

Cirurgia Solicitada Por Médico Credenciado
Fisioterapia

Exames Solicitados Por Médico Nao Credenciado
Procedimentos Ambulatoriais

Consultas

Alteracio de Cadastro 1DOC

Atualizacdo semestral de dependente filho universitario
Terapia Ocupacional

Fonoterapia

||III||“||
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Solicitagdo de segunda viz do cartde da assisténcia 3 satde |

I

Fale Conosco

Solicitacio de cancelamentao da assisténcia & satde (titular)
Ressarcimento de Despesas (Encaminhamento de nots)
Solicitacdo de cancelamento de dependente da assisténcia 3 salde
Solicitacdo da inclusio de profissionais ao corpa clinica

Cadastro de servidor titular da assisténcia a satde

IWEmmT |

Requisicio de Suprimentos
solicitagio de Falta Abonada

=
1

Qutros |
0 5 10 15 20
Porcentagem (%)

Principais assuntos completo
Assunto Total Porcentagem (%)
Exames Solicitados Por Médico Credenciado 2161 2313
Psicoterapia 1051 11.25
Cirurgia Solicitada Por Médico Credenciado 903 0,68
Fisioterapia 889 9.51
Exames Solidtados Por Médico Nao Credenciado 623 6.67
Procedimentos Ambulatoriais 418 447
Consultas 307 329
Alterac3o de Cadastro 100C 279 299
Atualizacdo semestral de dependente filho universitario 252 27
Terapia Ocupacional 221 237

v
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Por método de origem

'WEB: 94.3%

Por método de origem

Método de origem
WEB

App

Por situacéo (geral)

Resolvido: 73.0%

Por situagao (geral)

Situagdo
Resolvido
Parcialmente resolvido

Em aberto

App:5.7%

Total

530

Parcialmente resolvido: 25.2%

Em aberto: 1.8%

Total

6822

Copiar dados

Porcentagem (%)

94.33

5.67

Porcentagem (%)

73.01

25.24

1.76

~ . . . . S x
A Fundacgdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba conta com um canal ©
. ~ . ~ . . . Z
de comunicagdo Fale Conosco em seu site eletrénico/aplicativo. 2
&
O canal “Fale Conosco”, registrou até o encerramento do 12 Trimestre de 2025, 155 atendimentos, &
. . |
conforme abaixo relacionado: o
a)
ASSUNTO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ 2025 | % E
o)
Cadastro 3 4 13 20 13% B
i
Diversos 1 1 5 7 5% |u
72
Pagamentos 22 2 8 32 | 21% B
Previdéncia 1 2 6 9 6% |8
Saide 12 | a1 | 34 87 | s6% [3
-
TOTAL | 39 | 50 | 66 ‘ ‘ | | ‘ | ‘ | 155 | 100% le
o
S
£
8
<
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Ao final do 12 Trimestre de 2025 recebemos 55 demandas no canal da Ouvidoria.

28 Relatodrios

1]
]

all Indicadores B Documentos

Quantitativo de assuntos por setor

@ Guani

-l Dados

* Os dados do relatério quantitativo sdo referentes ao Gltimo dia Gtil s 22h. Ao dlicar nos valores, as listas de documentos apresentados podem estar divergentes em relagdo a quantidade
por serem dados atuais e ndo do dia anterior.

Médulo: Quvidoria Contagem: todos Periodo: 01/01/2025 - 31/03/2025
FUNSERV SOROCABA Total @ Em abertc @ Resolvido @ % Resolvido O[]
L PRE-GC - Gest3a de Compliance 55 10 45 81,82%
Assisténcia 3 salide (Ouvidoria) 5 9 42 82,35%
Previdéncia (Ouvidoria) A 3 750
Totais 55 10 45

Data da geracdo: 24/04/2025 09:23

Quantidades referentes ao dia 23/04/2025 22:00

Todas as demandas registradas e encaminhadas aos setores internos desta FUNSERV para manifestacdo
e respostas.

Tendo em vista a constatacdo de que a procura pelo servico de Ouvidoria referem-se a assuntos
tipicamente de Fale Conosco, esclarecimento aos usudrios consta da pagina inicial do servico, visando
direcionar as futuras demandas aos canais apropriados.

As demandas eventualmente recepcionadas pela Ouvidoria Municipal, e encaminhadas a FUNSERV, s3o
respondidas dentro do prazo. No 1° Trimestre de 2025 houve registro de 1 encaminhamento da
Ouvidoria Municipal.

No e-Sic - Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidad3do desta FUNSERV, ndo foram
registrados pedidos até o encerramento do 12 Trimestre de 2025.

No decorrer do 12 Trimestre de 2025, ndo se vislumbrou aglomeragdo de demanda nos canais de
atendimento, destacando-se, entretanto, concentragao de solicitagdes na drea da Assisténcia a Saude.
Em acompanhamento, verificou-se que os canais disponibilizados sdo: presencial, telefone e
eletronicamente, através do site e aplicativo.

3.24 GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional de n2
4.963/2021 de 25 de novembro de 2021 que regulamenta a matéria, bem como, em cumprimento ao
definido na Politica de Investimentos da FUNSERV para o exercicio de 2025.
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A Gestora dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social, Sra. Cilsa Regina Guedes Silva possui
Certificacao Profissional CP RPPS CGINV |, emitida pelo Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao
Empresarial Ltda, com validade até 10/07/2027.

A rentabilidade total da carteira de investimentos de recursos previdenciarios até o més de Marco foi de
1,43%, abaixo da Meta Atuarial (IPCA + 5,21%), que registrou no periodo indice de 3,30%. A tabela
abaixo detalha rentabilidade da carteira, até Margo/2025, estando compativel com as expectativas de
mercado.

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulades no ane de 2025

[ Salda Anterkar Aplicactes Hcrpates Salda mo WM Retinna Retorng Acurm Retorma M Rutoena Acum LRy Y et Acun Gap fciam Wal
Jarsen LRI R ¥ R0 9.4 1.30% E3 05T b8% 21438 %
Faversm 2 558 e 125% 1 T2% 2. 5% S3AT% 141%
st JEE1 A NEIT SEae 28 135563742 0.18% 1ATN 0E5% 3.3 $137% L4

Investimentos x Meta de Rentabilidade

3

B irvestimarios @ IPCA+ 52 1% aa

Meta da Rentabilidade até Dezembro de 2025: IPCA +5,21%

Estando os investimentos distribuidos conforme abaixo, tendo também a tabela com a composicao dos
titulos publicos.

Distribuicio dos atives por Sub-Segmentos - base (Margo / 2025)

DRA PTA 24 1719

ACOES - DATBOE 185

MULTIMERCADO - EXTERIOR: B399 s 0% 40.404
IO POBLICOS: 40,%9%

AGOES - LNRES: .80
® TITULOS PUSLCOS 1.084.141 503 0% CDe 80085815 @ AQDES - LvRES 26285430572 @ MULTIMERCADOD - EXTEROR 222 008 140,22
» ALOES - DaEROR FOOM2EILET B INVESTIMENTO NO EXTEROR 15
WBBWING = 5P 3.540.109.65
» DISP, FINANCEIRA 10120879
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Carteira de Titulos Publicos no més de (Margo / 2025)
Titulos Publicos Vencimento Compra Qioe P.U. Compra P.U.Atual $Pago $ Awal Marcagso
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15052027 2600372025 10254 43838 239527 4355 358768 44997 00811 45070.008.80 Curva
NTN.B - Nota do Tesouro Nacional - Sérle B 150872028 13012025 93% 4257 750000 4270457015 40.001.561.25 40120943 65 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 150872028 240372025 9350 4258 635799 4.270.336216 40.001.356.06 4011126807 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Sérle B 150672029 31032025 9357 4274 580268 4274 560268 40.000 ¥90,37 40000990 37 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Sédie B 151082030 09032022 10.33% 3855205568 4524 676397 3984354955 45762 530 56 Curva
NTN.B - Nota do Tesouro Naclonal - Série 8 15082032 07072022 9782 4089215327 4514 820089 4000070433 4416397011 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 150872032 1072022 T34 4062 955171 4489313591 30 000860 98 3314909155 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15082032 160092022 9587 4004 564372 4535360403 39.997579.18 45294 644 34 Curva
NTN.B - Nota do Tesouro Naclonal - Série B 15052035 251022022 10 047 3.981,059981 465480778 3999770963 46867.323.76 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Séeie B 150052035 04032022 15.050 3.904,.253962 4651466195 58915 192,29 70 190 624.88 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Naclonal - Sérle B 15052035 290672022 2% 4047135758 4611.741201 1.197.952.18 1.365.075.39 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Séde B 15052035 07072022 45 3985691744 4 572 458084 1984874 49 227708910 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Séeie 8 150820480 07032022 10178 3916538627 4600135543 39862909.79 4582017955 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Sére 8 15082060 082032022 10225 391142851 4577962205 39994 357.14 46809 663 54 Curvs
NTN-B - Nota do Tesouro Naclonal - Sérle B 151082040 15032022 38% 3.876.160059 4542 787308 15073 262 63 17671.442 62 Curva
NTN.8 - Nota do Tesouro Nacional - Sérdle B 15052045 11052022 2310 4.113,158402 4 642 527065 9501.395 91 10724 237 52 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Nacional - Séeie B 15052045 27062022 2 4039820802 4 616846079 900 85004 1029556 67 Curva
NTN-8 - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15052045 271062022 520 4.013,452065 4616846079 208699507 2.400.759.96 Curva
NTN.B - Nota do Tesouro Nacional - Série B 15052045 250022022 15015 3926828179 46945154 5896132511 7048814873 Curva
NTN-B - Nota do Tesouro Naclonal - Sdee B 15052045 10052022 2400 4016527746 4663219495 963966659 NINTH%79 Curva

Carteira de Titudos Publicos no més de (Margo [ 2025)
Titules Publicos Vensimente Cempra Qide PU. Compra 3 Pago 3 Atual Marcagio
NTN-B - Nola do Tasoura Naclanal - Séde B TSRS PE {77, PR i) 4 B39.020802 4 516 846079 000 BE2.08 1029 556,57 Curva
NTH-B - Kota do Tesourn Nacional - S&de B (L] 1H0SHE2 4540 990 HESAT 4572 G157 1572555127 22588 721,65 Curva
NTH-B - Notn ds Tasourn Nacional - Séls B ISTEI0560 IRE2022 L] 4007, E15 11 4 555 351833 39725 237 99 A BET 031 51 Curea
NTH-B - Nola do Tesouro Naconal - Séde B 1EMAT0E0 DETRR02Y 10000 3 TEE 155063 4 J55 G208 JT BE1 550 53 42558 029,65 Cures
NTH-E - Nota 0o Tasourn Nacional - Séna 8 150&3050 G0l e ] 116507208 4.5 501965 ¥3:996 10l 5t 43557 G077 Curea
NTN-E - Mol do Tasoura Nacional - Sdale B VRMEE055 oEvRTRI [ 1529 54545 4517237 19846 MO 56 226193918 Curva
KTH- - Nota do Tesours Nacional - S B 15MSF055 e b 10385 3851, 768116 425271581 35 4495 37065 44554 188 15 Curva
NTN-B - Nota 8 Tedouro Macional - Séde B 150E2060 622 4535 1965.247251 4 45T 525025 19560 465 51 22454 T2 A5 Curea
NTH-B - Nola do Tesouro Nadaonal - Ssle B 16082060 pTRTR0Z2 5024 3 EBE BOSTIS 4403 747551 19.535,375.31 Ft 7 8BS Curea
NTH-B - Nota do Tesourn Nadional - Séda B 15MET0E0 N2 10213 3916628783 4385 790566 48 000 539, 16 44 T&2 085,65 Curva
NTN-B - Neta 8o Tasoura Nacional - Séda B {SOLE060 0822021 10327 1 760,554822 4 275 BBEEIE 33830282 35 4354073128 Curva
NTN-E - Kot do Tosourn Maclonal - Séia B VEAHLRO6D fanamny 10549 TR T 4 325 BBEEIS 40002 888 17 44578 87812 Curva

Abaixo, a relacdo das instituicbes financeiras e conglomerado a qual pertencam, onde a FUNSERV
mantém os recursos financeiros investidos, observando o contido na Politica de Investimentos dos
Recursos Previdenciarios para exercicio de 2025:
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XP VISTAASSET MANAGEMENT LTDA

Ainda, de acordo com a Politica de Investimentos: SerGo mantidas as instituigées financeiras atuais e,
para novas aplicagées, poderdo ser aprovados fundos de investimentos em que:

a) A administradora conste entre as 20 (vinte) primeiras na lista dos maiores administradores de fundos
de investimento de acordo com patriménio liquido e captagdo, divulgado também pela ANBIMA e que
possuam produtos enquadrados para RPPS, e, até 5% (cinco por cento) do Patriménio Total, poderdo ser
alocados em instituigées que figurem entre os 100 (cem) melhores no ranking da AMBIMA;

b) O gestor conste entre as 20 (vinte) primeiras da classificacdo das maiores instituicGes gestoras de
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enquadrados para RPPS. Para tal, serd considerada a ultima lista divulgada pela ANBIMA na data do
credenciamento da instituicéo.

3.25 GESTAO ATUARIAL

Importante destacar que, houve crescimento do Patrimonio da Previdéncia da Fundac¢do de Seguridade
Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no periodo:

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
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SALDO DO FUNDO DE INVESTIMENTO — PREVIDENCIA

DEZEMBRO/2024 RS 2.671.726.159,26
MARGO/2025 RS 2.672.557.826,68
AUMENTO DE 0,0311284679051969%

3.26 CONTROLES INTERNOS
Resumo das Atividades, Informacdes e Andlises:

a. O Controle Interno acompanha a Gestdo Fiscal que trata da fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, acdes quanto a verificacdo de procedimentos operacionais,
examinando especialmente quanto ao atendimento dos principios constitucionais, quanto a
legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia dos atos de gestao;

b. O Controle Interno acompanha os trabalhos dos setores internos desta Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e colabora na definicao de
estratégias com énfase em aspectos informais de ajuda e orientacdo, objetivando que o
Compliance seja observado em todas as etapas dos processos e também das estratégias;

c. O Controle Interno, ao evidenciar as fragilidades, procura antes de qualquer medida
administrativa, alertar o gestor sobre a necessidade de adotar agGes corretivas, com a
intencdo de fortalecer a efetividade das a¢bes publicas;

d. Desta maneira, as acoes do Controle Interno tém contribuido diretamente para a melhoria da
gestdo da Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

3.27 PARECER CONCLUSIVO DO CONTROLE INTERNO SOBRE A FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

O responsavel pelo Controle Interno da Fundag¢do da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba vem apresentar o Parecer Conclusivo sobre as contas da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, relativo ao periodo de Janeiro a
Margo de 2025, em conformidade com o previsto no art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 35 da
Constituicao Estadual.

3.28 INFORMAGCOES ADICIONAIS SINTETICAS

Baseada nas consideragbes acima, o Controle Interno conclui que as atividades da Fundagdao da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, em grande medida estdo em
conformidade com as exigéncias legais.

3.29 PATRIMONIO

O patriménio mantém correto registro dos bens, os inventarios foram realizados quadrimestralmente e
no final do exercicio, a Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
realizou a inclusdo da mensuracdao dos valores dos respectivos bens patrimoniais, nos balancetes
contabeis especificos, adaptando para nova contabilidade publica (reavaliacdo e depreciagao).
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3.30 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ao final do 12 Trimestre de 2025, constam RS 110.483,31 referentes a restos a pagar na Assisténcia a
Saude.

3.31 PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Os processos licitatérios e Contratos Administrativos encontram-se em ordem e devidamente instruidos,
numerados e assinados, conforme preceitua a Lei de Licitagdes e contratos 8666/93 e Lei n®
14.133/2021.

3.32 CONTABILIDADE E TESOURARIA

Em analise ao sistema AUDESP, verificou-se que ndo constam pendéncias de envio de relatérios pelo
setor de Contabilidade, entretanto, identificado que alguns ainda foram encaminhados
intempestivamente.

3.33 CONCLUSAO GERAL

Concluimos que as gestGes orgcamentdrias, contdbeis, financeiras, de investimentos, patrimoniais e
administrativas da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
referente ao 12 Trimestre 2025, foram exercidas com eficiéncia, porém com fragilidades em alguns
pontos, os quais apresentam-se nas recomendagdes a seguir.

4 RECOMENDAGCOES E SOLUCOES
4.1  EQUILIBRIO E SUSTENTABILIDADE DA PREVIDENCIA

Com a reversdo da segregacdo de massas, Lei 12.852/2023 a Avaliacdo Atuarial apresentou déficit
atuarial, para ao exercicio 2023, na ordem de RS 3.300.978.940,69, persistindo deficitario na ordem de
RS$ 3.026.105.017,11 no exercicio de 2024, o que, hovamente, culminou com apresentag¢do por parte da
Diretoria Executiva, apds aprovacao do Conselho Administrativo, no envio de Oficio ao Exmo. Sr.
Prefeito, sugerindo medida de saneamento, apresentada pelo préprio atudrio, uma vez que a
insuficiéncia do plano de amortizagdo ainda exige imediata revisao.

Reitera-se a Gestdo Executiva desta FUNSERV a recomendacdo presente nos Relatérios anteriores e em
consonancia com o recomendado pelo e. TCE-SP, no sentido de acompanhar e pro-ativamente interagir
junto ao Executivo municipal, para implementacdo de medida saneadora, bem como a adequacdo do
municipio de Sorocaba aos ditames da EC n? 103/2019.

Conforme constatado nos relatérios de resultados dos investimentos, observa-se performance positiva,
entretanto, sem alcancar a meta definida pelo Atuario. Assim, reforcamos as recomendagdes emitidas
pelo e. TCE-SP, no sentido de que sejam envidados esforcos na busca do atingimento da meta de
rentabilidade, que até Dezembro de 2025 é IPCA + 5,21%.

4.2 EMPREGO DE RECURSOS ADVINDOS DE EMENDAS PARLAMENTARES
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Com base em decisdes do Supremo Tribunal Federal, Recomendo que a Diretoria Executiva desta
FUNSERV adote medidas para garantir a transparéncia e rastreabilidade na execucdao do orcamento
publico, publicando dados especificos de compras, servigos e obras realizadas com os recursos advindos
das emendas parlamentares, utilizando-se de contas correntes exclusivas para movimentacdo desses
recursos, bem como na elaboracio de relatérios financeiros/contabeis préprios, apartado das rotinas
operacionais das Diretorias envolvidas; dada a importancia da transparéncia na execug¢ao do orcamento
e a obrigacdo de divulgar informacdes claras e precisas, de modo a permitir a atuacdo eficiente dos
drgdos de controle interno e externo.

4.3 SISTEMA AUDESP — ENVIO DE INFORMAGOES

Em acompanhamento aos relatdrios do Sistema AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
foram detectados envios intempestivos de informagdes obrigatdrias, as quais tém exigéncia de
cumprimento com prazos pré-definidos.

Apds acompanhamento mais efetivo da gestdo Executiva desta FUNSERV, junto aos setores
responsaveis pelo envio dessas informac¢des, uma vez que hd, por parte do TCESP, calendario pré-
definido com os prazos para envio, e que, apesar de ainda observar entregas intempestivas de alguns
relatérios, foram adotados mecanismos de monitoramento e controle para que as entregas ocorram
ordinaria e rigorosamente em dia.

4.4 SISTEMA CADPREV - ENVIO DE INFORMAGOES

Em consulta ao Sistema CADPREV, no site do Ministério da Previdéncia Social, constata-se que para as
guestdes referentes a renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, esta FUNSERV
atende as exigéncias, entretanto, ainda ndo cumpre exigéncia daquele Ministério na composi¢do dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, no que diz respeito ao nimero de membros certificados (Portaria
1467/2022).

Recomendo esforgos da Gestdao Executiva desta FUNSERV junto aos Conselhos para que regularizem a
situacdo de seus membros com a mdaxima urgéncia.

4.4 SITE FUNSERV

Em nova verificagdo (navegando como usuario) junto ao site da FUNSERYV, ainda foi possivel identificar
que ainda existem informacdes e banners desatualizados e/ou obsoletos.

Refor¢co a recomendacdo de varredura completa no site para identificacdo, corre¢do e atualizacdo dos
links e conteuldos, visando propiciar o claro e inequivoco acesso as informacdes ali existentes,
garantindo a transparéncias dessas informagdes; lembrando que transparéncia ndo é apenas
disponibilizar dados, mas fazé-lo em linguagem e formato claros e acessiveis a todos os interessados.

5 DIVULGAGAO DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Recomendo a entrega formal deste Relatério de Controle Interno aos Conselhos Administrativo e Fiscal,
bem como aos Comités de Consultoria e Fiscalizacdo da Assisténcia a Saude dos Servidores e de
Investimentos para conhecimento e acompanhamento.
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As informagdes aqui contidas foram geradas e aplicadas neste Relatério.

E o Relatério.

Sorocaba/SP, 30 de Abril de 2025

José Antonio de Oliveira Junior

Gestor de Compliance

PORTARIA FUNSERV n2 031/2025, de 19 de Margo de 2025
Publicada no Jornal do Municipio em 20 de Margo de 2025

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
— FUNSERYV -

6  DISCLAIMER

As informacgGes aqui contidas tém como objetivo avaliar a execugdo das atividades internas em
atendimento a legislacdo e concessdo de beneficios. Este é um documento fiel e reflete a execucdo e
legalidade dos procedimentos internos sendo consubstanciados em informacgdes coletadas por
colaboradores internos, regulamentos internos e normativos do municipio que sdo de carater
confidveis. As informacbes deste documento estdo em consonancia com as informacdes dispostas por

atos normativos, entretanto, ndo substituem seus materiais de ordem oficial.
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