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ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA MARCO/2025 DO COMITE DE CONSULTORIA E
FISCALIZACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNDAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV

REUNIAO N° 01

Aos dezenove dias de marco, do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a primeira reuniao
ordinaria do Comité de Consultoria e Fiscalizacdo da Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (FUNSERV) - biénio - 2024/2026, com inicio as 08h35, na sala de
reunides da FUNSERV. PARTICIPANTES: Aurea iscaro Andrade, Juliano Ventura de Oliveira, Nilton
Hudson Machado, Paulo Roberto Crespo Rocha e Rafael Rodrigo Campanholi. Deise Piccini Lopes
Rosa e Fernanda Siqueira de Carvalho justificaram sua auséncia previamente. Também estavam
presentes, conforme lista de presenca anexa, o Diretor Administrativo e Financeiro, Edgar
Aparecido Ferreira da Silva, o Gestor Administrativo da Assisténcia a Salde dos Servidores,
Fabricio Cesar Mena, a Supervisora Técnica, Juliana Rosa Latanzio Martins e Guilherme de
Carvalho Teles. INTRODUCAO: Sr. Rafael agradeceu a presenca dos participantes, informando
que a pauta, sugerida na tarde do dia anterior pelo Sr. Edgar seria composta por: 1. Prestacdo de
Contas encerramento de exercicio 2024; 2. Atualizacdo Financeira e Orcamentéaria 2025; 3.
Tramitacao PL 165/2025; 4. Manutencao Regulamento Interno Medidas Temporérias; 5. Assuntos
gerais. ORDEM DO DIA: 1 - PRESTACAO DE CONTAS ENCERRAMENTO DE EXERCICIO 2024: 1) Sr.
Edgar iniciou a pré-apresentacido do relatério, que sera concluido e enviado aos membros do
Comité até o final da semana. Ao apresentar o balancete, Edgar ressaltou que no decorrer do
exercicio 2024 houve a necessidade de antecipacdo de repasses para cobertura do déficit
apurado no exercicio, bem como foi necessario realizar parcelamento de dividas com os
prestadores de servicos. Caso ndo houvesse o aporte financeiro realizado pelo Municipio no final
do exercicio 2024, a FUNSERYV fecharia as contas com divida de aproximadamente 4 milhdes de
reais junto aos prestadores de servico. Em funcdo do aporte realizado, foi possivel encerrar o
exercicio com saldo positivo de aproximadamente 3 milhdes de reais. 2 - ATUALIZACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA 2025: 1) Sr. Edgar apresentou planilha com as receitas e despesas
de 2025, contemplando os meses janeiro e fevereiro, onde foi possivel constatar um saldo
positivo de 4,4 milhdes de reais. Esclareceu que o valor mais alto referente a contribuicdo
patronal de janeiro de 2025 se deu em funcao do atraso do repasse referente ao 13° salario, ndo
efetuado em dezembro de 2024; 1I) Em uma andlise sucinta, Sr. Rafael concluiu que o total saldo
positivo da Assisténcia a Saude da FUNSERV, considerando o fechamento de 2024, somado aos

dois primeiros meses de 2025, é de aproximadamente 7,4 milhdes de reais. Ill) Sr. Edgar
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ponderou que nesse periodo, compreendido entre o final de um exercicio e o inicio de outro, é
comum haver queda nas despesas da Assisténcia a Salude, devido ao periodo de férias de grande
parte dos servidores, bem como a reducdo de doencas respiratorias e suas complicacoes, que sdo
mais numerosas entre o outono e o inverno. Além disso, estdo vigentes os critérios estabelecidos
por medida proviséria da FUNSERV, em relacdo a prazos e condicdes especificas para liberacao
de servicos, o que pode ter contribuido para a contencdo de gastos. 3 - TRAMITACAO PL
165/2025: foi publicada a Lei 13.151, de 12 de marco de 2025, adequando as regras e critérios da
assisténcia a salde da FUNSERV. Sr. Edgar informou que ji havia comunicado as entidades do
Municipio quanto a probabilidade de aplicacdo dos dispositivos do entdo PL 165/2025 na
competéncia marco/2025, o que se concretizou com a publicacdo da Lei no dia 18 de marco de
2025. Ressaltou também que as entidades foram informadas quanto a aplicabilidade do reajuste
de 4,83% (concedido ao funcionalismo a titulo de revisdo geral por perdas inflacionarias) a tabela
de faixa salarial e respectivos descontos da Assisténcia a Saude, conforme previsto na Lei. Sr.
Rafael ressaltou que sera necessario verificarmos como serd o comportamento dos beneficiarios
em face da nova Lei, visto que houve alteracdo na forma de contribuicao, pois a sustentacdo do
sistema depende do equilibrio financeiro composto pela contribuicdo dos beneficiarios. 4 -
MANUTENGCAO DO REGULAMENTO INTERNO - MEDIDAS TEMPORARIAS: 1) Sra. Aurea formulou
questionamentos em relacio ao REGULAMENTO INTERNO PARA PRAZOS DE CONCESSAO DE
PROCEDIMENTOS DA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERV, na intenc3o de se verificar os impactos
das acoes e seus efeitos, visto que as medidas estabelecidas sdo de carater excepcional e
temporario, para a tomada de decisdo em relacdo a manutencdo, adequacao ou revogacao dos
critérios estabelecidos, a saber: 1 - Qual nimero de consultas autorizadas/realizadas nos meses
de janeiro a marco de 2025 em comparacdo aos mesmos meses de janeiro a marco de 2024? 2 -
Qual o nimero de cirurgias eletivas autorizadas/realizadas nos meses de janeiro a margo de 2025
em comparacao aos mesmos meses de janeiro a marco de 2024? 3 - Qual o tempo médio das
autorizacoes das cirurgias eletivas nos meses de janeiro a marco de 2025 em comparacao aos
mesmos meses de janeiro a marco de 2024? 4 - Qual nimero de exames de imagem
autorizados/realizados nos meses de janeiro a marco de 2025 em comparacdo aos mesmos
meses de janeiro a marco de 2024? 5 - Qual o tempo médio das autorizacdes dos exames de
imagem nos meses de janeiro a marco de 2025 em comparacao aos mesmos meses de janeiro a
marco de 20247 6 - Qual nimero de exames autorizados nos meses de janeiro a marco de 2025
em comparacao aos mesmos meses de janeiro a marco de 2024? 7 - Qual niumero de internacoes
em enfermaria nos meses de janeiro a marco de 2025 em comparacdao aos mesmos meses de

janeiro a marco de 20247 8 - Qual o impacto financeiro previsto das internacdes em enfermaria
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nos meses de janeiro a marco de 2025 em comparacdo aos mesmos meses de janeiro a marco de
20247 9 - Quais os elogios ou reclamacdes apds a implantacdo do REGULAMENTO. II) Sr. Mena
sugeriu o prazo até 10 de abril para levantamento e disponibilizacdo das informagdes ao Comité,
pois dessa forma, sera possivel aguardar o fechamento do més marco de 2025, permitindo a
analise das informacodes relativas ao primeiro trimestre de 2025 em comparacdo ao mesmo
periodo de 2024, com o compromisso de marcar uma reunido extraordinaria para deliberacao
deste Comite sobre os resultados apresentados no trimestre. 5 - ASSUNTOS GERAIS: I) Sr. Mena
informou que foi concedido reajuste aos prestadores de servico, o que nao era feito ha cerca de
3 anos. Il) Sr. Edgar informou que ja houve o credenciamento de 47 novos profissionais,
conforme ja divulgado pela FUNSERV, a saber: 15 Médicos, 1 Fisioterapeuta, 5 Fonoaudioélogos, 4
Fonoaudidlogos ABA, 3 Musicoterapeutas, 1 Psiquiatra, Psicélogos, 5 Psicologos ABA, 1
Terapeuta Ocupacional Neurossensorial e 3 Terapeutas Ocupacionais. Ill) Sr. Mena informou que,
dentre as proximas acoes estratégicas da FUNSERV, esta a revisao dos valores de credenciamento
de profissionais prestadores de servico, para equalizacdo, caso constatadas divergéncias. IV) Sr.
Mena informou que esta sendo alterado o método de pagamento dos servicos de fisioterapia
para um sistema de pacotes, visando economia aos dispéndios da FUNSERV, visto que, no
modelo anterior, que era realizado por coédigos especificos do servico, os estabelecimentos
lancavam, no sistema correspondente, cédigos equivocados, que encareciam o custo
indevidamente e, apesar da equipe técnica da FUNSERV realizar a devida fiscalizacdo sobre as
informacodes lancadas pelos prestadores, trata-se de um fluxo muito intenso, inviabilizando esse
método. Sra. Aurea entende que a concessdo de reajuste era necessaria para manutencio e
aumento do nimero de prestadores de servicos a Assisténcia Salide Funserv, porém questiona o
Sr. Mena se foi feito um estudo orcamentario prévio do impacto financeiro desta acao visto o
fechamento de contas de 2024 e a previsdo das contas para 2025. V) Sr. Mena informou que
esta em fase final de elaboracdo do Edital para contratacdo de um software de gerenciamento de
informacoes para a FUNSERV, que permitird o armazenamento de dados e informacoes, visando
proporcionar um aperfeicoamento na gestdo da Assisténcia a Saude da FUNSERV, possibilitando
facilidade no acesso e consulta de informacdes gerenciais, monitoramento e controle em tempo
real, reducao de retrabalhos, padronizacao de procedimentos, analise de dados e relatérios que
construirdo informacoes relevantes e imprescindiveis para tomada de decisdo, além de resultar
em mais agilidade, transparéncia, economia e sustentabilidade a FUNSERV. VI) O Sr. Rafael
sugeriu que a gestao da FUNSERV aproveite o momento financeiro da instituicao, que tende a se
tornar mais equilibrado em decorréncia da aprovacao da Lei n°® 13.151/2025, para iniciar estudos

sobre a viabilidade de disponibilizar, no futuro, modelos de convénios diferenciados aos
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servidores, com valores de contribuicdo correspondentes. Ademais, propos a andlise da
possibilidade de estabelecer contribuicoes especificas por faixa etéaria, considerando o relatério
elaborado pela empresa especializada Exacttus Consultoria Atuarial, que ja sugeriu essa medida
como forma de equilibrio financeiro fundamental para qualquer empresa desse seguimento.
Argumentou que, pelo fator histérico, desde que a contribuicdo para a Assisténcia a Salde da
FUNSERV deixou de ser obrigatéria, passando a ser facultativa em 2010, periodicamente, a
instituicado se viu obrigada a rever as regras de contribuicdo para reestabelecer o equilibrio
financeiro, a exemplo das alteracbes legislativas ocorridas em 2014, 2018 e agora em 2025.
Ademais, é necessario atentar-se que, com o aumento do custo para os servidores que ja
contribuem com valores mais altos, é possivel que os mesmos procurem alternativas mais
atrativas no mercado, o que pode causar um colapso no sistema de contribuicdo da FUSNERV,
visto que o mesmo possui carater solidario, sendo essa uma questdo importante para se analisar
e tomar providéncias preventivas, evitando-se um novo desequilibrio financeiro no futuro.
Verificado ndo haver outros assuntos a serem tratados para o momento, encerraram-se os
trabalhos as 10h10, e para constar eu, Rafael Rodrigo Campanholi, Secretario, lavrei a presente
Ata, que apos lida e aprovada, vai por mim assinada, e posteriormente publicada junto ao site da

FUNSERV.

Rafael Rodrigo Campanholi
Secretario

Aurea iscaro Andrade Paulo Roberto Crespo Rocha
Nilton Hudson Machado Edgar Aparecido Ferreira da Silva
Juliano Ventura de Oliveira Fabricio Cesar Mena
Juliana Rosa Latanzio Martins Guilherme de Carvalho Teles
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