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1. INTRODUCAO

A Compensacao Previdenciaria, regida pela Lei n°® 9.796/1999, é um mecanismo utilizado para
garantir o equilibrio financeiro entre os diferentes regimes de previdéncia existentes no pais. Ela
ocorre quando um servidor publico se aposenta por um regime proprio de previdéncia social (RPPS),
mas ja havia contribuido anteriormente para o regime geral de previdéncia social (RGPS), ou o
contrario.

Nesse caso, o regime que conceder a aposentadoria (chamado de regime instituidor) tem o direito
de receber do outro regime os valores proporcionais ao tempo de contribuicdo que o servidor
acumulou fora dele (sendo este o regime de origem). Esse processo é fundamental para que o tempo
de contribuicdo do servidor, mesmo que tenha ocorrido em regimes distintos, seja corretamente
reconhecido na concessédo do beneficio.

Quando é realizada a concessdao de uma aposentadoria ao servidor, existe a possibilidade dele
apresentar através da Certiddao de Tempo de Contribuicdo (CTC), todas as suas contribuicdes
previdenciarias feitas ao regime geral ou outro regime proprio para que assim, elas possam ser
consideradas para o calculo do beneficio no regime proprio (e vice-versa). Em outro momento, este
tempo utilizado é possivel de ser compensado financeiramente ao regime que concedeu o beneficio,
operacionalizando esta etapa através do sistema COMPREV.

Podemos classificar esse processo como uma das fontes de recursos previdenciarios quando o 6rgao
é¢ CREDOR no ambito da compensagdo previdenciaria. Por outro lado, este 6rgdo também pode
tornar-se DEVEDOR de outros congéneres, nas situagdes em que sdo enviados requerimentos
através do sistema COMPREV para o regime de origem analisa-los através dos dados fornecidos e
da analise documental e, caso ocorra o deferimento por parte do analista que operacionaliza esse
processo, compensar financeiramente o regime instituidor do beneficio.

Por exemplo, um servidor aposentado pela Fundacdao dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba - FUNSERV que contribuiu com o INSS antes de ingressar no servigo publico, € um caso
passivel de compensagdo previdenciaria se estes periodos foram utilizados para contabilizar a
concessao do beneficio a este servidor. Neste caso, o RGPS compensa financeiramente a FUNSERV
proporcionalmente ao tempo de contribui¢do do servidor, o qual chamamos de Regime de Origem.
Da mesma forma, os aposentados pelo INSS que contribuiram anteriormente para a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, SAAE Sorocaba, Camara Municipal de Sorocaba ou esta FUNSERV, ha a
situacdo INVERSA, onde a FUNSERV compensa financeiramente o INSS, sendo chamado de Regime
Instituidor.

Reforcando que, as devidas informagdes e documentos pertinentes dos beneficios concedidos sado
encaminhados via sistema COMPREV (site oficial mantido pela DATAPREV) para o Regime de Origem,
bem como o tempo que foi utilizado da Certiddo de Tempo de Contribuicdo fornecida por esse
orgao ao beneficiario dentre outras informagdes e, uma vez deferido, os devidos valores sdo
repassados ao Regime Instituidor até a data da cessacdo do beneficio, que geralmente acontece
com o 6bito do beneficiario. Vale destacar que as pensdes por morte originadas de aposentadorias
gue eram compensadas também sao passiveis desta Compensagao Previdenciaria.
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2. GLOSSARIO

A seqguir temos a definicao de alguns termos que serdo tratados ao longo do relatério:

Competéncia COMPREV: Periodo de apuracdo dos valores a serem compensados entre diferentes
regimes de previdéncia.

Estoque RGPS: os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com
contagem reciproca do tempo de contribuicdo do RGPS ou do RPPS, na hipdtese de o RGPS ser o
regime instituidor, desde que em manutencao em 5 de maio de 1999;

Estoque RPPS: os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao periodo compreendido
entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios concedidos nesse periodo com
contagem reciproca de outro RPPS apenas, desde que em manuten¢do em 5 de maio de 1999 ou no
periodo de 6 de maio de 1999 até 1° de janeiro de 2021;

Fluxo acumulado: os valores da compensagao financeira dos beneficios concedidos apés o periodo
de estoque RGPS ou de estoque RPPS, relativos ao periodo entre a data de inicio do beneficio e a
competéncia anterior a do deferimento do requerimento da compensagao;

Fluxo mensal: os valores da compensacdo financeira pagos mensalmente pelo regime de origem
ao regime instituidor, a partir da competéncia em que foi deferido o requerimento da compensacao,
enquanto os pagamentos dos beneficios objeto da compensacdo financeira estiverem em
manutencao pelo regime instituidor.

Glosa de Obitos: Retencdo de valores pagos indevidamente pelo INSS ou outros regimes
previdenciarios apos o falecimento do beneficiario. Essas glosas ocorrem quando o pagamento do
beneficio continua a ser efetuado mesmo apds a ocorréncia do 6bito, resultando em valores pagos
a maior.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): E o regime previdenciario administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), destinado aos trabalhadores da iniciativa privada e outros
contribuintes individuais (como auténomos e facultativos). E regido pela Lei n® 8.213/1991 e garante
beneficios como aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenca, entre outros.

Regime Instituidor: E o regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento do
beneficio previdenciario, em casos de pensao por morte ou beneficios decorrentes de tempo de
contribuicdo. Quando ha contagem reciproca entre regimes, o regime instituidor é aquele que
concedera o beneficio final ao segurado.

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): E o regime previdenciario mantido por entes
federativos (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios) para os seus servidores publicos titulares
de cargo efetivo. Cada ente pode ter seu proprio RPPS, regido por regras especificas, embora
devendo seguir diretrizes gerais previstas na Constituicdo e em normas federais.
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Regime de Origem: Refere-se ao regime previdenciario no qual o servidor ou trabalhador estava
vinculado inicialmente, antes de uma eventual mudanca de vinculo (como troca de cargo ou ente
federativo). Esse termo é comumente utilizado em processos de contagem reciproca ou transferéncia
de tempo de contribuicao.

3. Fundamentacéao Legal

Com o intuito de manter a padronizacao das etapas de compensagao previdenciaria, bem como dar
validade juridica aos processos da Fundagdo, manter a transparéncia e legitimidade, seguindo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os processos
referentes ao COMPREV seguem os seguintes embasamentos legais:

Art. 201, §9° da Constituicido Federal de 1988: garante a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre regimes previdenciarios publicos (RPPS e RGPS) e estabelece a obrigacdo de
compensacao financeira entre esses regimes

Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019: Ampliou as regras de compensagao
previdenciaria entre regimes, estabelecendo que todos os entes federativos que possuem RPPS
devem se integrar ao COMPREV, a fim de garantir equilibrio atuarial e financeiro dos regimes
envolvidos

Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999: Trata da compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) dos servidores publicos,
nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdao para efeito de aposentadoria;

Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019: regulamenta o artigo 9° da Lei n°® 9.796/1999,
tratando da compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), bem como entre os proprios RPPS.

Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022: Atualizou normas operacionais para o uso do sistema
COMPREV. Ela padronizou novos layouts de arquivos, melhorou a comunicagao entre os sistemas do
INSS e dos RPPS, e estabeleceu prazos para o envio de informagdes sobre tempo de contribuicao a
ser compensado.

Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio de 2024: Aprimora ainda mais os procedimentos
anteriormente estabelecidos, atualizando rotinas do COMPREV para refletir novos padrdes técnicos,
operacionais e administrativos.

Portaria MPS 3.717, de 22 de novembro de 2024: Complementa e atualiza normas técnicas do
COMPREYV, reforcando padrdes de exigéncia de consisténcia nos dados e auditorias, ampliando
obrigagdes de prestacdo de contas dos RPPS junto ao Ministério da Previdéncia Social.
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3.1 Fontes de consulta das normas citadas

Fonte: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm Acesso em:
02/07/2025

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev Acesso
em: 01/07/2025

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-
1-467-de-02-junho-de-2022 Acesso em: 02/07/2025

Fonte: Ministério da Previdéncia Social
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-3.717-de-22-de-novembro-
de-2024-598825877 Acesso em: 02/07/2025

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Disponivel em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-
rpps/portarias/portarias todas/portaria-mps-no-1-400-de-27-de-maio-de-2024.pdf Acesso em:
02/07/2025

Fonte: Site da Prefeitura Municipal de SGo Paulo

Disponivel em:

https://capital.sp.gov.br/web/iprem/w/acesso a informacao/305493#:~:text=A%20Compensa%C3
%A7%C3%A30%20Previdenci%C3%A1ria%20%2D%20COMPREV%20%C3%A9,representado%20pel
0%20Instituto%20Nacional%20do  Acesso em: 01/07/2025

Fonte: Planalto
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/decreto/d10188.htm
Acesso em: 02/07/2025

Fonte: Planalto
Disponivel em: https.//www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
Acesso em: 02/07/2025

Fonte: Portal Camara dos Deputados
Disponivel em: https.//www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=865214
Acesso em: 02/07/2025
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4. PROCESSOS

O COMPREV segue, em suas competéncias, cronograma gerido pelo préprio sistema, do qual ha o
planejamento a ser seguidos pelo RGPS e pelos RPPS, com datas pré-determinadas, como por
exemplo, o fechamento da folha de pagamento do COMPREYV, prazo para pagamento dos valores
devidos pelos regimes, etc.:

Competéncia Fechada: 04/2025

30/04

15/05

16/05

06/06

Figura 1: Cronograma COMPREV

Consulta de débito dos entes federativos na 31/05
RFBPGFH e do contratagio da Dataprew. -
Consulta de dbitos dos requerimentos do

COMPREV.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREY.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

Fechamento da folha de pagamento do 13106
COMPREY. =

Disponibilizagio dos relatérios de pagamento
com o fechamento.

14/06

Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao
Banco do Brasil.

01/07

Prazo para pagamento dos valores devidos
pelos regime.

Marco Limite para Informar Rejeigio de
Pagamento.

Marco Limite para Analisar Rejeigdo de
Pagamento.

Cronograma Comprev

Competéncia Fechada: 05/2025

Consulta de débito dos entes federativos na
RFB/PGFH e do contratagio da Dataprew.

Consulta de dbitos dos requerimentos do
COMPREY.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREY.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

Fechamento da folha de pagamento do
COMPREY.

Disponibilizagio dos relatérios de pagamento
com o fechamento.

Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao
Banco do Brasil.

Prazo para pagamento dos valores devidos
pelos regime.

Marco Limite para Informar Rejeigio de
Pagamento.

Marco Limite para Analisar Rejeigio de
Pagamento.

Fonte: DATAPREV (2025)

Competéncia Aberta: 06/2025

30/06

14407

182/07

01/08

Consulta de débito dos entes federativos na
RFB/PGFH e do contratagio da Dataprew.

Consulta de dbitos dos requerimentos do
COMPREY.

Fechamento da prévia da folha de pagamento do
COMPREY.

Inicio do periodo de consulta prévia da folha de
pagamento.

Fechamento da folha de pagamento do
COMPREVY.

Disponibilizagio dos relatdrios de pagamento
com o fechamento.

Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao
Banco do Brasil.

Prazo para pagamento dos valores devidos
pelos regime.

Marco Limite para Informar Rejeigio de
Pagamento.

Marco Limite para Analisar Rejeigdo de
Pagamento.

Como é possivel evidenciar, a competéncia do COMPREV encontra-se dois meses atras do més do
calendario do ano, ou seja, a folha de pagamentos da competéncia de maio foi fechada em
14/06/2025, enquanto o prazo para o pagamento dos valores presentes nesta competéncia é o dia
07/07/2025.

Desta maneira, a relacdo de competéncias e meses, no ano de 2025, se da desta maneira:

Tabela 1: Relagdo Competéncias/Meses COMPREV

COMPETENCIA COMPREV

MES CALENDARIO

Janeiro/2025

Marco/2025

Fevereiro/2025

Abril/2025

Marco/2025

Maio/2025

Abril/2025

Junho/2025
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Maio/2025 Julho/2025
Junho/2025 Agosto/2025
Julho/2025 Setembro/2025
Agosto/2025 Outubro/2025
Setembro/2025 Novembro/2025
Outubro/2025 Dezembro/2025
Novembro/2025 Janeiro/2026
Dezembro/2025 Fevereiro/2026

Fonte: Autoria Propria (2025)

4.1 Fluxo Financeiro

41.1 RGPS

Nesta competéncia temos 2.084 (dois mil e oitenta e quatro) requerimentos em compensacao pelo
RGPS, pois houve o deferimento de 150 (cento e cinquenta) novos requerimentos. Deste total em
compensacao, subtraimos 01 (um) requerimento cessado com data do ébito na competéncia de
maio.

Entre as competéncias de 2025, os requerimentos foram deferidos pelo RGPS conforme se segue:

Figura 2: Requerimentos Deferidos RGPS em 2025

2200
2100 2084
2000 1949

1900 1857

1835
1800 1748
1700

1600

1500

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

H Requerimentos em Compensagao RGPS

Fonte: Autoria Prépria (2025)

Nesta competéncia, ndo foi deferido requerimento encaminhado pelo RGPS a Fundacao, mantendo
o total de 181 (cento e oitenta e um) processos que estamos realizando a compensacao financeira.
Nesta competéncia foram enviados 53 (cinquenta e trés) novos requerimentos para analise ao
INSS.
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Entre as competéncias de 2025, a FUNSERV deferiu os requerimentos enviados pelo RGPS conforme
segue:
Figura 3: Requerimentos Deferidos pela FUNSERV ao RGPS em 2025

Requerimentos em Compensag¢ao
RPPS ao RGPS

W Requerimentos em Compensag¢do RPPS ao RGPS

180 181 181
175
] I

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25

Fonte: Autoria Prépria (2025)
Desta maneira, em resumo, os requerimentos em compensagao e aguardando analise, tanto ao RGPS
qguanto a FUNSERV, nesta competéncia, temos o que se segue:

Figura 4: Requerimentos por situacdo no periodo de maio/2025 Referente ao RGPS

Requerimentos Por Situagao
(Maio/25)
B Em compensagdo pelo RGPS
M Requerimento aguardando analise pelo RGPS

Em compensacdo pela FUNSERV

B Requerimento aguardando analise a FUNSERV

2084
1586

Fonte: Autoria Propria (2025)

A portaria MPS 3.717, de 22 de novembro de 2024 em seu Art. 5° estabelece que o prazo para analise
dos requerimentos é de 360 dias, sob pena em caso de descumprimento desse prazo, que trata o
Art. 70 da Portaria MPS 1.400 de 27 de maio de 2024 juros de mora, taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custodia- SELIC (acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro
dia do més subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento) e a taxa de
1% (um por cento) no més do pagamento.
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Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdo dos requerimentos:

Tabela 2: Resumo da Competéncia em Relagdo ao RGPS

Valor Total Liquido Pago pelo RGPS a FUNSERV (J4 descontado

saldo a pagar e glosas realizadas na competéncia) R$ 10.812.900,03
Valor Total Liquido Pago pela FUNSERV ao RGPS R$ 43.079,00
Requerimentos em Compensacao pelo RGPS 2.084
Requerimentos em Compensacao pela FUNSERV 181
Requerimentos Aguardando Anélise ao RGPS 1586
Requerimentos Aguardando Analise a FUNSERV 49

Fonte: Autoria Prépria (2025)

No periodo de 2025 (competéncias de janeiro a maio) a Fundacdo arrecadou R$ 31.058.174,74 (trinta
e um milhdes, cinquenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) pela
Compensacao Previdenciaria advinda do RGPS, conforme se observa:

Figura 5: Valores Recebidos ao RGPS em 2025

Valores Recebidos RGPS 2025

mJAN mFEV m MAR mABR mMAI

RS
10.812.900,03

RS 8. 039 982 25

6.362.236,92
RS 3. 636 949 43
2.206.106,11

Fonte: Autoria Prépria (2025)

Em atencdo ao Oficio Circular divulgado pelo Ministério da Previdéncia Social, com orienta¢des aos
entes para verificagdo e cumprimento de exigéncias em requerimentos de compensagdo
previdenciaria, esta sendo realizada uma triagem dos requerimentos enviados pela Fundacdo que se
encontram, atualmente, em estado de exigéncia. Isto porque, considerando que as analises seguem
a ordem de envio dos requerimentos, ao ser concluida uma exigéncia, o processo retorna em sua
ordem anterior na fila de analises (tanto do RGPS quanto do RPPS).

Outro ponto importante que ja se encontra em verificagdo é o estado de “Indeferido/Em Exigéncia”,
em que os processos indeferidos no sistema anterior ao Novo COMPREV foram migrados para o
atual sistema, com a possibilidade de retificacdo do requerimento e a correcao da informacdo que
causou o indeferimento em primeiro momento. A retificacdo resulta na reabertura destes
requerimentos, que retornam a fila de analise na posicdo que se encontrava anteriormente ao
indeferimento (por exemplo, se um requerimento aberto em 2020 tenha sido indeferido em 2022 no
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sistema anterior, este sera migrado para o Novo Comprev e, caso haja a reabertura do requerimento
em 2025, ele sera designado juntamente aos requerimentos abertos em 2022, ndo em 2025).

Nesta competéncia, 10 requerimentos foram reabertos, com a retificagdo das informacdes
conforme orientagdo constante no sistema COMPREV, realizados pelos analistas do RGPS a época.
Desta forma, contamos com 170 requerimentos migrados do sistema anterior ao COMPREV para
analise e verificagdo da possibilidade de retificagdo dos requerimentos para reabertura
(considerando que nem todo requerimento em estado de Indeferido/Em exigéncia estara passivel
de reabertura, pois existem requerimentos que foram devidamente indeferidos a época).

41.2 RPPS

Reforcando que fluxo acumulado sdo os valores de compensacéo financeira concedidos APOS o
periodo de estoque entre os RPPS- que vai de 05/10/1988 a 31/12/2020- além do fluxo mensal
liquido, que sdo os valores pagos mensalmente pelos Institutos, que sempre sao relativos a partir
da competéncia em que foi deferido o requerimento da compensacao até a cessacdo do mesmo. Os
RPPS pagam o Fluxo Acumulado somente quando sao concedidos novos requerimentos.

Dentre os RPPS que possuimos valores a receber, estabelecemos o seguinte cenario:

Tabela 3: Relagdo RPPS em Compensagdo Maio/2025

REGIME PROPRIO REQUERIMENTOS EM | VALOR A SER RECEBIDO
COMPENSACAO NESTA COMPETENCIA

Fundo de Previdéncia de Volta Redonda- 01 R$ 397,14
RJ
Fundacao de Previdéncia dos Servidores 01 R$23,34
Publicos Municipais Efetivos de Bauru
(FUNPREV)
Instituto de Previdéncia Social do 01 R$194,97
Municipio de Campinas (CAMPREV)
Servico de Previdéncia Municipal de 01 R$796,66
Itapetininga (SEPREM)
Instituto de Pensdo e Aposentadoria 01 R$240,93
Municipal de Cantagalo- RJ (IPAM
CANTAGALO)
Instituto de Previdéncia do Servidor 01 R$212,54
Municipal de Sao José dos Campos
(IPSM SAO JOSE DOS CAMPOS)
Fundacdo da Seguridade Social dos 05 R$ 81.653,26
Funcionarios Publicos Municipais do
Municipio de Votorantim (VOTOPREV)
S&o Paulo Previdéncia (SPPREV) 09 R$3.218,28

Fonte: Autoria Propria (2025)
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Nesta competéncia, foi devido a Fundagdo o montante de R$ 86.737,12 (oitenta e seis mil
setecentos e trinta e sete reais e doze centavos) de requerimentos em compensacao de outros RPPS,
sendo tal valor repartido pelos Institutos acima da seguinte maneira:

Figura 6: Valores a Serem Recebidos aos RPPS na Competéncia de Maio/25

Valores a Receber RPPS (MAIO/25)
R$ 90.000,00
R$ 80.000,00 )
R$ 70.000,00
R$ 60.000,00 //
R$ 50.000,00 7
R$ 40.000,00
R$ 30.000,00 /
R$ 20.000,00 /
R$ 10.000,00 /
k50,00 > SAO PAULO — M —— ¢ (
VOLTA (ESTADO) - BAURU - CAMPINAS- | ITAPETININGA- | SAO JOSE DOS | CANTAGALO- | VOTORANTIM -
REDONDA SPPREV FUNPREV CAMPREV SEPREM | CAMPOS- IPSM IPAM VOTOPREV
et \/alores | R$ 397,14 RS 3.218,28 R$ 23,34 RS 194,97 RS 796,66 RS 212,54 R$240,93 | R$81.653,26

Fonte: Autoria Prépria (2025)

Ressalta-se que houve o deferimento de 02 (dois) novos requerimentos pela Fundacao da
Seguridade Social dos Funcionarios Publicos Municipais do Municipio de Votorantim
(VOTOPREYV), resultando em um valor de fluxo acumulado de R$ 79.713,32. (setenta e nove mil
setecentos e treze reais e trinta e dois centavos). Com os 05 (cinco) requerimentos em compensagao
pelo Instituto, obtemos um fluxo bruto de R$ 1.939,94, (mil, novecentos e trinta e nove reais e
noventa e quatro centavos) que neste més, excepcionalmente, é somado com o fluxo acumulado,
totalizando nesta competéncia o valor de R$ 81.653,26 (oitenta e um mil seiscentos e cinquenta e
trés reais e vinte e seis centavos).

No que se refere em VALORES A PAGAR exclusivamente, temos fluxo mensal de pagamento com
Instituto de Previdéncia de Paulinia no valor de R$144,17 (cento e quarenta e quatro reais e
dezessete centavos) referente a 01 (um) requerimento em compensacdo. Todos os pagamentos
estdao em dia.

Atualmente mantemos zerada a fila de requerimentos de outros RPPS direcionados a FUNSERV.

Quando um requerimento € deferido, o sistema COMPREYV faz a analise e calculo automaticamente
de todos os periodos elegiveis para que haja a compensacao, e se porventura existirem periodos
que compreendem o de ESTOQUE entre RPPS (como mencionado anteriormente vai de 05/10/1988
a 31/12/2020), esses valores ficam acumulados para que quando haja a devida regulamentagéo dos
mesmos, eles sejam direcionados para os devidos entes. Esses valores estdo na tabela a seguir
juntamente com os demais nUmeros da competéncia.
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Tabela 4: Resumo da Competéncia em Relagdo aos Regimes Proprios em Relacdo a Valores

Local Pago Pela FUNSERY ao RPPS | Bruto Pago pelo RPPS 4 FUNSERY | Saldo em Estogue RPPS Bruto® | Saldo a Receber | Saldo a Pagar
SAQ PAULO (ESTADO) R$ 59784 R$ 381812 R$ 362,271,659 R$ 321828 R$ 0,00
YOLTA REDONDA-R) R$ 0,00 R$ 397,14 R$ 774423 R$ 397,14 Rf 0,00
ITAPETININGA R$ 0,00 R$ 796,66 R$ 26.754,50 RY 796,66 R$ 0,00
CAMPINAS R$ 0,00 R$ 194,57 R$ 4.858,00 R§ 194,97 R$ 0,00
BAURU R$ 0,00 R$ 2334 R 151,71 Rf 2334 Rf 0,00
CANTAGALO-RJ R$ 0,00 R$ 240,93 R$ 7.047.20 RS 240,93 R$ 0,00
SAD JOSE DOS CAMPOS R$ 0,00 Rf 21254 R 414453 R$ 212,54 R$ 0,00
PALULINIA R$ 14417 R$ 0,00 R$9.347.02 R$ 0,00 Rf 144,17
YOTORANTIM R$ 0,00 R$ 81.653,26 R$ 43.200,56 R3 8165320 R$ 0,00

Em estoque, a Fundacao encontra-se com um valor de R$ 456.172,42 (quatrocentos e cinquenta
e seis mil, cento e setenta e dois reais e quarenta e dois centavos) a ser recebido dos RPPS listados

Fonte: Autoria Propria (2025)

acima quando houver a devida regulamentacdo desta compensacao.

A FUNSERV tem estoque a pagar aos Institutos de Paulinia e Sao Paulo (Estado).
Respectivamente, temos os valores de R$ 9.347,02 (nove mil, trezentos e quarenta e sete reais e dois
centavos) e R$24.086,06 (vinte e quatro mil e oitenta e seis reais e seis centavos), totalizando o

montante de R$ 33.433,08 (trinta e trés mil quatrocentos e trinta e trés reais e oito centavos):

Figura 7: Relacdo do Estoque a Ser Recebido e Pago (Regimes Proprios)
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Fonte: Autoria Prépria (2025)

Conforme se segue, encontram-se os requerimentos em compensacao (pela FUNSERV e pelos
RPPS), bem como os requerimentos aguardando analise dos Regimes Préprios:

Tabela 5: Resumo da Competéncia em Relagdo aos Regimes Préprios em Relacdo a Requerimentos

Requerimentos em Requerimentos em Requerimentos Aguardando
Compensacao pela FUNSERV Compensacao pelo RPPS Analise do RPPS
SAO PAULO (ESTADO) 4 9 238
VOLTA REDONDA 0 1 0
PAULINIA 1 0 0
ARANDU 0 0 0
BAURU 0 1 0
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CAMPINAS 0 1 0
CANTAGALO- RJ 0 1 0
CIANORTE- PR 0 0 1
DIADEMA 0 0 1
IPERO 0 0 1
ITAPETININGA 0 1 1
JANDIRA 0 0 1
OSASCO 0 0 1
PIAUI 0 0 1
PIEDADE 0 0 1
PORTO FELIZ 0 0 1
SAO JOSE DOS CAMPOS 0 1 0
SAO PAULO (CAPITAL) 0 0 10
SAO ROQUE 0 0 3
TATUI 0 0 1
VOTORANTIM 0 5 5
RIO DE JANEIRO (ESTADO) 0 0 1

Fonte: Autoria Prépria (2025)

O prazo prescricional para compensacao financeira entre Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) é de cinco anos contados a partir da data em que o direito a compensacao financeira deveria
ter sido executado, sendo que, para os beneficios com registro de ato concessério até 01 de janeiro
de 2021, o prazo para envio dos requerimentos no COMPREYV ¢ até 31 de dezembro de 2025.

Nesta competéncia, 267 processos aguardam analises dos Regimes Proprios. Importante salientar
que, conforme citado anteriormente, o prazo para analise dos requerimentos é de 360 dias, sob pena
em caso de descumprimento desse prazo, que trata o Art. 70 da Portaria MPS 1.400 de 27 de maio
de 2024 juros de mora, taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdao e Custodia- SELIC
(acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més subsequente ao vencimento do
prazo até o més anterior ao do pagamento) e a taxa de 1% (um por cento) no més do pagamento.
Desta maneira, nao ha risco de perda de recursos pela Fundacao caso o prazo de analise destes
requerimentos seja ultrapassado, pois este prazo compete ao RPPS do qual os requerimentos foram
encaminhados.

4.2 Glosas de Obitos

A Lei n®9.796 em seu Art. 79 nos traz que ao final de cada competéncia, o sistema COMPREV efetua
a pesquisa de obitos no CNIS para a execucdo automatica da cessacdo do requerimento de
compensacao financeira e que os dados de dbitos sdo recebidos por meio do Sistema Nacional de
Informacdes de Registro Civil - SIRC, de alimentagdo obrigatdria pelos Cartérios de Registro Civil.
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Porém, o mesmo artigo diz que o regime instituidor, imediatamente ap6s tomar ciéncia da cessagdo
de um beneficio, devera cessa-lo manualmente no sistema COMPREYV, inclusive em caso de cessacao
de cotas da pensao por morte, conforme dispuser a lei de concessédo de beneficios que a rege, sob
pena da aplicacao da glosa.

Em relacdo as glosas, o Art. 61 menciona a aplicacdo de cobranca em dobro das parcelas pagas
indevidamente pelo regime de origem, na competéncia seguinte ao da sua constatagdo se entre a
data de cessacao do beneficio e a cessacao manual ou automatica do requerimento decorrer
mais de quarenta e cinco dias.

Em atencdo a esta importante informacdo, mantemos alinhado junto aos setores onde ha o
recebimento de comunicacao dos ébitos dos nossos beneficiarios para que ocorra a comunicagao
para a area de COMPREV, evitando assim pagamento de glosas em dobro. Reforcamos que caso a
cessacao seja informada em até 45 dias subsequentes a data do Obito, ndo se aplica a glosa em
dobro, mas sera devida a glosa referente ao dbito.

Além da consulta do obituario a ser encaminhado pelo setor responsavel, evitando o pagamento do
valor em dobro de glosas, o que geraria 6nus no patrimdnio financeiro da Fundacdo, os
requerimentos encaminhados ao RGPS e os RPPS passam por consulta prévia de ébitos antes de seu
cadastro no sistema COMPREV, para que nenhum requerimento seja cadastrado sem a vital
informacao de sua cessacao.

4.3 Processos aguardando triagem

Atualmente, possuimos 800 processos de pensao e aposentadoria aguardando para triagem e
verificacao, ou seja, para concluirmos se esses processos sao realmente compensaveis, tendo o RGPS
ou outro RPPS como destinatario. Este cOmputo tem como base a partir do ano de 2018.

Anterior ao ano de 2018, a Fundacao conta com 4.250 processos administrativos referentes a
aposentadorias e pensodes. Destes 4.250 processos, 3.326 ja foram verificados, analisados e, nos que
cabiam, tiveram requerimentos abertos. Desta maneira, obtemos 924 processos na fila de triagem
pela FUNSERV.

A verificagdo consiste no caso de aposentadoria, analisarmos o mapa (documento onde é
computado todo o tempo de contribuicdo do servidor que foi utilizado para a concessdo), bem como
outras informacgdes e confirmar se nesse calculo houve a necessidade de utilizagdo do tempo do
INSS ou outro RPPS). Nos casos de pensdo por morte, € necessario que o servidor falecido esteja
aposentado e dessa aposentadoria, até a data do obito, haja a compensacdo previdenciaria ou este
processo esteja na fila aguardando analise.

Quando iniciamos atuacdo efetiva com um servidor destinado integralmente as atribuicdes do
COMPREYV, foi herdada a informacao de que até o ano de 2018 todos os processos de aposentadoria
passiveis de compensacao tendo o RGPS como destinatario, - estabelecido pela Instrucdo Normativa
INSS n° 50, de 04 de janeiro de 2011-, que ja haviam sido cadastrados em sistema.
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Com a finalidade de garantir que a FUNSERV receba os valores devidos de compensagao
previdenciaria aos outros RPPS dentro do prazo prescricional de 31 de dezembro de 2025, serdo
analisados cerca de 160 processos mensalmente, havendo, desta maneira, a possibilidade de que
todos os processos sejam devidamente analisados e, se for o caso, cadastrados até meados de
novembro de 2025.

Desta maneira, importante salientar que, dos 924 processos pendentes de verificagdo anterior ao
ano de 2018, ndo havera, necessariamente, abertura de requerimento para cada processo: isto
porque, caso o beneficiario tenha utilizado apenas Certiddo de Tempo de Contribuicdo do RGPS, ja
houve a devida abertura a época, nao existindo mais desdobramentos para este processo em
especifico.

Em relacao aos processos aguardando triagem para verificar se ha a possibilidade de compensacao
a partir de 2018, obtém-se o seguinte historico:

Tabela 6: Analises dos Processos a Partir de 2018

Maés Calendario Processos a serem analisados a partir de 2018
Marc¢o (Competéncia Janeiro/2025) 914
Abril (Competéncia Fevereiro/2025) 891
Maio (Competéncia Margo/2025) 860
Junho (Competéncia Abril/2025) 860
Julho (Competéncia Maio/2025) 800

Fonte: Autoria Propria (2025)

Ressalta-se que, nos meses anteriores, todas as etapas referentes a compensacado previdenciaria
(triagem de processos passiveis de compensacao e devida abertura dos requerimentos, bem como
a analise de requerimentos enviados a Fundag¢do) eram realizadas por funcionario Unico.

Com a reestruturagao administrativa da FUNSERV, da qual houve a criagdo da Secdo de
Compensacao Previdenciaria e, consequentemente, a alocacao de servidores para analise e abertura
de requerimentos, bem como demais atividades pertinentes, as analises serdo mais céleres, sendo
possivel concluir, em tempo habil para preservagdo e arrecadagdo de valores devidos a Fundacao,
tanto os processos pendentes de analise nos periodos de 1998 a 2018 e os processos a partir de
2018.

5. CONCLUSAO

Nesta competéncia mantivemos resultado positivo, aumentando a receita da Fundacao, mesmo com
os saldos a pagar provenientes de requerimentos em compensacao.

No periodo de janeiro a maio de 2025, a Fundacao arrecadou R$ 31.058.174,74 (trinta e um milhdes,

cinquenta e oito mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) pela Compensacao
Previdenciaria advinda do RGPS.
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No ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no mesmo periodo do exercicio anterior
(2024), foi registrado o recebimento de R$ 1.765.578,73 (um milhdo setecentos e sessenta e cinco
mil quinhentos e setenta e oito reais e setenta e trés centavos). Conforme ja mencionado, neste més
esta previsto o recebimento de R$ 10.812.900,03 (dez milhdes, oitocentos e doze mil, novecentos
reais e trés centavos), o que representa um incremento expressivo de R$ 9.047.321,30 (nove
milhGes, quarenta e sete mil, trezentos e vinte e um reais e trinta centavos) em relagao ao valor
anteriormente apurado.

Comparando a competéncia de maio conforme os anos, é possivel evidenciar um crescimento
exponencial dos valores arrecadados pela compensacdo previdenciaria:

Figura 8: Valores Recebidos do RGPS na Competéncia de Maio Entre os Anos de 2021 a 2025

Valores Recebidos RGPS na Competéncia de
Maio Conforme os Anos
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Competéncia Maio Ano a Ano
m05/2021 RS 1.416.550,42
m 05/2022 RS 1.435.197,00
05/2023 RS 150.734,54
m05/2024 RS 1.765.578,73
m 05/2025 RS 10.812.900,03

Fonte: Autoria Propria (2025)

Referente a compensacdo entre Regimes Proprios, na competéncia de maio de 2024, a Fundacao
contava com apenas um requerimento sendo compensado (advindo da SPPREV, com um
recebimento mensal de R$ 361,63 — trezentos e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos). Ja
em maio de 2025, ha a compensacdo de 19 requerimentos de 08 RPPS (com 267 requerimentos
aguardando analise para compensacao).
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Figura 9: Valores Recebidos dos RPPS na Competéncia de Maio Entre os Anos de 2024 a 2025
Valores Recebidos RPPS na Competéncia de
Maio Conforme os Anos
05/2025
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Fonte: Autoria Propria (2025)

Insta salientar que a FUNSERV teve seu primeiro requerimento em compensagao por outro RPPS
apenas em 2024, referente a SPPREV, recebendo o montante de R$ 361,63.

Desta forma, na competéncia de maio de 2024, a Fundagao recebeu R$ 1.765.578,73 (um milhdo
setecentos e sessenta e cinco mil quinhentos e setenta e oito reais e setenta e trés centavos) e R$
361,63 (trezentos e sessenta e um reais e sessenta e trés centavos) advindos do RGPS e SPPREV
respectivamente, totalizando um aporte de R$ 1.765.940,36 (um milhdo setecentos e sessenta e cinco
mil novecentos e quarenta reais e trinta e seis centavos). Nesta mesma competéncia, no ano de 2025,
a Fundacdo recebeu o valor de R$ 10.812.900,03 (dez milh&es, oitocentos e doze mil, novecentos
reais e trés centavos) e R$ 86.737,12 (oitenta e seis mil setecentos e trinta e sete reais e doze
centavos) advindos do RGPS e RPPS, respectivamente, listados anteriormente, totalizando um
montante de R$ 10.899.781,32 nesta competéncia, conforme segue:

Figura 10: Relagdo do Estoque a Ser Recebido e Pago (Regimes Préprios)

Comparativo Total Competéncias Maio de 2024 e 2025
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Fonte: Autoria Prépria (2025)
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Desta maneira, nesta competéncia obtém-se:

Tabela 7: Resumo da Competéncia de Maio em Relagdo aos Requerimentos

Requerimentos em Compensacao pelo RGPS 2.084
Requerimentos Aguardando Analise ao RGPS 1586
Requerimentos em Compensacéo pelo RPPS 20
Requerimentos Aguardando Analise RPPS 267

Fonte: Autoria Propria (2025)

A atuacao efetiva no cadastro de novos requerimentos passiveis de compensacao de forma correta
e completa, e também o cumprimento de possiveis exigéncias criadas pelo regime de origem
tornam-se alguns dos fatores determinantes para esse resultado bastante positivo. O numero de
requerimentos aguardando analise dos RPPS distintos ressalta o comprometimento da Fundacdo em
encaminhar todos os requerimentos para compensacdo entre os Regimes Préprios de Previdéncia
Social antes do prazo prescricional de 31 de Dezembro de 2025.

Mais uma vez estamos atentos com as glosas de &bitos, para que as mesmas sejam tratadas com a
devida diligéncia, evitando pagamentos indevidos.

Sendo o que tinhamos a constar no presente relatério, o concluimos nesta data.

Sorocaba/SP, 04 de julho de 2025.

Taina Teixeira Corte

Técnico de Controle Administrativo

Beatriz Martins de Moraes
Chefe da Secao de Compensacdo Previdenciaria

Maria Rita Ferri de Souza
Chefe da Divisao Financeira

Edgar Aparecido Ferreira da Silva
Diretor Financeiro
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