FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

-~

RELATORIO

Controle Interno

RESUMO

Trata-se do Relatério de Controle Interno que
tem por finalidade acompanhar as
recomendag¢des emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, referente as
contas dos exercicios 2021, 2022 e 2023.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDAGOES DO TCE-SP
EXERCICIOS 2021, 2022 E 2023

1. Introdugao

CNPJ 67.366.310/0001-03 | Leis 4168 ¢ 4169 de 01/03/1993

Este relatério é elaborado em conformidade com o Art. 68, § 32, da Instrugdo Normativa n? 1/2024 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP), que estabelece obrigatoriedade ao Controle Interno do
orgdo em elabor relatério de acompanhamento das recomendagGes constantes do parecer emitido pelo E.

Tribunal de Constas, referentes as contas do ultimo exercicio apreciado, apresentando-o a Fiscalizacdo

daquela Corte quando requisitado, o que coaduna com alguns dos objetivos desta Fundacdo que sdo

fortalecer sua Gestdo e seu Controle Interno.

2. Historico das Recomendacgdes e Situa¢ao Atual de Implementagao

A seguir, apresentam-se os processos analisados e as recomendag¢des emitidas pelo TCE-SP para cada

exercicio:

e Exercicio 2021 - Processo TC-00003005.989.21-5

. - p PREVISAO /
RECOMENDACAO ACAO EXECUTADA RESPONSAVEL ~
EXECUCAO
Lei n2 13.164, de 17 de margo de 2025,
que altera o § 29, do art. 10, da Lei n2
4.169, de 12 de margo de 1993: “Art. 10.
(...), §22 Para participar como
Presidente ou Diretor Executivo da ATENDIDA

Adotar providéncias com vista a
adequagdo dos membros de seus
conselhos a legislagdo vigente

Fundagdo é necessario a conclusdo do
curso de nivel superior; e para integrar o
Conselho Administrativo e Fiscal, o
membro deve ter concluido ensino
superior, requisito este exigido a partir
do préoximo mandato da vigéncia desta
lei.

Diretoria Executiva

Poder Executivo

Critéio aplicavel
partir de 2028

Ser mais diligente quanto aos

Lei n2 12.656, de 29 de setembro de
2022 — dispde sobre a taxa de

Diretoria Executiva

critérios e parametros adotados nas - - . ATENDIDA
administracdo para o custeio das Poder E i
iaco iai oder Executivo
avaliagbes atuariais despesas administrativas da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos
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Municipais de Sorocaba - FUNSERYV,
altera o Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sorocaba.

Adotar providéncias junto a
administragdao municipal para a
adequagdo do municipio de
Sorocaba aos ditames da EC n?
103/2019

Lein212.208, de 30 de julho de 2020 —
estabelecimento de regras para
concessdo de beneficios de afastamentos
por incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo em
atendimento a Emenda Constitucional -
EC n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Lei n2 12.290, de 26 de abril de 2021,
alterada pela Lei n2 12.415, de 28 de
outubro de 2021 — disp&e sobre o
estabelecimento de aliquotas
previdenciarias em atendimento a
Emenda Constitucional - EC n2 103, de 12
de novembro de 2019.

Lei n212.437, de 12 de novembro de
2021, alterada pela Lei n2 13.001, de 30
de abril de 2024 — fixa o limite maximo
para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar
em atendimento a Emenda
Constitucional - EC n2? 103, de 12 de
novembro de 2019.

LEI n2 12.852, de 19 de julho de 2023 —
dispde sobre os fundos do Regime
Préprio de Previdéncia Social RPPS do
Municipio.

Diretoria Executiva

Poder Executivo

ATENDIDA

Analisar a rubrica "bonificagdo
natalina", encaminhando proposta
legislativa suficiente a adequa-la
completamente ao regulamento
constitucional em vigor

Encaminhamento de Oficio ao Executivo
municipal (OFicio n2 92/2024) com a
Recomendacdo do E. Tribunal de Contas.

Diretoria Executiva

A ATENDER

Execucdo a critér
do Executivo

* Exercicio 2022 — TC-00002400.989.22-4
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~ ~ ; PREVISAO /
RECOMENDACAO AGCAO EXECUTADA RESPONSAVEL ~
EXECUCAO
Lei 13.151 de 12 de margo de 2025
estabeleceu novo modelo de
contribui¢do que em conjunto com agdes
da gestdo executiva, apresenta
Adotar providéncias no sentido de recuperagdo das receitas da Assisténcia a
frear a baixa patrimonial da Saude - FUNSERV. Diretoria Executiva
Assisténcia a Saude, de modo que ATENDIDA
impeca eventual trajetdria negativa Ao final do més de junho de 2025, o Poder Executivo
no futuro saldo da reserva financeira da Assisténcia
a Saude era de R$19.553.084,52
(dezenove milhdes e quinhentos e
cinquenta e trés mil e oitenta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos).
* Exercicio 2023 - Processo TC-002611.989.23-7
~ . PREVISAO /
RESSALVA ACAO EXECUTADA RESPONSAVEL -
EXECUCAO
Lei 13.151 de 12 de margo de 2025
estabeleceu novo modelo de
contribuicdo que em conjunto com agdes
da gestdo executiva, apresenta
recuperacao das receitas da Assisténcia a
Adotar providéncias no sentido de Satde - FUNSERV. Diretoria Executiva
sanar deficit orcamentario da ATENDIDA
Assiténcia 3 Saude Ao final do més de junho de 2025, o Poder Executivo
saldo da reserva financeira da Assisténcia
a Saude era de R$19.553.084,52 ”
(dezenove milhGes e quinhentos e CE)
cinquenta e trés mil e oitenta e quatro 2
reais e cinquenta e dois centavos). E
=
RECOMENDAGAO ACAO EXECUTADA RESPONSAVEL PRAZO (PREVISTC)
B
A Gestdo de Recursos do RPPS, CE)
Adotar medidas, visando melhorias responsavel pelos investimentos, bem ,C_)
nos procedimentos de como o Comité de Investimentos e ATENDIDA 5:
. ~ . . . Gestdo de Recursos w
monitoramento e de corregdo de Conselho Administrativo realiza 8
desenquadramentos, necessdrias monitoramento constante, com a . Em -
Comité de Investimentos <
para garantir a conformidade com as | frequéncia mensal, a fim de que tais acompanhament
1%
normas vigentes. ocorréncia sejam sanadas dentro do 3
prazo normativo. ‘g
o
o
k=]
IS
£
7
<
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Além disto, tem mantido reunido com os
gestores destes fundos para
compreender os fatores que geram tais
ocorréncias e as possibilidades de
reenquadramento por captagdo de
recursos.

Manter e aprimorar a rotina mensal

A Diretoria Financeira, Divisdo Financeira
e Secdo Financeira implementaram
medidas de conferéncia nas rotinas

- . administrativas e financeiras visando ATENDIDA
de conferéncia de langamentos a fim
. o mitigar riscos. . - .
de garantir que todas as transagdes & Diretoria Financeira Em
sejam devidamente registradas e A .
d o g o Ademais, tém implementado rotinas acompanhamento
conciliadas em tempo habil. . .
para que os fatos e registros sejam
tempestivos, mantendo os registros
adequadamente.
Investir na capacitagdo e no A equipe técnica da Diretoria Financeira
. . . L . ATENDIDA
treinamento de sua equipe visando tem sido instada e efetivamente
assegurar a eficiéncia e a precisdo participado de cursos, congressos e Diretoria Financeira Em
dos processos contabeis e seminarios, conforme certificados, a
) ) o T acompanhamento
financeiros. disposicao da Fiscalizagao.
A Gestdo de Recursos do RPPS,
responsavel pelos investimentos, tem
participado de congressos e demais
. eventos da area. Além disso, mantém
Promover o aperfeigopamento da . . ATENDIDA
N N o contato constante, realizando reunides
gestdo e recuperacgdo do equilibrio L o . N
. e técnicas junto as instituigcdes financeiras Gestdo de Recursos
atuarial. (Atingimento da meta . Em
. buscando manter-se atualizado e
atuarial) ) . acompanhamento
oportunidades de alocagdo de recursos
que permitam o atingimento da meta
atuarial, conforme bem evidencia o
relatério analitico dos investimentos. ”
)
Primar por realizar uma gestao §
transparente e responsavel, bem A FUNSERV tem prestado apoio técnico 5
como permanega vigilante e disposta | ao Poder Executivo na elaboragdo do ATENDIDA E
a ajustar suas estratégias conforme Projeto de Lei da reforma da Previdéncia, . . . 5‘
L. i L L Diretoria Executiva w
necessario, garantindo a que permitird o atingimento da Em a
estabilidade/sustentabilidade do estabilidade e sustentabilidade do acompanhamentg
sistema previdencidrio e a protegao Sistema Previdencidrio Municipal. E
dos interesses dos segurados. <Zz
w
%)
Manter regular capacitagdo dos seus | A equipe técnica da Diretoria Financeira Diretoria Executiva )
.. . . ATENDIDA
dirigentes e membros que atuam tem sido instada e efetivamente 3
(2]
como gestores de Recursos e participado de cursos, congressos e Conselho Administrativo Em g,_
membros dos conselhos e comités, seminadrios, conforme certificados, a —
T o ] o R c Iho Fiscal acompanhamentgs
conforme legislacdo em regéncia. disposic3o da Fiscalizagdo. onse s
E
7
1]
<
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Comité de Investimentos

3. Evidéncias e Documentag¢ao de Suporte

Os documentos comprobatdrios encontram-se a disposi¢ao da Fiscalizagdo para consulta.

4. Avaliacao de Efetividade

As ag¢des implementadas visasm atender as recomendagdes, resultando em melhorias nos procedimentos
internos, transparéncia e conformidade com as exigéncias legais.

5. Conclusao e Recomendagodes Internas

O presente relatdrio evidencia o compromisso da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba — FUNSERV com a adequada implementag¢do das recomendagdes do TCE-SP.

Recomenda-se a continuidade do acompanhamento permanente, a promocado de treinamentos internos e a
integracao das medidas corretivas nas rotinas de gestao da instituicao.

Sorocaba/SP, 26 de agosto de 2025.

José Antonio de Oliveira Junior

Gestor de Compliance
PORTARIA FUNSERV n2 031/2025, de 19 de Margo de 2025
Publicada no Jornal do Municipio em 20 de Margo de 2025
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